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qÁ. ¢£ÀPÀgÀ zÉÃ¸Á¬Ä 
(1909 - 1982) 

 

£ÀqÀÄ ºÀUÀ°£À°è £À£ÀUÉ ©Ã¼ÀÄªÀzÀÄ PÀ£À¸ÀÄ 
F PÀ£À¹¤AzÀ aUÀÄgÀÄªÀzÀÄAlÄ ªÀÄ£À¸ÀÄ 
MAzÉÆAzÀÄ aUÀÄjUÀÆ MAzÉÆAzÀÄ ±Á¯É 
ªÀÄÆrzÀgÉ ±ÁgÀzÁA É̈UÉ ¥ÀÅµÀà ªÀiÁ¯É 

À̧ºÁå¢æAiÀiÁVgÀ° fÃªÀ£ÀzÀ PÀ£À¸ÀÄ, 
PÁªÉÃjAiÀÄAwgÀ° ªÀiÁ£ÀªÀ£À ªÀÄ£À¸ÀÄ. 
eÉÆÃUÀ d®¥ÁvÀªÁVgÀ° UÉÊªÀ PÁAiÀÄð, 
AiÀÄ±À UÀ½¸ÀÄwÛgÀ É̈ÃPÀÄ PÀqÀ® OzÁAiÀÄð. 

ºÀ¢£ÉAlÄ ±Á¯É PÁ É̄ÃdÄUÀ¼À PÀnÖ 
ªÀÄPÀÌ½UÉ §r¹zÉ£ÀÄ fÃªÀ£ÀzÀ gÉÆnÖ 
DzÀgÀÆ vÀÈ¦Û¬Ä®èªÉÇ PÀgÀÄt ¹AzsÀÄ 

£Á£ÀÄ ªÀiÁrzÀ PÉ®¸À §j MAzÀÄ ©AzÀÄ 

£À£Àß PÀ£ÀßqÀ £ÀÄrAiÉÄ, ¤Ã£ÉµÀÄÖ ZÀAzÀ! 
K£ÀÄ VÃazÀgÀÄ DUÀÄªÀÅzÀÄ ²æÃUÀAzsÀ. 
¹AUÀgÀzÀ UÀtÂ ¤£Àß ±À§Ý ¸ÀA¥ÀvÀÄÛ 
§AUÁgÀQAvÀ®Æ ±ÉæÃµÀ× £ÀÄrªÀÄÄvÀÄÛ. 
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KANARA WELFARE TRUST, ANKOLA 
 

It was way back in 1953, that the Kanara Welfare Trust made a tryst with destiny. We are 

proud that Kanara Welfare Trust has completed 64 years of its useful and fruitful 

existence. Founder Chairman late Dr. Dinkar Desai wrote in one of his epigrams – 

 

 

 

 

 

 

 

The message of the Trust is very clear. Service is endless. Kanara Welfare Trust is nothing 

but humanism of Dr. Dinkar Desai personified. Thousands of beneficiaries of the trust 

living in different places of the District and also outside look up to it with a deep sense of 

gratitude and wish. 

 

Magnificent buildings, laboratories, libraries and beautiful gardens hold out a proof to the 

development and activities of the Trust. It should be remembered that the Trust is 

something more than a collection of bricks and stones. It is a living and growing 

organisation. Thousands of well-wishers, philanthropic donors, admirers and not to speak 

of countless beneficiaries constitute this mighty organisation. 

 

By and large, Kanara Welfare Trust has been able to achieve what is contained in the 

preamble. Observing the manifold activities of the Trust, an eminent person exclaimed, 

“The Trust by its significant service has almost established a University in the District of 

North Kanara”. Today we have a network of Institutions all over the District. It has to its 

credit 45 Institutions – 4 Degree colleges, 2 PG Centres, 6 Junior Colleges, 17 High Schools, 

10 Primary & Pre-Primary Schools, 2 Tailoring Schools, 2 Music Schools and 2 Computer 

Centres. It was started with a meagre amount of Rs.6000 collected by the Raith 

Community and now the assets are more than 15 crores excluding the land. The family of 

the Trust is growing day by day and there has been a significant increase in the number of 

students. Total enrolment is about 10000 per year. All these have been possible because 

of the careful and judicious management of the Trust. 

 

Saga of Kanara Welfare Trust is the saga of sacrifice of one individual – Dr. Dinkar Desai – 

who was our great torch bearer and lent us all help to keep this torch burning and spread 

the light in to the farthest corners of the District. Since the death of Dr. Desai in 1982, the 

present Chairman, Shri S.P.Kamat is contributing his mite to keep the torch bright and 

blazing aloft. He is ably assisted by the other Trustees. The Trust has been conducting 

£ÀqÀÄ ºÀUÀ°£À°è £À£ÀUÉ ©Ã¼ÀÄªÀzÀÄ PÀ£À¸ÀÄ 
F PÀ£À¹¤AzÀ aUÀÄgÀÄªÀzÀÄAlÄ ªÀÄ£À À̧Ä 
MAzÉÆAzÀÄ aUÀÄjUÀÆ MAzÉÆAzÀÄ ±Á É̄ 
ªÀÄÆrzÀgÉ ±ÁgÀzÁA É̈UÉ ¥ÀÅµÀà ªÀiÁ É̄ 

“Right in the middle of the day, I dream 
and my mind gets inspired by the dream, 

schools one after the other sprout from my dream 
Goddess Saraswati gets a garland comprising 

these schools.” 
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fresh and feasible experiments in the welfare of the people of this district from time to 

time under his dynamic leadership. 

 

Kanara Welfare Trust is indeed an institution with a difference. Being rooted in the rural 

background of Uttar Kannada District, it has to balance the aspirations of the rural people 

and the modern requirements. Education is no more and it should not be any more a mere 

acquisition of knowledge for eking out a livelihood. It has a deeper meaning and a loftier 

purpose. The formal curriculum prescribed needs to be blended with methods of arousing 

latent potentialities in the child, enabling it to realise its own strength. The wholesome 

development of the personality of a child leading it to higher levels of understanding 

should be the purpose of education. 

 

Today, India needs to be imbued with a new dynamism which calls for young men and 

women to shed off the shackles of small ideas, small means, small pleasures and small 

aims and be motivated to think and achieve higher goals in every walk of life. Education is 

the instrument through which alone this purpose could be achieved. This has been the 

motto of Kanara Welfare Trust. 

 

Kanara Welfare Trust has completed 64 years of its existence. This institution is an 

expression of a creative thought that germinated in a creative mind in a state of 

contemplation. Though this creative mind appears to be always in a flux and agitation 

influenced by the apparent shortcomings and deficiencies in the external system, in its 

deeper recesses there lies a lofty ideal, and a thought focussed on the possibility of 

overcoming these deficiencies and shortcomings experienced by the superficial mind. Dr. 

Dinkar Desai's life is an example to show how the creativity within can find its expression 

to meet the challenges of a given time. The Trust which has its humble beginning has 

today grown into a magnificent institution cherishing its own ideals and principles, and, in 

the process of providing life sustaining strength to thousands of young boys and girls in 

the form of formal education. This is the contribution of late Dr. Dinkar Desai to nation-

building in the correct perspective. 

 

The role of the Trust in shaping the new generations, fired by the spark of awareness of 

noble ideals, has been great. The Trust has the ability and perseverance to carry out this 

great responsibility. The Trust has been conducting fresh, feasible experiments in the 

welfare of the rural development for six decades. We look forward to the whole hearted 

co-operation of the people and hope that the ceaseless endeavour of the Trust may bear 

myriads of fruits in the years to come. 
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Main Aims and Objects of the Trust 

 

a. To carry out and promote educational, cultural, social and material advancement of 

the people, particularly of the backward and poorer classes, within the Uttar Kannada 

District. 

b. To impart education and knowledge, especially by establishing and maintaining 

educational institutions and hostels, including schools for imparting education in the 

District. 

c. To do all such things as are incidental or conducive to the attainment of the above 

objects.  

 

Office Bearers of Kanara Welfare Trust, Ankola 

 

Shri S.P.KAMAT  

Chairman 

 

 

Smt. USHA PRADHAN 

Trustee 

 

 

Shri G. V. BHAT 

Trustee 

 

 

Shri K.V.SHETTI 

Administrative Officer 

 

 
KANARA WELFARE TRUST  

Gokhale Centenary College Campus, N.H.-17, 

Ankola, Uttar Kannada, Karnataka – 581314 

Phone: 08388-230493 

Email: kwtankola@gmail.com  Website: www.kwtankola.com 
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INSTITUTIONS RUN BY KANARA WELFARE TRUST 
     Sl. Name of the Institution Place Estd. Head of the Institution / Dept. 

  DEGREE COLLEGES       

1 Gokhale Centenary College Ankola 1966 Dr. Imthyaz Ahmed Khan 

2 Divekar College of Commerce Karwar 1970 Dr. B H Nayak 

3 KWT's College of Education Dandeli 2005 Dr. Sahana Suryavanshi 

4 KWT's B.C.A. College Karwar 2008 Dr. B H Nayak 

5 Divekar College PG Centre - M.Com. Karwar 2014 Shri Nitin S N 

6 G.C.College PG Centre - M.Sc. Gen. Chemistry Ankola 2016 Dr. Imthyaz Ahmed Khan 

  JUNIOR COLLEGES       

7 Gokhale Centenary Pre-University College Ankola 2001 Dr. Imthyaz Ahmed Khan 

8 Divekar Pre-University Commerce College Karwar 2001 Smt. Roopa Bandekar 

9 Janata Vidyalaya Composite Junior College Dandeli 1971 Shri M S Itagi 

10 Janata Vidyalaya Composite Junior College Kadtoka, Honnavar 1971 Smt. Durgamma P H 

11 Janata Vidyalaya Composite Junior College Shirali, Bhatkal 1982 Shri A B Ramrath 

12 P.M. Composite Junior College Ankola 1993 Shri Phalgun C.Gouda 

  HIGH SCHOOLS       

13 People's Multipurpose High School Ankola 1953 Shri R V Keni 

14 Janata Vidyalaya Baad-Kagal, Kumta 1954 Smt. Veena Malliger 

15 Janata Vidyalaya Shirali, Bhatkal 1955 Shri M A Naik 

16 Janata Vidyalaya Dandeli 1956 Smt. Haleema Bhukhari 

17 Janata Vidyalaya Kadwad, Karwar 1960 Shri S G Sheregar 

18 Janata Vidyalaya Kasarkod, Honnavar 1960 Smt. Philomena Rodrigues 

19 Janata Vidyalaya Murdeshwar, Bhatkal 1960 Shri Sandesh Ullikashi 

20 Janata Vidyalaya Mirjan-Kodkani, Kumta 1961 Shri B Lakshman 

21 Janata Vidyalaya Kadtoka, Honnavar 1962 Smt. Usha G Bhat 

22 Janata Vidyalaya Mudga, Karwar 1963 Shri A R Kondli 

23 Janata Vidyalaya Dhareshwar, Kumta 1964 Smt. Laxmi Kasmadi 

24 Janata Vidyalaya Bedkani, Siddapur 1965 Smt. Pratima Palekar 

25 Smt. Kamalabai Pikale High School Katgal, Kumta 1966 Shri Shantappa Korawar 

26 Janata Vidyalaya Anilgod, Honnavar 1966 Shri K G Hulswar 

27 Janata Vidyalaya Kulve-Baroor, Sirsi 1968 Shri T D Lamani 

28 P.M. Eng. Med. High School, Ankola Ankola 2011 Smt. Komal Hiremath 

29 Dinkar English Medium High School Dhareshwar, Kumta 2013 Shri Jagadish Gunaga 

  PRIMARY AND PRE-PRIMARY SCHOOLS       

30 English Medium Primary School Dandeli 1958 Smt. Eugene D'Vaz 

31 English Medium Nursery School Dandeli 1958 Smt. Eugene D'Vaz 

32 Bala Vikasa Kendra Mundgod 1969 Smt. Sujata N Harihar 

33 Kannada Medium Primary School Dandeli 1999 Smt. Nandini M Naik 

34 Kannada Medium Nursery School Dandeli 1999 Smt. Nandini M Naik 

35 Thakkar Bapa Nursery School Ankola 2003 Smt. Sunita Argekar 

36 Dr. Dinkar Desai Memorial Primary School Ankola 2004 Shri Subhash K Naik 

37 Janata Vidyalaya Dinkar Pre-Primary School Dhareshwar, Kumta 2005 Shri Venkatesh Shet 

38 Dinkar Primary School Dhareshwar, Kumta 2006 Shri Venkatesh Shet 

39 Shrimat Sadyojat Shankarashram Swamiji Balamandir Shirali, Bhatkal 2008 Smt. Mitha Ramrath 

  OTHER SOCIAL SERVICE INSTITUTIONS       

40 Thakkar Bapa Tailoring School Ankola 1956 Smt. Vanita Shetti 

41 Anandashram Tailoring School Mundgod 1969 Smt. Sujata N Harihar 

42 Dinkar Kalaniketan Music School Ankola 1990 Shri Maruti G Naik 

43 Dinkar Kalaniketan Music School Karwar 1990 Shri Maruti G Naik 

44 Computer Training Centre Karwar 1998 Dr. B H Nayak 

45 Computer Training Centre Dandeli 1998 Shri M S Itagi 
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«µÀAiÀÄ ¥Àj«r ¥ÀÅl À̧A. 

1. ¸ÁéUÀvÀ ºÁUÀÆ G¥ÉÇÃzÁÏvÀ 09-11 

2. ²PÀëtzÀ ªÀÄÆ®PÀ ¸ÁªÀiÁfPÀ §zÀ¯ÁªÀuÉ 11 

3. 2017-2018£ÉÃ ¸Á°£À ªÁ¶ðPÀ À̧¨sÉAiÀÄ°è CzsÀåPÀëgÁzÀ ²æÃ J¸ï.¦.PÁªÀÄvÀgÀªÀgÀÄ 
G É̄èÃT¹zÀ PÉ®ªÀÅ «ZÁgÀUÀ¼ÀÄ 

12-13 

4. ±ÉÊPÀëtÂPÀ ºÁUÀÆ ¸ÁªÀiÁfPÀ «ZÁgÀzÀ PÀÄjvÀÄ læ¹Ö£À zsÉåÃAiÀÄ 13-14 

5. PÀ¼ÉzÀ ªÁ¶ðPÀ À̧ s̈ÉAiÀÄ°è ¹éÃPÀj¹zÀ ¤tðAiÀÄUÀ¼ÀÄ ºÁUÀÆ CªÀÅUÀ¼À C£ÀÄµÁ×£ÀzÀ PÀÄjvÀÄ 14-15 

6. «zÁåyðUÀ¼À zÁR¯Áw ºÁUÀÆ ¹§âA¢UÀ¼À «ªÀgÀ 15-18 

7. ±ÉÊPÀëtÂPÀ ¥ÀæUÀw: 2017-2018£ÉÃ ¸Á°£À ±ÉÊPÀëtÂPÀ ªÀµÀðzÀ°è J¸ï.J¸ï.J¯ï.¹., ¦.AiÀÄÄ.¹. 
ºÁUÀÆ ¥ÀzÀ« ¥ÀjÃPÉëAiÀÄ°è ªÀiÁrzÀ ¸ÁzsÀ£É 

18-22 

8. 2017-2018£ÉÃ ±ÉÊPÀëtÂPÀ ªÀµÀðzÀ°è «zÁåyðUÀ¼À «±ÉÃµÀ ¸ÁzsÀ£É 22-24 

9. ¢£ÀPÀgÀ PÀ¯Á¤PÉÃvÀ£À À̧AVÃvÀ «zÁå®AiÀÄ, PÁgÀªÁgÀ ªÀÄvÀÄÛ CAPÉÆÃ¯Á - À̧AVÃvÀ 
PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼ÀÄ 

25-26 

10. UGC & RUSA Grants - ¥ÀzÀ« PÁ É̄ÃdÄUÀ½UÉ §gÀÄªÀ À̧ºÁAiÀÄ zsÀ£ÀzÀ PÀÄjvÀÄ 27 

11. UÉÆÃR É̄ ¸ÉAn£Àj PÁ É̄Ãf£À°è 2016-2017£ÉÃ ¸Á°¤AzÀ JªÀiï.J¹ì. ¸ÁßvÀPÉÆÃvÀÛgÀ 
PÉÃAzÀæ ¥ÁægÀA¨sÀ 

28 

12. ªÀÄÄAqÀUÉÆÃqÀ ºÁUÀÆ ºÉÆ£ÉßPÉÃj Ȩ́AlgïUÀ¼À PÀÄjvÀÄ 28-29 

13. 2017-2018£ÉÃ ¸Á°£À°è dgÀÄVzÀ PÁAiÀÄðUÁgÀUÀ¼ÀÄ 30-34 

14. ¢Ã£À§AzsÀÄ læ¸ïÖ, ZÁªÀÄgÁd£ÀUÀgÀ, £ÀqÉ¸ÀÄwÛgÀÄªÀ ²PÀët À̧A Ȩ́ÜUÀ¼À PÁAiÀÄð-ZÀlÄªÀnPÉUÀ¼À 
CzsÀåAiÀÄ£À ªÀiÁrzÀ ±ÉÊPÀëtÂPÀ vÀAqÀzÀ ªÀgÀ¢ 35-38 

15. PÀA¥ÀÇålgï, ¸Á¥sïÖªÉgï ºÁUÀÆ E¤ßvÀgÀ G¥ÀPÀgÀtUÀ¼À£ÀÄß C¼ÀªÀr¹zÀ §UÉÎ 39 

16. CISCO Sambhrama Assistance to our Schools - ¹ Ȩ́ÆÌ À̧A¨sÀæªÀÄ À̧A¸ÉÜ¬ÄAzÀ læ¹Ö£À 
±Á É̄UÀ½UÉ zÉÆgÉvÀ À̧ºÁAiÀÄzÀ PÀÄjvÀÄ 

40-41 

17. C£ÀÄªÉÆÃ¢vÀ ºÀÄzÉÝUÀ¼À°è £ÉÃªÀÄPÁw ºÉÆA¢zÀ ²PÀëPÀ ºÁUÀÆ ²PÀëPÉÃvÀgÀ ¹§âA¢UÀ¼ÀÄ 42 

18. læ¹Ö£À ««zsÀ ±Á É̄-PÁ É̄ÃdÄUÀ¼À°è £ÀqÉzÀ C©üªÀÈ¢Þ ºÁUÀÆ EvÀgÀ PÁAiÀÄðUÀ¼ÀÄ 43-46 
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«µÀAiÀÄ ¥Àj«r ¥ÀÅl À̧A. 
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20. ‘d£ÀgÀÀ¯ï ªÉ¯ï¥Égï ¥sÀAqï’ ¤AzÀ ¤ÃrzÀ À̧ºÁAiÀÄzsÀ£À 48 

21. 2017-2018£ÉÃ ¸Á°£À°è vÁvÁÌ°PÀ ¹§âA¢UÀ½UÉ ¤ÃrzÀ ªÉÃvÀ£À, C©üªÀÈ¢Þ PÁAiÀÄðPÉÌ 
«¤AiÉÆÃV¹zÀ ºÀt EvÁå¢UÀ¼À «ªÀgÀ 

48-51 
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¦.J¸ï.PÁªÀÄvÀ ¸ÀägÀuÁxÀð f¯Áè ªÀÄlÖzÀ CAvÀgÀ PÁ É̄ÃdÄ ZÀZÁð À̧àzsÉð 53-55 

25. Project Change Makers for a Better Tomorrow (GvÀÛªÀÄ £Á¼ÉUÁV ¥ÀjªÀvÀð£ÁUÁgÀgÀÄ) 55-56 

26. ¢. UÀt¥Àw CtÚ¥ÀàAiÀÄå ¥ÉÊ À̧ägÀuÁxÀð À̧A À̧ÌöÈvÀ ¸ËgÀ s̈À PÁAiÀÄðPÀæªÀÄ 56-57 
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35. ¸ÁªÀiÁ£Àå À̧ÆZÀ£ÉUÀ¼ÀÄ 67 
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DqÀ½vÁ¢üPÁjAiÀÄ ªÁ¶ðPÀ ªÀgÀ¢ - 2017-2018 
  

1. ¸ÁéUÀvÀ ºÁUÀÆ G¥ÉÇÃzÁÏvÀ 

PÉ£ÀgÁ ªÉ¯ï¥sÉgï læ À̧ÄÖ £ÀqÉ À̧ÄwÛgÀÄªÀ J®è ²PÀët À̧A Ȩ́ÜUÀ¼À ªÀÄÄRå À̧ÜgÀ, »jAiÀÄ G¥À£Áå À̧PÀgÀ/ 
»jAiÀÄ ²PÀëPÀgÀ, D¦üÃ¸ï ¹§âA¢AiÀÄªÀgÀ, «±ÉÃµÀ DªÀÄAwævÀgÀ ºÁUÀÆ læ¹Ö£À ¥ÀzÁ¢üPÁjUÀ¼À 
ªÁ¶ðPÀ À̧¨sÉAiÀÄ£ÀÄß læ¹Ö£À CzsÀåPÀëgÁzÀ ªÀiÁ£Àå ²æÃ J¸ï.¦.PÁªÀÄvÀgÀªÀgÀ À̧®ºÉAiÀÄAvÉ EAzÀÄ 
¢£ÁAPÀ 21-07-2018 gÀAzÀÄ UÉÆÃR¯É Ȩ́An£Àj PÁ¯ÉÃf£À AiÀÄÄ.f.¹ À̧ s̈Á s̈ÀªÀ£ÀzÀ°è 
£ÀqÉ À̧¯ÁUÀÄwÛzÉ. læ À̧ÄÖ PÀ¼ÉzÀ 35 ªÀµÀðUÀ½AzÀ ¤gÀAvÀgÀªÁV ªÁ¶ðPÀ À̧ s̈ÉAiÀÄ£ÀÄß £ÀqȨ́ ÀÄvÀÛ §A¢zÉ. 
 
ªÁ¶ðPÀ À̧ s̈ÉAiÀÄ°è læ À̧ÄÖ £ÀqÉ À̧ÄwÛgÀÄªÀ J®è À̧A Ȩ́ÜUÀ¼À MAzÀÄ ªÀµÀðzÀ PÁAiÀÄðZÀlÄªÀnPÉ, ¥ÀjÃPÉë 
¥ÀjuÁªÀÄ, «zÁåyðUÀ¼À À̧ASÉå, ±ÉÊPÀëtÂPÀ UÀÄtªÀÄlÖ, ¥ÀoÉåÃvÀgÀ ZÀlÄªÀnPÉUÀ¼À°è «zÁåyðUÀ¼À 
¸ÁzsÀ£É, C©üªÀÈ¢Ý PÁAiÀÄð ªÀÄÄAvÁzÀ ºÀ®ªÁgÀÄ «µÀÀAiÀÄUÀ¼À PÀÄjvÀÄ ZÀZÉð £ÀqÉ À̧¯ÁUÀÄvÀÛzÉ. À̧ªÀÄUÀæ 
ZÀZÉðAiÀÄ £ÀAvÀgÀ PÉ®ªÀÅ ªÀÄºÀvÀézÀ ¤tðAiÀÄ PÉÊUÉÆ¼Àî¯ÁUÀÄvÀÛzÉ. F ¤tðAiÀÄUÀ¼À ¥ÀæAiÉÆÃd£À J®è 
À̧A Ȩ́ÜUÀ½UÉ zÉÆgÉvÀÄ vÀ£ÀÆä®PÀ À̧A Ȩ́ÜUÀ¼À°è GvÀÛªÀÄ ±ÉÊPÀëtÂPÀ ªÁvÁªÀgÀt ªÀÄÆr §AzÀÄ ²PÀët 
À̧A Ȩ́ÜUÀ¼À°è UÀÄtªÀÄlÖzÀ ²PÀët zÉÆgÉAiÀÄ É̈ÃPÉA§ÄzÀÄ ªÁ¶ðPÀ À̧ s̈ÉAiÀÄ GzÉÝÃ±ÀªÁVzÉ.  

 
À̧A Ȩ́ÜUÀ¼À°è UÀÄtªÀÄlÖzÀ ²PÀët ¹UÀ É̈ÃPÀÄ. «zÁåyðUÀ½UÉ/²PÀëPÀjUÉ J®è ªÀÄÆ®¨sÀÆvÀ ¸ËPÀAiÀÄð 
¹UÀ É̈ÃPÀÄ. DqÀ½vÀzÀ°è ºÁUÀÆ ¯ÉPÀÌ¥ÀvÀæ ¤ªÀðºÀuÉAiÀÄ°è ¥ÁgÀzÀ±ÀðPÀvÉ EgÀ É̈ÃPÉ£ÀÄßªÀzÀÄ CzsÀåPÀëgÀ 
ºÁUÀÆ læ¹Ö£À ¥ÁæªÀiÁtÂPÀ C¤¹PÉAiÀiÁVzÉ. CzsÀåPÀëgÀ C¤¹PÉAiÀÄAvÉ ºÁUÀÆ DqÀ½vÀ ªÀÄAqÀ½AiÀÄ 
ªÀiÁUÀðzÀ±Àð£ÀzÀAvÉ læ¹Ö£À J®è ²PÀët À̧A Ȩ́ÜUÀ¼À ªÀÄÄRå¸ÀÜgÀÄ, CzsÁå¥ÀPÀgÀÄ, CzsÁå¥ÀPÉÃvÀgÀgÀÄ 
C©üªÀÈ¢Ý À̧«ÄwAiÀÄ CzsÀåPÀëgÀÄ, À̧zÀ À̧ågÀÄ ºÁUÀÆ læ¹Ö£À PÁAiÀiÁð®AiÀÄzÀ ¹§âA¢UÀ¼ÀÄ À̧ªÀÄ¥ÀðPÀªÁV 
PÁAiÀÄð ¤ªÀð» À̧ÄwÛzÁÝgÉ. F PÁAiÀÄðzÀ°è ¥ÁæªÀiÁtÂPÀªÁV Ȩ́ÃªÉ À̧°ȩ̀ ÀÄwÛgÀÄªÀ J®ègÀÆ 
C©ü£ÀAzÀ£ÁºÀðgÀÄ. 
 
EA¢£À F À̧¨sÉUÉ DUÀ«Ä¹zÀ læ¹Ö£À CzsÀåPÀëgÁzÀ ªÀiÁ£Àå ²æÃ J¸ï.¦.PÁªÀÄvÀgÀªÀjUÉ, 
zsÀªÀÄðzÀ²ðUÀ¼ÁzÀ ²æÃªÀÄw GµÁ ¥ÀæzsÁ£ÀgÀªÀjUÉ, ºÁUÀÆ PÁ¯ÉÃf£À UÀªÀ¤ðAUï ¨ÁrAiÀÄ À̧zÀ À̧ågÀÄ 
ºÁUÀÆ «±ÉÃµÀ DªÀÄAwævÀgÁzÀÀ ²æÃ «µÀÄÚ £ÁAiÀÄÌgÀªÀjUÉ, ¥ÉÇæ. «.Dgï.ªÉuÉðÃPÀgÀgÀªÀjUÉ,                     
¥ÉÇæ. JA.J¸ï.ºÀ§ÄâgÀªÀjUÉ, PÁgÀªÁgÀ JdÆåPÉÃ±À£ï Ȩ́Æ Ȩ́ÊnAiÀÄ PÁAiÀÄðzÀ²ðUÀ¼ÁzÀ                      
²æÃ f.¦.PÁªÀÄvÀgÀªÀjUÉ ºÁUÀÆ læ À̧ÄÖ £ÀqÉ À̧ÄwÛgÀÄªÀ J®è À̧A Ȩ́ÜUÀ¼À ªÀÄÄRå À̧ÜjUÉ, »jAiÀÄ 
G¥À£Áå À̧PÀjUÉ, »jAiÀÄ À̧ºÀ ²PÀëPÀjUÉ, D¦üÃ À̧ À̧ºÁAiÀÄPÀjUÉ, E¤ßvÀgÀ DªÀÄAwævÀjUÉ, PÁgÀªÁgÀ 
JdÆåPÉÃ±À£ï Ȩ́Æ Ȩ́ÊnAiÀÄÄ £ÀqÉ À̧ÄwÛgÀÄªÀ ²PÀët À̧A Ȩ́ÜUÀ¼À ªÀÄÄSÁåzsÁå¥ÀPÀjUÉ, ²PÀëPÀjUÉ, læ¹Ö£À 
¥ÀgÀªÁV ºÁUÀÆ ªÉÊAiÀÄQÛPÀªÁV ºÀÈvÀÆàªÀðPÀªÁV ¸ÁéUÀw À̧ÄvÉÛÃ£É. 
 

læ À̧ÄÖ £ÀqȨ́ ÀÄwÛgÀÄªÀ ««zsÀ À̧A Ȩ́ÜUÀ¼À°è J¸ï.J¸ï.J¯ï.¹. ªÀÄvÀÄÛ ¢éwÃAiÀÄ ¥ÀzÀ« ¥ÀÇªÀð 
¥ÀjÃPÉëUÀ¼À°è GvÀÛªÀÄ ¸ÁzsÀ£É ªÀiÁrzÀ DAiÀiÁ ±Á¯É ªÀÄvÀÄÛ PÁ¯ÉÃdÄUÀ¼À°è ¥ÀæxÀªÀÄ §AzÀ 
«zÁåyðUÀ¼À£ÀÄß PÀgÉzÀÄ CªÀgÀ£ÀÄß C©ü£ÀA¢¸ÀÄªÀ ºÁUÀÆ ¥ÉÇæÃvÁì»¸ÀÄªÀ PÁAiÀÄðPÀæªÀÄªÀ£ÀÄß 
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2014-2015£ÉÃ ¸Á°¤AzÀ ¥ÁægÀA©ü̧ À̄ ÁVzÉ. F ªÀµÀðªÀÅ PÀÆqÁ F PÁAiÀÄðPÀæªÀÄªÀ£ÀÄß 
ªÀÄÄAzÀÄªÀgȨ́ À̄ ÁVzÉ. F ªÀµÀð¢AzÀ ªÉÃ¼É C s̈ÁªÀzÀ ªÀÄÆ®PÀ ¥Àæw s̈ÁªÀAvÀ «zÁåyðUÀ¼À£ÀÄß 
E°èUÉ PÀgÉzÀÄ UËgÀ«¹, ¥Àæ±À¹Û ªÀÄvÀÄÛ §ºÀÄªÀiÁ£À ¤ÃqÀÄªÀ §zÀ®Ä CzÀ£ÀÄß ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ ªÀÄÄRå¸ÀÜgÀ 
ªÀÄÆ®PÀªÉÃ ¤ÃqÀÄªÀ ªÀåªÀ̧ ÉÜ ªÀiÁqÀ̄ ÁVzÉ. 2017-2018£ÉÃ ¸Á°£À°è J¸ï.J¸ï.J¯ï.¹.AiÀÄ°è 
ºÁUÀÆ ¥ÀzÀ« ¥ÀÇªÀð ¥ÀjÃPÉëAiÀÄ°è DAiÀiÁ ±Á¯Á-PÁ¯ÉÃdÄUÀ¼À°è Cw ºÉZÀÄÑ CAPÀ ¥ÀqÉzÀÄ 
¥ÀæxÀªÀÄgÁVgÀÄªÀ MlÄÖ 26 «zÁåyðUÀ¼À ¥Àæ±À¹Û ¥ÀvÀæ ºÁUÀÆ ¥ÉÇæÃvÁì»PÀ §ºÀÄªÀiÁ£ÀªÀ£ÀÄß 
DAiÀiÁ ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ ªÀÄÄRå¸ÀÜgÀÄ CzsÀåPÀëjAzÀ / zsÀªÀÄðzÀ²ðUÀ½AzÀ ¹éÃPÀj¹ ¸ÀA§A¢ü¹zÀ 
«zÁåyðUÀ½UÉ ¤ÃqÀÄªÀAvÉ F ªÀÄÆ®PÀ «£ÀAw¸À̄ ÁVzÉ. 
 

J¸ï.J¸ï.J¯ï.¹. ¥ÀjÃPÉëAiÀÄ°è Cw ºÉZÀÄÑ CAPÀ ¥ÀqÉzÀÄ DAiÀiÁ  
±Á¯ÉUÉ ¥ÀæxÀªÀÄgÁzÀªÀgÀ AiÀiÁ¢ 

TOP SCORERS FROM THE TRUST INSTITUTIONS AT SSLC -  APRIL 2018 

Sl. Name of the Student Name of the Instituion Marks Out of Result % 

1 Ms. Arpita Gurayya Annigeri Janata Vidyalaya, Dandeli [Eng. Med.] 612 625 97.92 

2 Ms. Nirosha G Bhagwath 
Dinkar Eng. Med. High School, 

Dhareshwar 
606 625 96.96 

3 Mr. Bhargav Jayant Hegde Janata Vidyalaya, Kulve-Baroor 604 625 96.64 

4 Mr. Abusufiyan Ruknuddin Janata Vidyalaya, Shirali 595 625 95.20 

5 Ms. Likhita Manjunath Naik Janata Vidyalaya, Bedkani 592 625 94.72 

6 Ms. Shreya Damodar Raikar P.M. Eng. Med. High School, Ankola 589 625 94.24 

7 Ms. Deeksha D Nayak P.M.High School, Ankola 583 625 93.28 

8 Ms. Harsha R Bhat Janata Vidyalaya, Mirjan-Kodkani 577 625 92.32 

9 Ms. Hema Gidda Naik Janata Vidyalaya, Murdeshwar 575 625 92.00 

10 Ms. Akshata K Ummadi Janata Vidyalaya, Dandeli [Kan. Med.] 567 625 90.72 

11 Ms. Veena Laxman Patil Janata Vidyalaya, Dandeli [Kan. Med.] 567 625 90.72 

12 Mr. Shravankumar S Achari Janata Vidyalaya, Anilgod 566 625 90.56 

13 Ms. Rakshita Umesh Naik Janata Vidyalaya, Baad-Kagal 564 625 90.24 

14 Mr. Ganapati S Hegde Janata Vidyalaya, Kadtoka 561 625 89.76 

15 Mr. Satish Manjunath Tandel Janata Vidyalaya, Kasarkod 560 625 89.60 

16 Ms. Madhura Narayan Mukri S.K.P.High School, Katgal 559 625 89.44 

17 Ms. Pallavi Maruti Naik Janata Vidyalaya, Kadwad 549 625 87.84 

18 Ms. Chaitra Keshav Harikant Janata Vidyalaya, Dhareshwar 546 625 87.36 

19 Ms. Prajna S Chendekar Janata Vidyalaya, Mudga 528 625 84.48 
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¢éwÃAiÀÄ ¦.AiÀÄÄ. ¥ÀjÃPÉëAiÀÄ°è Cw ºÉZÀÄÑ CAPÀ ¥ÀqÉzÀÄ DAiÀiÁ  
¥ÀzÀ« ¥ÀÇªÀð PÁ¯ÉÃfUÉ ¥ÀæxÀªÀÄgÁzÀªÀgÀ AiÀiÁ¢ 

TOP SCORERS FROM THE TRUST INSTITUTIONS AT PU II  -  APRIL 2018 

Sl Name of the Student Stream Name of the Institution Marks Out of Result % 

1 Mr. Ajay Anant Bhat Science G.C.P.U.College, Ankola 581 600 96.83 

2 Ms. Vrunda Ganesh Bhat Science G.C.P.U.College, Ankola 581 600 96.83 

3 Ms. Tejal Nayak Commerce Divekar PU College, Karwar 539 600 89.83 

4 Ms. Heena D Nabuwale Arts J.V.C.Jr. College, Dandeli 526 600 87.67 

5 Ms. K M Divya Arts J.V.C.Jr. College, Kadtoka 515 600 85.83 

6 Ms. Shweta Ishwar Naik Commerce J.V.C.Jr. College, Shirali 511 600 85.17 

7 Ms. Mamata B Gouda Arts P.M.C.Jr. College, Ankola 457 600 76.17 

 

2. ²PÀëtzÀ ªÀÄÆ®PÀ ¸ÁªÀiÁfPÀ §zÀ¯ÁªÀuÉ 

²PÀëtzÀ ªÀÄÆ®PÀ ¸ÁªÀiÁfPÀ §zÀ̄ ÁªÀuÉ JA§ zÉåÃAiÀÄzÉÆA¢UÉ PÉ£ÀgÁ ªÉ̄ ï¥sÉgï læ¸ÀÄÖ 
1953gÀ°è qÁ. ¢£ÀPÀgÀ zÉÃ¸Á¬ÄAiÀÄªÀgÀ CzsÀåPÀëvÉAiÀÄ°è ¸ÁÜ¥À£ÉUÉÆAqÀ læ¸ÀÄÖ GvÀÛgÀ PÀ£ÀßqÀ 
f¯ÉèAiÀÄ UÁæ«ÄÃt s̈ÁUÀzÀ°è C£ÉÃPÀ ²PÀët ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼À£ÀÄß ºÁUÀÆ ¸ÉÃªÁ À̧A Ȩ́ÜUÀ¼À£ÀÄß ¥ÁægÀA©ü¹ 
²PÀët PÁæAwUÉ ZÁ®£É ¤ÃrzÉ. EzÀjAzÀ GvÀÛgÀ PÀ£ÀßqÀ f¯ÉèAiÀÄ d£ÀgÀÄ CzÀgÀ®Æè ªÀÄÄRåªÁV 
UÁæ«ÄÃt s̈ÁUÀzÀ d£ÀgÀÄ ²PÀët¢AzÀ ªÀAavÀgÁUÀ̈ ÁgÀzÉA§ qÁ|| ¢£ÀPÀgÀ zÉÃ¸ÁAiÀÄgÀ PÀ£À̧ ÀÄ 
£À£À̧ ÁVzÉ. PÉ£ÀgÁ ªÉ¯ï¥sÉgï læ¸ÀÄÖ ¸ÁxÀðPÀ 64 ªÀµÀðUÀ¼À£ÀÄß ¥ÀÇgÉÊ¹ 65£ÉÃ ªÀµÀðPÉÌ 
¥ÁzÁ¥ÀðuÉ ªÀiÁrzÉ. 
 
qÁ. ¢£ÀPÀgÀ zÉÃ¸Á¬ÄAiÀÄªÀgÀ vÀgÀÄªÁAiÀÄ CAzÀgÉ 1982 jAzÀ ªÀiÁ£Àå ²æÃ J¸ï.¦.PÁªÀÄvÀgÀªÀgÀÄ 
læ¹Ö£À CzsÀåPÀëgÁV C¢üPÁgÀ ªÀ»¹PÉÆAqÀÄ, PÀ¼ÉzÀ 36 ªÀµÀðUÀ½AzÀ læ¸ÀÖ£ÀÄß CvÀåAvÀ 
AiÀÄ±À¹éAiÀiÁV, CxÀð¥ÀÇtðªÁV £ÀqÉ¹PÉÆAqÀÄ §A¢zÁÝgÉ. qÁ. ¢£ÀPÀgÀ zÉÃ¸Á¬ÄAiÀÄªÀgÀÄ 
£ÀA©zÀÝ DzÀ±ÀÀðUÀ¼À ªÀÄÄA¨É¼ÀQ£À°è EAzÀÄ læ¸ÀÄÖ ²æÃ J¸ï.¦.PÁªÀÄvÀgÀªÀgÀ £ÉÃvÀÈvÀé ºÁUÀÆ 
ªÀiÁUÀðzÀ±Àð£ÀzÀ°è ±ÉÊPÀëtÂPÀ ªÀÄvÀÄÛ ¸ÁªÀiÁfPÀ ºÁUÀÆ C©üªÀÈ¢Ý PÁAiÀÄðUÀ¼ÀÄ GvÀÛªÀÄªÁV 
£ÀqȨ́ ÀÄwÛgÀÄªÀzÀÄ ±ÁèWÀ¤ÃAiÀÄªÁzÀzÀÄÝ. 
 
læ À̧ÄÖ EAzÀÄ PÁgÀªÁgÀzÀ ¢ªÉÃPÀgÀ ªÁtÂdå PÁ¯ÉÃf£À°è M.Com ¸ÁßvÀÛPÉÆÃvÀÛgÀ PÉÃAzÀæªÀ£ÀÄß, 
ºÁUÀÆ CAPÉÆÃ¯ÉAiÀÄ UÉÆÃR¯É ¸ÉAn£Àj PÁ¯ÉÃf£À°è ¸ÁßvÀPÉÆÃvÀÛgÀ JªÀiï.J¹ì. gÀ̧ ÁAiÀÄ£À±Á À̧Ûç 
«µÀAiÀÄªÀ£ÀÄß É̈ÆÃzsÀ£É ªÀiÁqÀÄªÀzÀgÀ eÉÆvÉUÉ f¯ÉèAiÀÄ°è 6 ¥ÀzÀ« ¥ÀÇªÀð PÁ¯ÉÃdÄUÀ¼À£ÀÄß, 6 
¥ÀzÀ« PÁ¯ÉÃdÄUÀ¼À£ÀÄß, 15 PÀ£ÀßqÀ ªÀiÁzsÀåªÀÄ ¥ËæqsÀ ±Á¯ÉUÀ¼À£ÀÄß, 3 DAUÀè ªÀiÁzsÀåªÀÄ ¥ËæqsÀ 
±Á¯ÉUÀ¼À£ÀÄß, 10 ¥ÀÇªÀð ¥ÁæxÀ«ÄPÀ ºÁUÀÆ ¥ÁæxÀ«ÄPÀ PÀ£ÀßqÀ ªÀÄvÀÄÛ DAUÀè ªÀiÁzsÀåªÀÄ 
±Á¯ÉUÀ¼À£ÀÄß ºÁUÀÆ 5 E¤ßvÀgÀ ¸ÉÃªÁ ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼À£ÀÄß læ¸ÀÄÖ £ÀqȨ́ ÀÄwÛzÉ. FUÀ læ¸ÀÄÖ £ÀqȨ́ ÀÄwÛgÀÄªÀ 
MlÆÖ ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼À ¸ÀASÉå 45PÉÌ vÀ®Ä¦zÉ. 
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3. 2017-2018£ÉÃ ¸Á°£À ªÁ¶ðPÀ À̧¨sÉAiÀÄ°è CzsÀåPÀëgÁzÀ ²æÃ J¸ï.¦.PÁªÀÄvÀgÀªÀgÀÄ 
G¯ÉèÃT¹zÀ PÉ®ªÀÅ «ZÁgÀUÀ¼ÀÄ 
 

læ¹Ö£À DqÀ½vÁ¢üPÁjUÀ¼ÀÄ ªÀÄAr¹zÀ ¸ÀÄ¢ÃWÀðªÁzÀ ªÀgÀ¢AiÀÄÄ læ¹Ö£À ¸ÀªÀÄUÀæ avÀæt ¤ÃqÀÄªÀ 
ªÀgÀ¢AiÀiÁVzÉ JAzÀÄ CzsÀåPÀëgÀÄ w½¹zÀgÀÄ. EA¢£À ¸À̈ sÉAiÀÄÄ PÀÆqÁ ¥ÀgÀ̧ ÀàgÀ Cj«£À 
¥ÀæAiÀÄvÀß²Ã®vÉAiÀÄ, UÀæ»¸ÀÄ«PÉAiÀÄ ¸À̈ sÉAiÀiÁVzÉ. DAiÀiÁ PÉÃAzÀæUÀ¼À°è, DAiÀiÁ ªÀåQÛUÀ¼ÀÄ K£É£ÀÄ 
¥ÀæAiÉÆÃUÀ ªÀiÁqÀÄwÛzÁÝgÉ, CªÀgÀ ªÀiÁ£ÀzÀAqÀUÀ¼ÀÄ, ¥ÀjPÀ®à£ÉUÀ¼ÀÄ, ¥ÀæAiÉÆÃUÀ²Ã®vÉUÀ¼ÀÄ ºÉÃVªÉ? 
C°èAiÀÄ ºÉÆ¸ÀvÀ£À, ºÉÆ¸À D¯ÉÆÃZÀ£É EªÉ®èªÀÅUÀ¼À£ÀÄß UÀæ»¸À®Ä F ¸À̈ sÉUÉ ¸ÁzsÀåªÁUÀÄvÀÛzÉ. 
læ¹Ö£À°è £ÀqÉAiÀÄÄwÛgÀÄªÀ ¥ÀæwAiÉÆAzÀÄ ¨É¼ÀªÀtÂUÉAiÀÄ »AzÉ ¨ÉÃgÉ É̈ÃgÉ ¥ÀæeÁÕ¸ÀÜgÀUÀ¼À 

(Consciousness) ¸Àé̈ ÉÆÃzsÀ£É EzÉ. ¨Ë¢ÞPÀ eÁuÉä EzÉ JAzÀÄ C©ü¥ÁæAiÀÄ ¥ÀlÖgÀÄ. 
 

 

 

 

 

  

1. læ¹Ö£À «zÁå¸ÀA¸ÉÜUÀ¼À C©üªÀÈ¢Þ PÁAiÀÄðUÀ½UÁV, vÁvÁÌ°PÀ ¹§âA¢UÀ¼À ªÉÃvÀ£ÀPÁÌV 
DqÀ½vÁvÀäPÀ PÁAiÀÄðUÀ½UÁV, s̈À«µÀå¤¢ü ªÀAwUÉ ªÀÄÄAvÁzÀ AiÉÆÃd£ÉUÀ½UÉ ¸ÀÄªÀiÁgÀÄ 
3PÉÆÃn 64®PÀë gÀÆ¥Á¬Ä PÀ¼ÉzÀ ªÀµÀð RZÀÄð ªÀiÁqÀ̄ ÁVzÉ. F ºÀt PÉÆæÃrüÃPÀj¸ÀÄªÀÅzÀÄ 
£À«ÄäAzÀ ¸ÁzsÀåªÁVzÀÄÝ ºÉÃUÉ? CzÀgÀ »AzÉ ±Á¯Á©üªÀÈ¢Ý ¸À«ÄwAiÀÄ »vÉÊ¶UÀ¼ÀÄ, zÁ¤UÀ¼ÀÄ 
ºÁUÀÆ ¤ÃªÉ®è E¢ÝÃj. ¤ªÉÄä®ègÀ ¥Àj±ÀæªÀÄ¢AzÀ ºÀt À̧AUÀæ»¸À®Ä ¸ÁzsÀåªÁVzÉ. 

2. £ÀªÀÄä ¸ÀA¸ÉÜ ¤¸ÀìAzÉÃºÀªÁVAiÀÄÆ §ºÀ¼À CxÀð¥ÀÇtðªÁzÀ zÁjAiÀÄ°è ¸ÁVzÉ. 
«zÁåyðUÀ¼ÀÄ GvÀÛªÀÄ ¸ÁzsÀ£É ªÀiÁrzÁÝgÉ. læ¹Ö£À J®è ±Á¯É-PÁ¯ÉÃdÄUÀ¼À°è «zÁåyðUÀ¼ÀÄ 
vÉÆÃjzÀ ±ÉÊPÀëtÂPÀ ¥ÀæUÀw CzÀÄãvÀªÁVzÉ. qÁ.¢£ÀPÀgÀ DAUÀè ªÀiÁzsÀåªÀÄ ±Á¯É, zsÁgÉÃ±ÀégÀ ªÀÄvÀÄÛ 
¦.JªÀiï.DAUÀè ªÀiÁzsÀåªÀÄ ±Á¯É, CAPÉÆÃ¯Á, EªÀgÀÄ J¸ï.J¸ï.J¯ï.¹. ¥ÀjÃPÉëAiÀÄ°è ±ÉÃPÀqÁ 
100gÀµÀÄÖ ¥sÀ°vÁA±À ¤ÃrzÉ. UÁæ«ÄÃt s̈ÁUÀzÀ°ègÀÄªÀ £ÀªÀÄä ±Á¯ÉAiÀÄ ±ÉÊPÀëtÂPÀ ¥ÀæUÀwAiÀÄ 
ªÀÄlÖ JvÀÛgÀzÀ ¸ÁÜ£ÀzÀ°ègÀÄªÀzÀÄ ºÉªÉÄäAiÀÄ «ZÁgÀ. 

3. ¤ÃªÀÅ ¤ªÀÄä UÀÄj¸ÁzsÀ£ÉAiÀÄ ºÉÆuÉUÁjPÉ¬ÄAzÀ eÁjPÉÆ¼ÀÄîªÀAw®è; À̧APÀ®à ªÀiÁr 
PÁAiÀÄð¥ÀæªÀÈvÀÛgÁUÀ É̈ÃPÀÄ. ‘¸ÀAPÀ®à’ CAzÀgÉ PÉÃªÀ® ¤zsÁðgÀªÀ®è; ‘¸ÀAPÀ®à’ ªÀiÁr¢ÝÃj 
JAzÀgÉ D PÉ®¸À ¤«ÄäAzÀ DVzÉ ªÀÄvÀÄÛ DVAiÉÄÃ DUÀÄvÀÛzÉ JAzÀÄ CxÀð. AiÀiÁgÀÄ AiÀiÁªÀ 
D±É(UÀÄj)AiÀÄ£ÀÄß ºÉÆA¢gÀÄvÁÛgÉÆ CªÀgÀÄ CzÀ£ÀÄß ¥ÀqÉzÉÃ wÃgÀÄvÁÛgÉ. £ÀÆgÀPÉÌ £ÀÆgÀgÀµÀÄÖ 
ªÀÄ£À̧ ÀÄì PÉÆlÄÖ vÉÆqÀV¹PÉÆ½î. DUÀ ¤ªÀÄä ‘¸ÀAPÀ®à’ FqÉÃgÀÄvÀÛzÉ. 
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4. PÀ¼ÉzÀ JgÀqÀÄ ªÀµÀð¢AzÀ £ÀªÀÄä zÉÃ±À AiÉÆÃUÀPÉÌ ºÉaÑ£À DzsÀåvÉ ¤ÃrzÉ. ‘AiÉÆÃUÀ’ ªÀÄvÀÄÛ 
‘¸ÀAPÀ®à’UÀ¼ÀÄ dvÉdvÉUÉ ¸ÁUÀÄvÀÛªÉ. ErÃ zÉÃ±À FUÀ AiÉÆÃUÀ¥ÀjPÀ®à£É¬ÄAzÀ eÁUÀÈvÀªÁVzÉ. 
£ÀªÀÄä læ¸ÀÄÖ PÀÆqÀ ‘AiÉÆÃUÀ’ªÀ£ÀÄß vÀ£Àß s̈ÁUÀªÁV ¹éÃPÀj¹zÉ. PÁgÀªÁgÀ JdÄPÉÃ±À£ï 
¸ÉÆ¸ÉÊn’AiÀÄÆ PÀÆqÁ AiÉÆÃUÀzÀ §UÉÎ «±ÉÃµÀ ªÀÄºÀvÀé ¤Ãr PÁAiÀÄðPÀæªÀÄ DAiÉÆÃf¹zÉ.  

5. PÀ¼ÉzÀ PÉ®ªÀÅ ªÀµÀðUÀ½AzÀ £ÀªÀÄä ¸ÀA¸ÉÜ ¸ÀéZÀÒvÁ C©üAiÀiÁ£ÀªÀ£ÀÄß MAzÀÄ ¤gÀAvÀgÀ 
¥ÀÈQæAiÉÄAiÀiÁV ¹éÃPÀj¹zÉ. £ÀªÀÄä ¸ÀA¸ÉÜ CµÉÖÃ ¸ÀéZÀÒ ElÖgÉ ¸Á®zÀÄ; £ÁªÀÅ £ÀªÀÄä 
¸ÀA¸ÉÜAiÉÆA¢UÉ CzÀÄ AiÀiÁªÀ UÁæªÀÄzÀ°èzÉAiÉÆÃ D UÁæªÀÄªÀ£ÀÄß CxÀªÁ ¥ÀlÖtªÀ£ÀÄß 
¸ÀéZÀÒªÁVqÀÄªÀ ¸ÀAPÀ®à ªÀiÁqÀ̈ ÉÃPÀÄ. CzÀÄ ºÉÃUÉ ªÀiÁqÀÄwÛÃj, AiÀiÁªÀAiÀiÁªÀ ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼À 
(Kd¤ìUÀ¼À) £ÉgÀªÀÅ ¥ÀqÉAiÀÄÄwÛÃj CzÀÄ ¤ªÀÄUÉ ©lÖzÀÄÝ. d£À¥Àæw¤¢üUÀ¼À£ÀÄß, £ÀUÀgÀ̧ À̈ s É/ 
¥ÀÄgÀ̧ À̈ sÉ/ UÁæªÀÄ ¥ÀAZÁAiÀÄvïUÀ¼À£ÀÄß £ÁªÀÅ £ÀA© F PÉ® À̧PÉÌ vÉÆqÀUÀÄªÀÅzÀ®è; £ÀªÀÄäzÉÃ 
«ZÁgÀzÀAvÉ, AiÉÆÃd£ÉUÀ¼À£ÀÄß ºÁQPÉÆAqÀÄ ¥sÀ®¥ÀæzÀUÉÆ½¸À̈ ÉÃPÀÄ. 

6. ¥ÉèAmÉÃ±À£ïUÀ¼À §UÉÎ LzÀÄªÀµÀðUÀ½AzÀ ¥ÀæAiÀÄwß¸ÀÄwÛzÉÝÃªÉ. ¤ªÀÄä ¤jÃPÉëAiÀÄAvÉ PÉ® À̧ 
ªÀiÁqÀ̈ ÉÃPÀÄ. £ÁªÀÅ F §UÉÎ «±ÉÃµÀ UÀªÀÄ£ÀºÀj¸À̈ ÉÃPÀÄ; ºÉÆ¸À C©üAiÀiÁ£ÀªÀ£ÉßÃ 
±ÀÄgÀÄªÀiÁqÀ É̈ÃPÀÄ. ¥Àæw ªÀµÀð ¥ÀæwAiÉÆAzÀÄ PÉÃAzÀæzÀ°è 100 VqÀ ºÀaÑ CzÀgÀ ¥ÉÇÃµÀuÉ 
DUÀ¨ÉÃPÀÄ CAzÀgÉ ªÀiÁvÀæ £ÁªÀÅ C©üªÀÈ¢Þ ¥ÀvÀzÀ°è ¸ÁUÀ®Ä ¸ÁzsÀå. GvÀÛªÀÄ VqÀ, GvÀÛªÀÄ 
QæAiÉÄ, GvÀÛªÀÄ ¥ÀÄgÀ £ÀªÀÄä GzÉÝÃ±ÀªÁUÀ̈ ÉÃPÀÄ. J®è À̧A¸ÉÜAiÀÄªÀgÀÄ VqÀ ºÀaÑ, ¥ÉÇÃµÀuÉ 
ªÀiÁqÀÄªÀ eÉÆvÉUÉ ¥Àæw ªÀµÀð ¥ÀæUÀw ¸Á¢ü¹zÀ PÀÄjvÀÄ ªÀgÀ¢ À̧°è À̧̈ ÉÃPÀÄ. 

7. lææ¹Ö£À zsÉåÃAiÀÄ ªÁPÀåªÉÃ “²PÀëtzÀ ªÀÄÆ®PÀ ¸ÁªÀiÁfPÀ ¥ÀjªÀvÀð£É”. F zsÉåÃAiÀÄ ªÁPÀåªÀ£ÀÄß 
£ÁªÀÅ UÀA©üÃgÀªÁV ¹éÃPÀj¹ ºÉeÉÓ EqÀ̈ ÉÃPÁVzÉ. À̧A¸ÉÜAiÀÄ°è PÁAiÀÄð ¤ªÀð»¸ÀÄªÀ J¯Áè 
¹§âA¢UÀ¼ÀÄ vÀªÀÄä vÁ¨Á EgÀÄªÀ ªÀÄPÀÌ¼À ¨sÀ«µÀåzÀ §UÉÎ «±ÉÃµÀ UÀªÀÄ£À ºÀj¸ÀÄªÀzÀÄ £ÀªÀÄä 
PÀvÀðªÀåzÀ s̈ÁUÀªÁVzÉ. £ÀªÀÄä À̧ÄvÀÛ°£À ¸ÁªÀiÁfPÀ, DyðPÀ, DgÉÆÃUÀå ªÀÄwÛvÀgÀ À̧ªÀÄ¸ÉåUÀ¼À 
§UÉÎAiÀÄÆ aAw¹ CªÀjUÉ ¸ÁzsÀåªÁzÀ ªÀÄnÖUÉ ¸ÀºÁAiÀÄ ºÀ̧ ÀÛ ZÁZÀ É̈ÃPÁzÀ¢ÝzÉ. F J®è 
«ZÁgÀªÀ£ÀÄß CzsÀåPÀëgÀÄ J®ègÀ ªÀÄ£ÀªÀÄÄlÄÖªÀAvÉ w½¹zÀgÀÄ. 
 

4. ±ÉÊPÀëtÂPÀ ºÁUÀÆ ¸ÁªÀiÁfPÀ «ZÁgÀzÀ PÀÄjvÀÄ læ¹Ö£À zsÉåÃAiÀÄ 

1. “²PÀëtzÀ ªÀÄÆ®PÀ ¸ÁªÀiÁfPÀ §zÀ̄ ÁªÀuÉ” JA§ læ¹Ö£À ¤®ÄªÀ£ÀÄß ªÀÄ£À̧ Á ¹éÃPÀj¹ 
DAiÀiÁ s̈ÁUÀUÀ¼À°è læ¹Ö£À ²PÀët ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼ÀÄ ¸ÀªÀiÁd¸ÉÃªÁ PÁAiÀÄðPÉÌ vÀªÀÄä£ÀÄß 
vÉÆqÀV¹PÉÆAqÀÄ PÁAiÀÄð ¤ªÀð»¸À É̈ÃPÁVzÉ.  

2. læ¹Ö£À ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼À°è PÀ°AiÀÄÄwÛgÀÄªÀ J®è «zÁåyðUÀ½UÉ GvÀÛªÀÄ ²PÀët ¹UÀÄªÀÅzÀgÀ eÉÆvÉUÉ 
±Á¯Á, PÁ¯ÉÃdÄUÀ¼À°è M¼ÉîAiÀÄ ªÁvÁªÀgÀt, M¼ÉîAiÀÄ ¥Àj¸ÀgÀ zÉÆgÉAiÀÄÄªÀAvÉ 
¥ÀæAiÀÄwß¸ÀÄªÀzÀÄ, ²PÀëtzÀ UÀÄt ªÀÄlÖ ¸ÀÄzsÁj¸ÀÄªÀzÀgÀ eÉÆvÉUÉ ¥ÀoÀå ¥ÀoÉåÃvÀgÀ «µÀAiÀÄzÀ°è 
«zÁåyðUÀ¼ÀÄ GvÀÛªÀÄ ¸ÁzsÀ£É ªÀiÁqÀÄªÀAvÉ J®è ªÀÄÄ® s̈ÀÆvÀ ¸Ë® s̈Àå MzÀV¹ ²PÀëtzÀ°è 
ªÀÄºÀvÀé¥ÀÇtð §zÀ̄ ÁªÀuÉ vÀgÀÄªÀ°è ¥ÁæªÀiÁtÂPÀªÁzÀ ¥ÀæAiÀÄvÀß ªÀiÁqÀÄªÀzÀÄ ¥ÀæwAiÉÆ§âgÀ 
PÀvÀðªÀåªÁVzÉ. 
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3. ¥ÀjºÁgÀ É̈ÆÃzsÀ£Á PÁAiÀÄðªÀ£ÀÄß ºÉZÀÄÑ ¸ÀªÀÄ¥ÀðPÀªÁV J®è ±Á¯ÉUÀ¼À°èAiÀÄÆ 
¤ªÀð»¸ÀÄªÀAvÉ ºÁUÀÆ ¥ÀjÃPÁë ¥sÀ°vÁA±À GvÀÛªÀÄ ¥Àr¸ÀÄªÀzÀgÀ eÉÆvÉUÉ ¥Àæw¨sÁªÀAvÀ 
«zÁåyðUÀ¼À §UÉÎAiÀÄÆ ºÉaÑ£À UÀªÀÄ£À ºÀj¹ CªÀgÀ ¸ÁzsÀ£É gÁdåªÀÄlÖzÀ°è UÀÄgÀÄw¸ÀÄªÀAvÉ 
ªÀiÁqÀ®Ä ¥ÁæªÀiÁtÂPÀ ¥ÀæAiÀÄvÀß ªÀiÁqÀÄªÀzÀÄ. 

4. ¥ÀoÉåÃvÀgÀ ZÀlÄªÀnPÉUÀ¼À®Æè PÀÆqÁ «±ÉÃµÀ UÀªÀÄ£À ºÀj¹, ¥Àæw s̈ÉAiÀÄÄ¼Àî «zÁåyðUÀ½UÉ 
ºÉaÑ£À ¥ÉÆæÃvÁìºÀ ¤ÃqÀÄªÀ ¢QÌ£À°è UÀªÀÄ£À ºÀj¸ÀÄªÀzÀÄ. 

5. ¸ÀgÀPÁgÀzÀ ªÀÄ¼ÉPÉÆAiÀÄÄè AiÉÆÃd£É, ¸ÀA¥ÀÆtð ¤ªÀÄð® UÁæªÀÄ AiÉÆÃd£ÉUÀ½UÉ £ÀªÀÄä 
¸ÀA¸ÉÜUÀ¼ÀÄ vÀªÀÄä s̈ÁUÀUÀ¼À°è PÉÊeÉÆÃr¹ CªÀÅ AiÀÄ±À¹éAiÀiÁUÀÄªÀAvÉ £ÉÆÃrPÉÆ¼ÀÄîªÀzÀÄ. 

6. UÁæ«ÄÃt s̈ÁUÀzÀ°è PÁAiÀÄð ¤ªÀð» À̧ÄwÛgÀÄªÀ læ¹Ö£À À̧A Ȩ́ÜUÀ¼ÀÄ ¸ÁPÀëgÀvÉ ¥ÀæªÀiÁt £ÀÆgÀPÉÌ 
£ÀÆgÀgÀµÀÄÖ DUÀÄªÀAvÉ ¸ÀéAiÀÄA¥ÉæÃgÀuÉ¬ÄAzÀ PÁAiÀÄðAiÉÆÃd£ÉUÀ¼À£ÀÄß ºÁQPÉÆAqÀÄ CzÀ£ÀÄß 
eÁjUÉ vÀgÀÄªÀ°è ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ ¹§âA¢UÀ¼À£ÀÄß ºÁUÀÆ «zÁåyðUÀ¼À£ÀÄß ¸ÁªÀÄÆ»PÀªÁV 
vÉÆqÀV¹PÉÆAqÀÄ ¥ÀæAiÀÄwß¸ÀÄªÀzÀÄ. 

7. ¥ÀæwAiÉÆAzÀÄ ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄªÀgÀÄ (¥ÁæxÀ«ÄPÀ, ¥ËæqsÀ ªÀÄvÀÄÛ PÁ¯ÉÃdÄUÀ¼ÀÄ Ȩ́ÃjzÀAvÉ) PÀqÁØAiÀÄªÁV 
¥Á®PÀgÀ ¸À̈ sÉAiÀÄ£ÀÄß PÀgÉÀzÀÄ «zÁåyðUÀ¼À ±ÉÊPÀëtÂPÀ «ZÁgÀªÁV, £ÀqÀªÀ½PÉAiÀÄ «ZÁgÀªÁV, 
ºÁdgÁwAiÀÄ «ZÁgÀªÁV ªÀÄÄPÀÛªÁV ZÀað¹ À̧®ºÉ-¸ÀÆZÀ£ÉUÀ¼À£ÀÄß ¤ÃqÀÄªÀzÀÄ ªÀÄvÀÄÛ 
CªÀjAzÀ §gÀÄªÀ ¸À®ºÉ À̧ÆZÀ£ÉUÀ½zÀÝgÉ, DPÉëÃ¥ÀUÀ½zÀÝgÉ CªÀ£ÀÄß zÁR¯ÉUÉÆ¼À¥Àr¹ 
¥ÀjºÁgÀzÀ zÁj PÀAqÀÄPÉÆ¼ÀÄîªÀzÀÄ. 

8. MmÁÖgÉAiÀiÁV ²PÀëPÀgÀÄ vÀªÀÄä QæAiÀiÁ²Ã®vÉAiÀÄ£ÀÄß ºÉaÑ¹PÉÆAqÀÄ, vÁªÀÅ PÁAiÀÄð 
¤ªÀð»¸ÀÄwÛgÀÄªÀ ²PÀët ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼À°è PÀ°AiÀÄÄwÛgÀÄªÀ ªÀÄPÀÌ½UÉ GvÀÛªÀÄ UÀÄtªÀÄlÖzÀ ²PÀët ¤Ãr 
«zÁåyðUÀ¼À, ¥Á®PÀgÀ ºÁUÀÆ À̧ªÀiÁdzÀ UËgÀªÀ ¸ÀA¥Á¢¹PÉÆAqÀÄ PÁAiÀÄð 
¤ªÀð»¸ÀÄªÀzÀÄ ¥ÀæwAiÉÆ§âgÀ zsÉåÃAiÀÄªÁUÀ¨ÉÃPÁVzÉ. 
  

5. PÀ¼ÉzÀ ªÁ¶ðPÀ À̧¨sÉAiÀÄ°è ¹éÃPÀj¹zÀ ¤tðAiÀÄUÀ¼ÀÄ ºÁUÀÆ CªÀÅUÀ¼À C£ÀÄµÁ×£ÀzÀ PÀÄjvÀÄ 

¹éÃPÀj¹zÀ ¤tðAiÀÄUÀ¼ÀÄ: CAVÃPÀj¹zÀ ¤tðAiÀÄ C£ÀÄµÁ×£ÀzÀ PÀÄjvÀÄ 

1. ¥ÀæwAiÉÆAzÀÄ ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄÆ PÀ¤µÀ× 
MAzÀÄ£ÀÆgÀÄ VqÀ£ÉlÄÖ, CªÀÅ 
É̈ÃgÀÆj, É̈¼ÉAiÀÄªÀAvÉ 

PÀqÁØAiÀÄªÁV £ÉÆÃrPÉÆ¼Àî É̈ÃPÀÄ. 
¥ÀæwAiÉÆ§â «zÁåyð PÀ¤µÀÖ MAzÀÄ 
VqÀªÀ£ÁßzÀgÀÆ £ÉlÄÖ CzÀ£ÀÄß 
¥ÉÇÃ¶¸ÀÄªÀAvÉ ¥ÉæÃgÉ¦¸ÀÄªÀzÀÄ. 

2016-2017£ÉÃ ¸Á°¤AzÀ læ¹Ö£À J¯Áè ±Á¯Á-
PÁ¯ÉÃdÄUÀ¼À°è VqÀ£ÉqÀÄªÀ PÁAiÀÄðPÀæªÀÄªÀ£ÀÄß 
ªÀÄÄAzÀÄªÀgÉ¹zÁÝgÉ. ¥Àæw ªÀµÀð VqÀ £ÉqÀÄªÀzÀgÀ eÉÆvÉUÉ 
CzÀgÀ ¥ÉÇÃµÀuÉ ªÀiÁqÀÄªÀzÀÄ CµÉÖÃ ªÀÄºÀvÀézÀÄÝ. F §UÉÎ 
±Á¯ÉAiÀÄ ªÀÄÄSÁåzsÁå¥ÀPÀgÀÄ J®è ²PÀëPÀgÀ UÀªÀÄ£À ºÀj¹ 
«zÁåyðUÀ½UÉ ªÀiÁUÀðzÀ±Àð£À ªÀiÁqÀ É̈ÃPÀÄ ºÁUÀÆ F 
PÁAiÀÄðPÀæªÀÄ ¤gÀAvÀgÀªÁV £ÀqÉAiÀÄ¨ÉÃPÀÄ. 

2. C£ÀÄzÁ¤vÀ ªÀiÁzsÀå«ÄPÀ ±Á¯ÉUÀ¼À 
¸Á¢¯ÁégÀ RaðUÁV gÀÆ. 15,000 
gÀAvÉ ¤ÃqÀ®Ä ¤zsÀðj À̧¯Á¬ÄvÀÄ. 

læ¹Ö£À ¤tðAiÀÄzÀAvÉ ¸Á¢¯ÁégÀÄ RaðUÉ 2017-
2018£ÉÃ ¸Á°£À°è gÀÆ.15,000 gÀAvÉ MlÆÖ ªÉÆvÀÛ 
gÀÆ. 2,10,000 ¤ÃqÀ¯ÁVzÉ. 
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3. læ¸ÀÄÖ F ªÀµÀðªÀ£ÀÄß AiÉÆÃUÀ 
C©üAiÀiÁ£À ªÀµÀðªÉAzÉÃ 
WÉÆÃ¶¸ÀÄvÀÛzÉ; ¥ÀæwAiÉÆAzÀÄ 
¸ÀA Ȩ́ÜUÀ¼ÀÆ vÀªÀÄä vÀªÀÄä PÉÃAzÀæzÀ°è 
AiÉÆÃUÀªÀ£ÀÄß MAzÀÄ PÀqÁØAiÀÄ 
¥ÀæQæAiÉÄAiÀiÁV C¼ÀªÀr¹, CzÀPÉÌ 
É̈ÃPÁzÀ ¸ËPÀAiÀÄðUÀ¼À£ÀÄß 

MzÀV¸À̈ ÉÃPÀÄ. 

læ À̧ÄÖ £ÀqÉ À̧ÄwÛgÀÄªÀ J®è ²PÀët À̧A Ȩ́ÜUÀ¼ÀÄ 2016-
2017£ÉÃ ¸Á°¤AzÀ ‘AiÉÆÃUÀ’ªÀ£ÀÄß MAzÀÄ 
¥ÀæQæAiÉÄAiÀiÁV DZÀj¹ PÁ®PÁ®PÉÌ AiÉÆÃUÀ vÀgÀ É̈Ãw 
²©gÀUÀ¼À£ÀÄß K¥Àðr¹ vÀ£ÀÆä®PÀ «zÁåyðUÀ¼À°è eÁUÀÈvÉ 
ªÀÄÆr À̧ÄªÀ PÁAiÀÄð ªÀiÁrzÉ. F PÀÄjvÀÄ ªÀgÀ¢AiÀÄ£ÀÄß 
PÀÆqÁ læ¹ÖUÉ À̧°è¹zÁÝgÉ F PÁAiÀÄðPÀæªÀÄ ¤gÀAvÀgÀªÁV 
£ÀqÉAiÀÄ° JAzÀÄ D² À̧ÄvÉÛÃ£É. 

4. F »A¢£À ªÀµÀðUÀ¼À°è 
¥ÁægÀA s̈ÀªÁzÀ ¸ÀéZÀÒvÁ C©üAiÀiÁ£À 
C¥ÀÆtðªÉAzÀÄ EA¢£À ¸À̈ sÉ 
s̈Á«¸ÀÄvÀÛzÉ; DzÀÝjAzÀ DAiÀiÁ 

±Á¯ÉUÀ¼ÀÄ vÀªÀÄä DªÁgÀªÀ£ÀÄß 
¸ÀéZÀÒªÁV EqÀÄªÀÅzÀgÉÆA¢UÉ vÁªÀÅ 
¥Àæw¤¢ü̧ ÀÄwÛgÀÄªÀ Hj£À 
¸ÀéZÀÒvÉAiÀÄ£ÀÆß vÀ£Àß F 
C©üAiÀiÁ£ÀzÀ s̈ÁUÀªÉAzÀÄ s̈Á«¹ 
PÁAiÀÄð¥ÀæªÀÈvÀÛgÁUÀ̈ ÉÃPÀÄ 

læ¹Ö£À J¯Áè ±Á¯Á-PÁ¯ÉÃdÄUÀ¼ÀÄ À̧éZÀÒvÁ 
C©üAiÀiÁ£ÀªÀ£ÀÄß ªÀÄÄAzÀÄªÀgÉzÀ s̈ÁUÀªÁV PÁAiÀÄð 
¤ªÀð» À̧ÄwÛzÁÝgÉÉ. §ºÀÄvÉÃPÀ J¯Áè ±Á¯É-PÁ¯ÉÃdÄUÀ¼À 
DªÀgÀt À̧éZÀÒªÁVzÀÄÝ ¥Áè¹ÖPï gÀ»vÀªÁVzÉ.  
J®è À̧A Ȩ́ÜUÀ¼ÀÄ vÀªÀÄä DªÀgÀtzÀ ¸ÀéZÀÒvÉAiÀÄ eÉÆvÉUÉ 
¸ÁzÀåªÁzÀµÀÄÖ Hj£À À̧éZÀÒvÉ PÁAiÀÄðPÀæªÀÄzÀ°è 
¥Á¯ÉÆÎ¼Àî®Ä «£ÀAw À̧¯ÁVzÉ. 

5. ªÀÄ¼ÉPÉÆAiÀÄÄè AiÉÆÃd£É  

(Rain Water Harvesting) 

ªÀÄ¼ÉPÉÆAiÀÄÄè AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ£ÀÄß J¯Áè À̧A Ȩ́ÜUÀ¼À 
DªÀgÀtzÀ°è PÉÊUÉÆ¼ÀÄîªÀAvÉ ºÁUÀÆ EzÉÆAzÀÄ ¤gÀAvÀgÀ 
¥ÀæQæAiÉÄAiÀiÁUÀ É̈ÃPÉAzÀÄ w½ À̧¯Á¬ÄvÀÄ. 

 

 
6. «zÁåyðUÀ¼À zÁR¯Áw ºÁUÀÆ ¹§âA¢UÀ¼À «ªÀgÀ 

2017-2018£ÉÃ ±ÉÊPÀëtÂPÀ ªÀµÀðzÀ°è læ¸ÀÄÖ £ÀqȨ́ ÀÄwÛgÀÄªÀ ««zsÀ ²PÀët ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼À°è ¥ÀæªÉÃ±À ¥ÀqÉzÀ 
«zÁåyðUÀ¼À ¸ÀASÉå ºÁUÀÆ PÁAiÀÄð ¤ªÀð»¸ÀÄwÛgÀÄªÀ ²PÀëPÀ-²PÀëPÉÃvÀgÀ ¹§âA¢AiÀÄªÀgÀ «ªÀgÀ 
F PÉ¼ÀV£ÀAwzÉ. 
 

I N S T I T U T I O N A L  S T R E N G T H  -  A C A D E M I C  Y E A R  2 0 1 7 - 2 0 1 8  
 

 

Sl NAME OF THE INSTITUTION 

Student Strength Total No. of Employees 

Boys Girls Total 

Aided Employees Appointed by Mgt. 

Total Teach- 
ers 

NT- 
Staff 

Teach- 
ers 

NT- 
Staff 

 DEGREE COLLEGES         

1. Gokhale Centenary College, Ankola 196 250 446 21 10 14 10 55 

2. Divekar College Of Commerce, Karwar 102 160 262 5 5 6 4 20 

3. KWT's College of Education, Dandeli 4 19 23 - - 5 2 7 

4. KWT's B.C.A. College, Karwar 44 58 102 - - 5 2 7 

5. Divekar College PG Centre (M.Com.), Karwar  11 35 46 - - 4 1 5 

6. G.C.College PG Centre (M.Sc.), Ankola 3 20 23 - - 3 2 5 

 Total 360 542 902 26 15 37 21 99 
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 JUNIOR COLLEGES         

7. Gokhale Centenary PU College, Ankola 182 123 305 0 1 12 6 19 

8. Divekar PU Commerce College, Karwar 77 70 147 0 0 6 2 8 

9. J.V. Comp. Jr. College, Dandeli 92 133 225 5 3 3 1 12 

10. J.V. Comp. Jr. College, Kadtoka 52 50 102 3 0 4 1 8 

11. J.V. Comp. Jr. College, Shirali 114 161 275 6 0 3 3 12 

12. P.M. Comp. Jr. College, Ankola 37 27 64 6 1 0 2 9 

 Total 554 564 1118 20 5 28 15 68 

 HIGH SCHOOLS         

13. People's Multipurpose High School, Ankola 237 216 453 14 2 2 1 19 

14. P.M. Eng. Med. High School, Ankola 90 81 171 0 0 5 2 7 

15. Janata Vidyalaya, Baad-Kagal 125 93 218 10 2 1 3 16 

16. Janata Vidyalaya, Shirali 62 43 105 5 0 1 1 7 

17. Janata Vidyalaya, Dandeli 558 426 984 19 2 5 9 35 

18. Janata Vidyalaya, Kadwad 35 43 78 5 1 1 0 7 

19. Janata Vidyalaya, Kasarkod 58 41 99 5 1 2 1 9 

20. Janata Vidyalaya, Murdeshwar 150 100 250 9 1 3 2 15 

21. Janata Vidyalaya, Mirjan-Kodkani 128 143 271 9 2 1 1 13 

22. Janata Vidyalaya, Kadtoka 106 96 202 8 1 0 1 10 

23. Janata Vidyalaya, Mudga 52 49 101 7 2 0 0 9 

24. Janata Vidyalaya, Dhareshwar 48 41 89 5 2 2 0 9 

25. Janata Vidyalaya, Bedkani 58 47 105 6 1 1 1 9 

26. Smt. Kamalabai Pikale High School, Katgal 128 97 225 7 1 2 1 11 

27. Janata Vidyalaya, Anilgod 50 47 97 6 1 0 1 8 

28. Janata Vidyalaya, Kulve-Baroor 43 41 84 6 2 1 1 10 

29. Dinkar Eng. Med. High School, Dhareshwar 34 47 81 0 0 6 1 7 

 Total 1962 1651 3613 121 21 33 26 201 

 PRIMARY AND PRE-PRIMARY SCHOOLS         

30. English Medium Primary School, Dandeli 619 530 1149 2 0 20 4 26 

31. Kannada Medium Primary School, Dandeli 232 214 446 0 0 9 2 11 

32. Dr. Dinkar Desai Mem. Pri. School, Ankola 334 236 570 0 0 12 2 14 

33. Dinkar Primary School, Dhareshwar 130 101 231 0 0 9 1 10 

34. Balamandir, Shirali 83 94 177 0 0 8 3 11 

35. English Medium Nursery School, Dandeli 157 140 297 0 0 4 4 8 

36. Kannada Medium Nursery School, Dandeli 56 68 124 0 0 2 2 4 

37. Thakkar Bapa Nursery School, Ankola 102 102 204 0 0 4 1 5 

38. Dinkar Pre-Primary School, Dhareshwar 37 36 73 0 0 2 1 3 

39. Anandashrama Balavikasa Kendra, Mundgod - - 0 0 0 0 0 0 

 Total 1750 1521 3271 2 0 70 20 92 

 OTHER SOCIAL SERVICE INSTITUTIONS         

40. Thakkar Bapa Tailoring School, Ankola - 15 15 - - 1 - 1 

41. Anandashram Tailoring School, Mundgod - 30 30 - - 1 1 2 

42. Dinkar Kalaniketan Music School, Ankola 24 24 48 - - 2 - 2 

43. Dinkar Kalaniketan Music School, Karwar 35 75 110 - - 2 - 2 

44. Computer Training Centre, Karwar 55 41 96 - - 2 1 3 

45. Computer Training Centre, Dandeli 370 268 638 - - 2 1 3 

 Total 484 453 937 0 0 10 3 13 
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A B ST R A CT  O F  ST U D E NT  &  E M PL O YE E  ST R E NG T H 

  

Sl NAME OF THE INSTITUTION 

Student Strength Total No. of Employees 

Boys Girls Total 

Aided Employees Appointed by Mgt. 

Total Teach- 
ers 

NT-  
Staff 

Teach- 
ers 

NT-  
Staff 

1 DEGREE COLLEGES 360 542 902 26 15 37 21 99 

2 JUNIOR COLLEGES 554 564 1118 20 5 28 15 68 

3 HIGH SCHOOLS 1962 1651 3613 121 21 33 26 201 

4 PRIMARY & PRE-PRIMARY SCHOOLS 1750 1521 3271 2 0 70 20 92 

5 OTHER INSTITUTIONS 484 453 937 0 0 10 3 13 

 GRAND TOTAL 5110 4731 9841 169 41 178 85 473 

 
læ À̧ÄÖ £ÀqȨ́ ÀÄwÛgÀÄªÀ J®è ²PÀët À̧A Ȩ́ÜUÀ¼À°è 2017-2018£ÉÃ ¸Á°£À°è MlÆÖ 9841 «zÁåyðUÀ¼ÀÄ 
««zsÀ vÀgÀUÀwUÀ½UÉ ¥ÀæªÉÃ±À ¥ÀqÉ¢gÀÄvÁÛgÉ. J®è ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼À°è MlÆÖ 169 C£ÀÄªÉÆÃ¢vÀ 
CzsÁå¥ÀPÀgÀÄ, 41 CzsÁå¥ÀPÉÃvÀgÀgÀÄ PÁAiÀÄð ¤ªÀð» À̧ÄwÛzÁÝgÉ. EzÀgÀ ºÉÆgÀvÁV DqÀ½vÀ 
ªÀÄAqÀ½¬ÄAzÀ £ÉÃªÀÄPÁw ºÉÆA¢zÀ ¥ÀÆtðPÁ°PÀ ºÁUÀÆ CgÉPÁ°PÀ 178 CzsÁå¥ÀPÀgÀÄ 
ºÁUÀÆ 85 ²PÀëPÉÃvÀgÀgÀÄ PÁAiÀÄð ¤ªÀð»¸ÀÄwÛzÁÝgÉ. ²PÀët ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼À°è MlÆÖ 473 ¹§âA¢UÀ¼ÀÄ 
ºÁUÀÆ læ¸ÀÖ PÁAiÀiÁð®AiÀÄzÀ°è 4 ¹§âA¢UÀ¼ÀÄ ¸ÉÃj MlÆÖ 477 ¹§âA¢UÀ¼ÀÄ PÁAiÀÄð 
¤ªÀð»¸ÀÄwÛzÁÝgÉ. C£ÀÄzÁ¤vÀ ¹§âA¢UÀ½VAvÀ DqÀ½vÀ ªÀÄAqÀ½ £ÉÃªÀÄPÁw ªÀiÁrzÀ 
¹§âA¢UÀ¼À ¸ÀASÉAiÉÄ ºÉZÁÑVzÉ. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

360
554

1962
1750

484542 564

1651
1521

453

902
1118

3613

3271

937

0

500

1000

1500

2000

2500

3000

3500

4000

4500

5000

Degree Colleges Junior Colleges High Schools Primary & Pre-

Primary Schools

Other Institutions

STUDENT STRENGTH

2017-2018

Boys Girls Total



 

Kanara Welfare Trust  Administrative Officer’s 35
th

 Annual Report - 2017-2018 
 

Pag e| 18 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

7. ±ÉÊPÀëtÂPÀ ¥ÀæUÀw: 2017-2018£ÉÃ ¸Á°£À ±ÉÊPÀëtÂPÀ ªÀµÀðzÀ°è J¸ï.J¸ï.J¯ï.¹., ¦.AiÀÄÄ.¹. 
ºÁUÀÆ ¥ÀzÀ« ¥ÀjÃPÉëAiÀÄ°è ªÀiÁrzÀ ¸ÁzsÀ£É 

 
2017-2018£ÉÃ ±ÉÊPÀëtÂPÀ ªÀµÀðzÀ°è dgÀÄVzÀ J¸ï.J¸ï.J¯ï.¹. ¥ÀjÃPÉëAiÀÄ°è £ÀªÀÄä læ¹Ö£À J®è 
¸ÀA¸ÉÜUÀ¼À°è ¥ÀjÃPÉë ¥ÀjuÁªÀÄzÀ «ªÀgÀ F PÉ¼ÀV£ÀAvÉ EzÉ. 
 

S S L C  E X A M I N A T I O N  H E L D  I N  M A R C H  /  A P R I L  2 0 1 8  
 

Name of the School Previous 

Year’s Result 

Students  

Appeared 

Students  

Passed 

RESULT  

% 

Dinkar Eng. Med. High School, 

Dhareshwar 
100.00 20 20 100.00 

P.M. Eng. Med. High School, Ankola 93.22 55 55 100.00 

Janata Vidyalaya, Kulve-Baroor 88.89 27 25 96.30 

Janata Vidyalaya, Kasarkod 93.62 32 30 93.75 

Janata Vidyalaya, Baad-Kagal 88.41 59 55 93.22 

Janata Vidyalaya, Bedkani 68.75 46 42 91.30 

Janata Vidyalaya, Mirjan-Kodkani 58.02 86 78 90.70 

S.K.P.High School, Katgal 59.26 68 61 89.71 
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Degree Colleges Junior Colleges High Schools Primary & Pre-
Primary Schools

Other Institutions

Aided Teachers 26 20 121 2 0

Aided NT Staff 15 5 21 0 0

Mgt. Appnt. Teachers 37 28 33 70 10

Mgt. Appnt. NT Staff 21 15 26 20 3

Total Staff 99 68 201 92 13
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Janata Vidyalaya, Mudga 74.29 28 25 89.29 

Janata Vidyalaya, Kadtoka 91.94 59 52 88.14 

P.M.High School, Ankola 78.05 137 119 86.86 

Janata Vidyalaya, Dandeli [Eng. Med.] 90.71 148 128 86.49 

Janata Vidyalaya, Murdeshwar 67.72 87 75 86.21 

Janata Vidyalaya, Shirali 78.95 37 31 83.78 

Janata Vidyalaya, Anilgod 82.86 29 23 79.31 

Janata Vidyalaya, Kadwad 92.00 27 21 77.78 

Janata Vidyalaya, Dhareshwar 53.33 24 18 75.00 

Janata Vidyalaya, Dandeli [Kan. Med.] 59.52 162 95 58.64 

 

SSLC - Karnataka State % - 71.93% Uttar Kannada - 88.12% Sirsi - 78.06% 

 
PÀÄªÀÄmÁ vÁ®ÆQ£À UÁæ«ÄÃt ¨sÁUÀzÀ°ègÀÄªÀ ¢£ÀPÀgÀ DAUÀè ªÀiÁzsÀåªÀÄ ±Á¯É ¸ÀvÀvÀªÁV PÀ¼ÉzÀ 3 
ªÀµÀðUÀ½AzÀ J¸ï.J¸ï.J¯ï.¹. ¥ÀjÃPÉëAiÀÄ°è ±ÉÃPÀqÁ 100gÀµÀÄÖ ¥sÀ°vÁA±À ¤ÃqÀÄwÛgÀÄªÀzÀÄ 
UÀªÀÄ£ÁºÀðªÁzÀzÀÄÝ. CzÉÃ jÃw ¦.JA.DAUÀè ªÀiÁzsÀåªÀÄ ±Á¯ÉAiÀÄªÀgÀÄ 2017-18£ÉÃ ¸Á°£À°è 
J¸ï.J¸ï.J¯ï.¹. ¥ÀjÃPÉëAiÀÄ°è ±ÉÃPÀqÁ 100gÀµÀÄÖ ¥sÀ°vÁA±À ¤ÃrgÀÄªÀzÀÄ PÀÆqÁ ºÉªÉÄäAiÀÄ 
¸ÀAUÀw. d£ÀvÁ «zÁå®AiÀÄ PÀÄ¼ÀªÉ-§gÀÆgÀ, PÁ¸ÀgÀPÉÆÃqÀ, ¨ÁqÀ-PÁUÁ®, É̈ÃqÀÌtÂ ªÀÄvÀÄÛ 
«ÄeÁð£À ±Á¯ÉUÀ¼ÀÄ ±ÉÃPÀqÀ 90QÌAvÀ ºÉaÑUÉ ¥sÀ°vÁA±À ¤Ãr GvÀÛªÀÄ ¸ÁzsÀ£É ªÀiÁrzÉ. ±ÉÃPÀqÀ 
100gÀµÀÄÖ ºÁUÀÆ ±ÉÃPÀqÁ 90QÌAvÀ ºÉZÀÄÑ ¥sÀ°vÁA±À ¤ÃrzÀ J®è ±Á¯ÉUÀ¼À ªÀÄÄSÁåzsÁå¥ÀPÀgÀÄ, 
²PÀëPÀgÀÄ ºÁUÀÆ «zÁåyðUÀ¼ÀÄ C©ü£ÀAzÀ£ÁºÀðgÀÄ. 
 
G½zÀ ±Á¯ÉUÀ¼ÁzÀ J¸ï.PÉ.¦. PÀvÀUÁ®, d£ÀvÁ «zÁå®AiÀÄ, ªÀÄÄzÀUÁ, PÀqÀvÉÆÃPÁ, 
¦.JªÀiï.ºÉÊ¸ÀÆÌ¯ï, CAPÉÆÃ¯Á, zÁAqÉÃ° (DAUÀè ªÀiÁzsÀåªÀÄ), ªÀÄÄqÉðÃ±ÀégÀ, ²gÁ°, F 
±Á¯ÉUÀ¼ÀÄ PÀÆqÁ ±ÉÃPÀqÁ 80QÌAvÀ ºÉZÀÄÑ ºÁUÀÆ 90QÌAvÀ PÀrªÉÄ ¥sÀ°vÁA±À ¤Ãr GvÀÛªÀÄ 
¥ÀæUÀw ¸Á¢ü¹zÉ. E£ÀÄß½zÀ ±Á¯ÉUÀ¼ÀÄ d£ÀvÁ «zÁå®AiÀÄ, C¤®UÉÆÃqÀ, PÀqÀªÁqÀ ªÀÄvÀÄÛ 
zsÁgÉÃ±ÀégÀ ±ÉÃPÀqÁ 80QÌAvÀ PÀrªÉÄ 75QÌAvÀ ºÉZÀÄÑ ¥sÀ°vÁA±À ¤ÃrzÉ. CªÀjUÀÆ 
C©ü£ÀA¢ À̧ÄvÉÛÃ£É. d£ÀvÁ «zÁå®AiÀÄ zÁAqÉÃ° ±Á¯ÉAiÀÄ PÀ£ÀßqÀ ªÀiÁzsÀåªÀÄzÀ ¥sÀ°vÁA±À PÀ¼ÉzÀ 
5 ªÀµÀðUÀ½AzÀ f¯Áè ªÀÄvÀÄÛ gÁdåzÀ ¸ÀgÁ¸ÀjVAvÀ PÀrªÉÄAiÀiÁVzÀÄÝ F ªÀµÀðªÀÅ PÀÆqÀ ±ÉÃPÀqÁ 
58.64gÀµÁÖVzÉ. F »AzÉAiÀÄÄ PÀÆqÁ ¥sÀ°vÁA±À GvÀÛªÀÄUÉÆ½¸ÀÄªÀAvÉ À̧®ºÉ ¤ÃqÀ̄ ÁVvÀÄÛ. 
DzÀgÉ ¥ÀæAiÀÄvÀß ¸ÁPÁV®èªÉAzÀÄ C¤¸ÀÄvÀÛzÉ. EzÉÆAzÀÄ ¤gÁ±ÁzÁAiÀÄPÀ ¥sÀ°vÁA±ÀªÁVzÉ. 
§gÀÄªÀ ªÀµÀð «±ÉÃµÀ ¥ÀæAiÀÄvÀß ªÀiÁr GvÀÛªÀÄ ¥sÀ°vÁA±À ¤ÃqÀÄªÀAvÉ ²PÀëPÀgÀÄ ºÁUÀÆ 
ªÀÄÄSÁåzsÁå¥ÀPÀgÀÄ «±ÉÃµÀ PÁAiÀÄð AiÉÆÃd£É ºÁQPÉÆAqÀÄ PÁAiÀÄð ¤ªÀð»¸À®Ä ¸ÀÆa¹zÉ. 
PÀ¼ÉzÀ 5 ªÀµÀðUÀ¼À°è ¸ÀvÀvÀªÁV f¯Áè ¸ÀgÁ¸ÀjVAvÀ PÀrªÉÄ ¥sÀ°vÁA±À ºÉÆA¢zÀ d£ÀvÁ 
«zÁå®AiÀÄ, zÁAqÉÃ° ±Á¯ÉAiÀÄ ²PÀëPÀgÀ ªÉÃvÀ£À ¤°è¸ÀÄªÀzÁV E¯ÁSÉ £ÉÆÃnÃ¸ÀÄ ¤rzÉ. F 
«µÀAiÀÄ UÀA©ügÀªÁV ¥ÀjUÀtÂ̧ À É̈ÃPÁVzÉ.  
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2017-2018£ÉÃ ±ÉÊPÀëtÂPÀ ªÀµÀðzÀ°è dgÀÄVzÀ ¢éwÃAiÀÄ ¥ÀzÀ« ¥ÀÆªÀð ¥ÀjÃPÉëAiÀÄ ¥sÀ°vÁA±ÀªÀ£ÀÄß 
F PÉ¼ÀUÉ ¤ÃqÀ̄ ÁVzÉ. 
 

PU II  YEAR EXAMINATION HELD IN APRIL 2018 

 

Name of the College Stream 
Prev. Year’s 

Result 

Students 

Appeared 

Students 

Passed 

RESULT 

% 

G.C.P.U.College, Ankola Com 61.54 48 39 81.25 

G.C.P.U.College, Ankola Sci 73.56 86 69 80.23 

P.M.Comp. Jr. College, Ankola Arts 16.67 14 11 78.57 

J.V.Comp. Jr. College, Dandeli Arts 55.17 29 21 72.41 

J.V.Comp. Jr. College, Kadtoka Arts 64.86 37 26 70.27 

J.V.Comp. Jr. College, Dandeli Com 72.06 71 48 67.61 

J.V.Comp. Jr. College, Shirali Arts 81.82 44 29 65.91 

J.V.Comp. Jr. College, Shirali Com 74.24 80 47 58.75 

Divekar P.U. College, Karwar Com 55.56 51 26 50.98 

G.C.P.U.College, Ankola Arts 27.78 12 6 50.00 

 

PU II - Karnataka State % - 45.13% Uttar Kannada District % - 76.75% 
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J¦æÃ¯ï 2018gÀ°è dgÀÄVzÀ ¢éwÃAiÀÄ ¦.AiÀÄÄ.¹.¥ÀjÃPÉëAiÀÄzÀ°è ªÁtÂdå « s̈ÁUÀzÀ°è 
f.¹.¦.AiÀÄÄ.PÁ¯ÉÃd 81.25gÀµÀÄÖ ºÁUÀÆ «eÁÕ£À « s̈ÁUÀzÀ°è ±ÉÃPÀqÁ 80.23gÀµÀÄÖ ¥sÀ°vÁA±À 
¤ÃrzÉ ºÁUÀÆ PÀ̄ Á « s̈ÁUÀzÀ°è ¦.JA. ¥ÀzÀ« ¥ÀÇªÀð PÁ¯ÉÃdÄ ±ÉÃPÀqÁ 78.57gÀµÀÄÖ 
¥sÀ°vÁA±À ¤Ãr ¥ÀæxÀªÀÄ ¸ÁÜ£ÀzÀ°èzÉ. d£ÀvÁ «zÁå®AiÀÄ ¸ÀAAiÀÄÄPÀÛ ¥ÀzÀ« ¥ÀÇªÀð PÁ¯ÉÃdÄ 
zÁAqÉÃ° 72.41gÀµÀÄÖ ºÁUÀÆ d£ÀvÁ «zÁå®AiÀÄ ¸ÀAAiÀÄÄPÀÛ ¥ÀzÀ« ¥ÀÇªÀð PÁ¯ÉÃdÄ 
PÀqÀvÉÆÃPÁ ±ÉÃPÀqÁ 70.27gÀµÀÄÖ ¥sÀ°vÁA±À ¤Ãr ¢éwÃAiÀÄ ¸ÁÜ£ÀzÀ°èzÉ. d£ÀvÁ «zÁå®AiÀÄ 
¸ÀAAiÀÄÄPÀÛ ¥ÀzÀ« ¥ÀÇªÀð PÁ¯ÉÃdÄ, zÁAqÉÃ° PÀ̄ Á « s̈ÁUÀzÀ°è ±ÉÃPÀqÁ 67.61gÀµÀÄÖ ºÁUÀÆ 
²gÁ° 65.91gÀµÀÄÖ ¥sÀ°vÁA±À ¤ÃrzÉ. ªÁtÂdå « s̈ÁUÀzÀ°è ²gÁ° ªÀÄvÀÄÛ ¢ªÉÃPÀgÀ ªÁtÂdå 
¦.AiÀÄÄ.PÁ¯ÉÃdÄ C£ÀÄPÀæªÀÄªÁV ±ÉÃPÀqÁ 58.75 ªÀÄvÀÄÛ 50.98gÀµÀÄÖ ¥sÀ°vÁA±À ¤ÃrzÉ. 
f.¹.¦.AiÀÄÄ.PÁ¯ÉÃeï, CAPÉÆÃ¯Á PÀ̄ Á « s̈ÁUÀzÀ°è PÉÃªÀ® ±ÉÃPÀqÀ 50gÀµÀÄÖ ¥sÀ°vÁA±À ¤Ãr 
PÉÆ£ÉAiÀÄ ¸ÁÜ£ÀzÀ°èzÉ. f¯Áè ¸ÀgÁ¸ÀjVAvÀ PÀrªÉÄ ¥sÀ°vÁA±À ¤ÃrzÀ ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼ÀÄ ±ÀQÛ «ÄÃj 
¥ÀæAiÀÄvÀß ªÀiÁr ¥sÀ°vÁA±À ºÉaÑUÉ §gÀÄªÀAvÉ PÁAiÀÄð ¤ªÀð»¸À É̈ÃPÁVzÉ.  
 
GvÀÛªÀÄ ¥sÀ°vÁA±À ¤ÃrzÀ J®è PÁ¯ÉÃdÄUÀ¼À ¥ÁæZÁAiÀÄðjUÉ, G¥À£Áå¸ÀPÀjUÉ ºÁUÀÆ 
«zÁåyðUÀ½UÉ læ¹Ö£À ¥ÀgÀªÁV C©ü£ÀAzÀ£É À̧°è¸ÀÄvÉÛÃ£É. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

81.2580.2378.57

72.4170.27
67.6165.91

58.75

50.9850.00

61.5473.5616.6755.1764.8672.0681.8274.2455.5627.78

Com -
GCPUC -
Ankola

Sci -
GCPUC -
Ankola

Arts - PMJC
- Ankola

Arts -
JVCJC -
Dandeli

Arts -
JVCJC -
Kadtoka

Com -
JVCJC -
Dandeli

Arts -
JVCJC -
Shirali

Com -
JVCJC -
Shirali

Com -
DPUC -
Karwar

Arts -
GCPUC -
Ankola

JUNIOR COLLEGE RESULTS - 2017-2018

RESULT %

Previous Year’s Result



 

Kanara Welfare Trust  Administrative Officer’s 35
th

 Annual Report - 2017-2018 
 

Pag e| 22 
 

 
2017-2018£ÉÃ ¸Á°£À ¥ÀzÀ« ¥ÀjÃPÉëAiÀÄ ¥sÀ°vÁA±ÀªÀ£ÀÄß F PÉ¼ÀUÉ ¤ÃqÀ̄ ÁVzÉ. 

D E G R E E  E X A M I N A T I O N  H E L D  I N  M A Y  /  J U N E  2 0 1 8  
 

Name of the College Stream 
Previous 

Year’s Result 

Students 

appeared 

Students 

passed 

RESULT % 

(2017-2018) 

KWT's BCA College, Karwar BCA 100.00 35 35 100.00 

KWT's B.Ed. College, Dandeli BEd 100.00 32 32 100.00 

Divekar College of Commerce, Karwar BCom 97.73 91 88 96.70 

Gokhale Centenary College, Ankola BA 96.00 29 24 82.76 

Gokhale Centenary College, Ankola BCom 75.00 42 34 80.95 

Gokhale Centenary College, Ankola BSc 63.79 51 31 60.78 

Divekar College of Commerce, Karwar MCom 100.00 result awaited 

Gokhale Centenary College, Ankola MSc 13.33 result awaited 

 

GvÀÛªÀÄ ¥sÀ°vÁA±À ¤ÃrzÀ ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼À ªÀÄÄRå¸ÀÜjUÉ, ²PÀëPÀjUÉ ºÁUÀÆ «zÁåyðUÀ½UÉ læ¹Ö£À 
¥ÀgÀªÁV C©ü£ÀA¢¸ÀÄvÉÛÃ£É. 
  

8. 2017-2018£ÉÃ ±ÉÊPÀëtÂPÀ ªÀµÀðzÀ°è «zÁåyðUÀ¼À «±ÉÃµÀ ¸ÁzsÀ£É 

1.  PÉ£ÀgÁ ªÉ¯ï¥sÉgï læ À̧ÄÖ £ÀqÉ À̧ÄwÛgÀÄªÀ ©.¹.J.PÁ¯ÉÃeï, PÁgÀªÁgÀ 

2018gÀ°è £ÀqÉzÀ ©.¹.J. CAwªÀÄ ¥ÀjÃPÉëAiÀÄ°è PÀÄªÀiÁj C²é¤ PÀÄqÉðÃPÀgÀ EªÀgÀÄ 
PÀ£ÁðlPÀ «±Àé«zÁå®AiÀÄPÉÌ ¥ÀæxÀªÀÄ gÁåAPï ºÁUÀÆ PÀÄªÀiÁj PÀj±Áä PÉÆÃ®ªÀÄPÀgÀ EªÀgÀÄ 
vÀÈwÃAiÀÄ gÁåAPï ¥ÀqÉzÀÄ PÁ¯ÉÃfUÉ ºÁUÀÆ læ¹ÖUÉ QÃwð vÀA¢gÀÄvÁÛgÉ. 

2.  UÉÆÃR¯É Ȩ́An£Àj ¥ÀzÀ« ¥ÀÇªÀð PÁ¯ÉÃeï, CAPÉÆÃ¯Á 

PÀÄªÀiÁj ¦æÃAiÀiÁAdj ªÉÊzÀå gÁdåªÀÄlÖzÀ UÁAiÀÄ£À ¸ÀàzsÉðAiÀÄ°è ªÉÆzÀ®£É §ºÀÄªÀiÁ£À 
¥ÀqÉ¢zÁÝ¼É. PÀÄªÀiÁgÀ ¸ÀÆAiÀÄð UÁAªÀPÀgÀ ZÀZÁð ¸ÀàzsÉðAiÀÄ°è ºÁUÀÆ PÀÄªÀiÁj PÉÆÃQ¯Á 
UËqÀ QæÃqÁ ¸ÀàzsÉðAiÀÄ°è gÁdåªÀÄlÖzÀ°è s̈ÁªÀ»¹zÁÝgÉ. 

3.  d£ÀvÁ «zÁå®AiÀÄ ¥ÀzÀ« ¥ÀÇªÀð PÁ¯ÉÃeï, zÁAqÉÃ° 

PÁ¯ÉÃf£À 2£ÉÃ ¦.AiÀÄÄ. PÁªÀÄ¸ïð «zÁåyð PÉ.ªÀiÁ±Àð¯ï EªÀgÀÄ gÁdå ªÀÄlÖzÀ 
qÁæ¬ÄAUÀ ¸ÀàzÉðAiÀÄ°è gÁdåPÉÌ ¢éwÃAiÀÄ ¸ÁÜ£À vÀA¢gÀÄvÁÛgÉ. 

4.  d£ÀvÁ «zÁå®AiÀÄ ¥ÀzÀ« ¥ÀÇªÀð PÁ¯ÉÃeï, ²gÁ° 

PÁ¯ÉÃf£À «zÁåyðUÀ¼ÀÄ PÀ§ârØAiÀÄ°è gÁdå ªÀÄlÖPÉÌ DAiÉÄÌAiÀiÁVzÁÝgÉ. 

5.  d£ÀvÁ «zÁå®AiÀÄ, ¨ÁqÀ-PÁUÁ® 

PÀÄªÀiÁgÀ ºÀj±ÀÑAzÀæ Dgï.£ÁAiÀÄÌ EªÀgÀÄ ZȨ́ ï DlzÀ°è gÁdåªÀÄlÖzÀ°è s̈ÁªÀ»¹zÁÝgÉ. 
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6.  ¦.JªÀiï.ºÉÊ À̧ÆÌ¯ï, CAPÉÆÃ¯Á 

PÀÄªÀiÁj CPÀëvÁ ¥ÉÇPÁÌ UËqÀ 9£ÉÃ vÀgÀUÀw EªÀgÀÄ 300 «ÄÃlgÀ NlzÀ°è gÁdåPÉÌ 3£ÉÃ 
¸ÁÜ£À ¥ÀqÉ¢gÀÄªÀgÀÄ. 

7.  d£ÀvÁ «zÁå®AiÀÄ, zÁAqÉÃ°  

10£ÉÃ vÀgÀUÀw «zÁåyð PÀÄªÀiÁj C¦ðvÁ CtÂÚUÉÃj EªÀgÀÄ EAVèÃµÀ s̈ÁµÀt 
¸ÀàzsÉðAiÀÄ°è gÁµÀÖçªÀÄlÖzÀ°è ¥ÀæxÀªÀÄ ¸ÁÜ£À ¥ÀqÉ¢gÀÄªÀgÀÄ. vÀ£ÀäAiÀÄ gÁeÉÃ±À eÁzsÀªÀ EªÀgÀÄ 
»A¢ s̈ÁµÁ ¸ÀàzsÉðAiÀÄ°è gÁµÀÖçªÀÄlÖzÀ°è ¢éwÃAiÀÄ ¸ÁÜ£À, CvÉæÃAiÀÄ GªÉÄÃ±À ¨sÉÃAqÉ 
EªÀgÀÄ ZÀPÀæ ºÁUÀÆ UÀÄAqÀÄ J¸ÉvÀ ¸ÀàzsÉðAiÀÄ°è gÁdåªÀÄlÖzÀ°è ¨sÁUÀªÀ»¹gÀÄªÀgÀÄ. ±Àl¯ï 
¨ÁåräAl£ï ªÀÄvÀÄÛ ZÀzÀÄgÀAUÀ DlzÀ°è «zÁåyðUÀ¼ÀÄ gÁdåªÀÄlÖzÀ°è s̈ÁUÀªÀ»¹gÀÄªÀgÀÄ. 

8.  d£ÀvÁ «zÁå®AiÀÄ, PÁ À̧gÀPÉÆÃqÀ 

gÀ̧ À¥Àæ±Éß ¸ÀàzsÉðAiÀÄ°è «±Á® gÀWÀÄ¥Àw ªÉÄ¸ÀÛ ªÀÄvÀÄÛ «£ÁAiÀÄPÀ CA©UÀ EªÀgÀÄ 
gÁdåªÀÄlÖzÀ°è «eÉÃvÀgÁV gÁµÀÖçªÀÄlÖzÀ°è s̈ÁUÀªÀ»¹gÀÄªÀgÀÄ. gÀ²ä n.UËqÀ AiÉÆÃUÀ 
¸ÀàzsÉðAiÀÄ°è gÁdåªÀÄlÖzÀ°è s̈ÁUÀªÀ»¹ 6£ÉÃ ¸ÁÜ£À UÀ½¹gÀÄªÀgÀÄ. 

9.  d£ÀvÁ «zÁå®AiÀÄ, «ÄeÁð£À-PÉÆÃqÀPÀtÂ  

±Á¯ÉAiÀÄ 7 «zÁåyðUÀ¼ÀÄ gÁdåªÀÄlÖzÀ £ÀrUÉ, Nl, ¥ÉÇÃªÁ®Ö, wæ«zsÀ fVvÀ ¸ÀàzsÉðAiÀÄ°è 
s̈ÁUÀªÀ»¹zÁÝgÉ. 

10.  d£ÀvÁ «zÁå®AiÀÄ, C¤®UÉÆÃqÀ 

¢ªÁå f.£ÁAiÀÄPÀ ªÀÄvÀÄÛ ºÉÃªÀÄAvÀ ¨ÁV®ªÉÊzÀå EªÀgÀÄ GzÀÝ fVvÀ NlzÀ°è 
gÁdåªÀÄlÖzÀ ¸ÀàzÉðAiÀÄ°è s̈ÁUÀªÀ»¹zÁÝgÉ. 

11.  ¢£ÀPÀgÀ DAUÀè ªÀiÁzsÀåªÀÄ ¥ËæqsÀ ±Á É̄, zsÁgÉÃ±ÀégÀ 

s̈ÀªÁå «.JZï. EªÀgÀÄ s̈ÁªÀVÃvÉ ¸ÀàzsÉðAiÀÄ°è ºÁUÀÆ «zÁå CªÀzsÁ¤ EªÀgÀÄ 
¸Á»vÀåzÀ°è gÁdåªÀÄlÖzÀ°è s̈ÁUÀªÀ»¹zÁÝgÉ. 

12.  d£ÀvÁ «zÁå®AiÀÄ DAUÀè ªÀiÁzsÀåªÀÄ »jAiÀÄ ¥ÁæxÀ«ÄPÀ ±Á¯É, zÁAqÉÃ° 

¢Ã¦Û ¥Á¯ÉÃPÀgÀ EªÀgÀÄ r¸ÀPÀ̧ ï xÉÆæ ªÀÄvÀÄÛ ±ÉÆl¥ÀÅmï zÀ°è gÁdåªÀÄlÖPÉÌ DAiÉÄÌAiÀiÁV 
s̈ÁUÀ»¹zÁÝgÉ. 

 
«±ÉÃµÀ ¸ÁzsÀ£É ªÀiÁrzÀ J®è «zÁåyðUÀ½UÉ ºÁUÀÆ CzsÁå¥ÀPÀ ªÀÈAzÀzÀªÀjUÉ, læ¹Ö£À ¥ÀgÀªÁV 
ºÁ¢ðPÀ C©ü£ÀAzÀ£É ¸À°è¸ÀÄvÉÛÃ£É. 2017-2018£ÉÃ ¸Á°£À°è ¥ËæqsÀ ±Á¯É ªÀÄlÖzÀ°è «±ÉÃµÀ 
¸ÁzsÀ£É ªÀiÁrzÀªÀgÀ ¸ÀASÉå PÀrªÉÄAiÀiÁVzÉ. gÁdåªÀÄlÖzÀ°è / gÁµÀÖçªÀÄlÖzÀ°è AiÀiÁªÀzÉÃ ¸ÁzsÀ£É 
ªÀiÁqÀzÉÃ EgÀÄªÀ ±Á¯É-PÁ¯ÉÃdÄUÀ¼ÀÄ 2018-2019£ÉÃ ¸Á°£À°è «±ÉÃµÀ ¥ÀæAiÀÄvÀß ªÀiÁr ¸ÁzsÀ£É 
ªÀiÁrzÀªÀgÀ ¥ÀnÖAiÀÄ°è vÀªÀÄä ¸ÀA¸ÉÜ ºȨ́ ÀgÀÄ £ÀªÀÄÆzÁUÀÄªÀAvÉ zÉÊ»PÀ ²PÀëPÀgÀÄ PÁAiÀÄð 
¤ªÀð»¸À É̈ÃPÀÄ. 
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2017-2018£ÉÃ ±ÉÊPÀëtÂPÀ ªÀµÀðzÀ°è «zÁåyðUÀ¼À «±ÉÃµÀ ¸ÁzsÀ£ÉUÀ¼À PÉ®ªÀÅ s̈ÁªÀavÀæUÀ¼ÀÄ  

 

Ms. Ashwini Gangadhar Kurdekar 
First Rank to Karnatak University 
Divekar BCA College, Karwar  

Ms. Karishma Gopinath Kolamkar 
Third Rank to Karnatak University 
Divekar BCA College, Karwar  

Ms. Priyanjali Vaidya 
G.C.PU.College, Ankola - 1st Prize in 
State Level Singing Competition  

Ms. Akshata Pokka Gouda 
P.M.High School, Ankola – 3rd Prize in 

State Level 300 mtr. Athletics 

Ms. Arpita Annigeri 
Janata Vidyalaya, Dandeli – 1st Prize 
in National Level English Elocution 

Mr. Tanmay Rajesh Jadhav 
Janata Vidyalaya, Dandeli – 2nd Prize 
in National Level Hindi Elocution 

Science Exhibition by Students of 
Kannada Medium School, Dandeli  

Mr. K Marshal, J.V.PU.College, Dandeli and his painting which won the 2nd 
Prize in State Level Drawing Competition 

 
 
 

Students of English Medium Primary School, Dandeli, who took part in the  
Taluka Level Pratibha Karanji events and bagged prizes 
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9. ¢£ÀPÀgÀ PÀ¯Á¤PÉÃvÀ£À À̧AVÃvÀ «zÁå®AiÀÄ, PÁgÀªÁgÀ ªÀÄvÀÄÛ CAPÉÆÃ¯Á 

PÁgÀªÁgÀ ªÀÄvÀÄÛ CAPÉÆÃ¯ÁzÀ°è læ¸ÀÄÖ £ÀqȨ́ ÀÄwÛgÀÄªÀ ¢£ÀPÀgÀ PÀ̄ Á¤PÉÃvÀ£ÀzÀ°è ¸ÀAVÃvÀ vÀgÀ̈ ÉÃw 
¤ÃqÀ̄ ÁUÀÄwzÀÄÝ, ²æÃ ªÀiÁgÀÄw UÀt¥Àw £ÁAiÀÄÌ EªÀgÀÄ ¸ÀAVÃvÀ ²PÀëPÀgÁV ºÁUÀÆ ²æÃ UÀt¥Àw 
«.ºÉUÀqÉAiÀÄªÀgÀÄ vÀ§¯Á ²PÀëPÀgÁV PÁAiÀÄð¤ªÀð»¸ÀÄwÛzÁgÉ. PÁgÀªÁgÀzÀ ¸ÀAVÃvÀ 
«zÁå®AiÀÄzÀ°è MlÆÖ 110 «zÁåyðUÀ¼ÀÄ vÀgÀ É̈Ãw ¥ÀqÉAiÀÄÄwÛzÁÝgÉ. 2017-18£ÉÃ ¸Á°¤AzÀ 
¦.JA.ºÉÊ¸ÀÆÌ¯ï, CAPÉÆÃ¯ÁzÀ ¥ÁæxÀ«ÄPÀ « s̈ÁUÀzÀ PÀlÖqÀzÀ°è «zÁåyðUÀ½UÉ ºÁUÀÆ ¸ÀAVÃvÀ 
D À̧PÀÛjUÉ ¸ÀAVÃvÀ, vÀ§¯Á ªÀÄvÀÄÛ ºÁªÉÆðÃ¤AiÀÄA vÀgÀ̈ ÉÃw ªÁgÀzÀ°è 3 ¢ªÀ̧ À ¤ÃqÀ̄ ÁUÀÄwÛzÉ. 
F vÀgÀUÀwUÉ EzÀÄªÀgÉUÉ À̧ÄªÀiÁgÀÄ 48 «zÁåyðUÀ¼ÀÄ £ÉÆÃAzÀtÂ ªÀiÁrPÉÆArgÀÄvÁÛgÉ. ¸ÀAVÃvÀ 
ªÀÄvÀÄÛ vÀ§¯Á vÀgÀ̈ ÉÃw PÁè¹UÉ E£ÀÆß ºÉZÀÄÑ D À̧PÀÛgÀÄ, «zÁåyðUÀ¼ÀÄ ¥ÀæªÉÃ±À ¥ÀqÉAiÀÄÄªÀAvÉ 
¥ÀæAiÀÄwß¸À̈ ÉÃPÁVzÉ. 
 
¢£ÀPÀgÀ PÀ¯Á¤PÉÃvÀ£À, CAPÉÆÃ¯ÁzÀ°è ¢.17-12-2017 gÀAzÀÄ £ÀqÉzÀ À̧AVÃvÀ À̧AeÉ À̧AVÃvÀ 
PÁAiÀÄðPÀæªÀÄzÀ PÉ®ªÀÅ s̈ÁªÀavÀæUÀ¼ÀÄ. F PÁAiÀÄðPÀæªÀÄ «Që¹zÀ CAPÉÆÃ¯ÁzÀ À̧AVÃvÁ©üªÀiÁ¤UÀ¼ÀÄ 
ºÀµÀð ªÀåPÀÛ¥Àr¹zÀgÀÄ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
PÁgÀªÁgÀzÀ°è À̧égÀ zsÁgÁ À̧AVÃvÀ PÁAiÀÄðPÀæªÀÄ 

PÉ£ÀgÁ ªÉ̄ ï¥sÉgï læ¸ïÖ, PÁgÀªÁgÀ JdÆåPÉÃ±À£ï ¸ÉÆ¸ÉÊn ºÁUÀÆ ¸À¥ÀÛPÀ, ¨ÉAUÀ¼ÀÆgÀÄ, EªÀgÀ 
¸ÀAAiÀÄÄPÀÛ D±ÀæAiÀÄzÀ°è ¢£ÁAPÀ 11 ¥sÉ§ÄæªÀj 2018 gÀAzÀÄ ¸ÀAeÉ »AzÀÄ ºÉÊ ¸ÀÆÌ̄ ï, 
PÁgÀªÁgÀzÀ°è ¸ÀégÀ zsÁgÁ À̧AVÃvÀ PÁAiÀÄðPÀæªÀÄªÀ£ÀÄß DAiÉÆÃf¸À̄ ÁVvÀÄÛ. ªÀiÁ£Àå                    
²æÃ J¸ï.¦.PÁªÀÄvÀ gÀªÀgÀÄ J®è ¸ÀAVÃvÀ UÁAiÀÄPÀgÀ£ÀÄß, «zsÁéA¸ÀgÀ£ÀÄß ªÀÄvÀÄÛ PÁAiÀÄðPÀæªÀÄPÉÌ 
DUÀ«Ä¹zÀ J®ègÀ£ÀÄß vÀÄA§Ä ºÀÈzÀAiÀÄ¢AzÀ ¸ÁéUÀw¸ÀÄvÀÛ ¸ÀAVÃvÀzÀ §UÉÎ C£ÉÃPÀ «ZÁgÀUÀ¼À£ÀÄß 
w½¸ÀÄvÀÛ, ¸ÀAVÃvÀ £ÀªÀÄä fÃªÀ£ÀzÀ C«¨Ádå CAUÀªÁVzÉ JAzÀÄ w½¹zÀgÀÄ. 
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F ¸ÀAVÃvÀ PÁAiÀÄðPÀæªÀÄzÀ°è ¥Àæ¹zÀÞ PÀ̄ Á«zÀgÁzÀ UÁAiÀÄQ ²æÃªÀÄw gÀÄagÁ PÉÃzÁgÀ (¥ÀÅuÉ) 
¸ÀAvÀÆgï ªÁzÀPÀgÁzÀ ¥ÀArvï À̧wÃ±À ªÁå¸À (ªÀÄÄA§¬Ä) vÀ§¯Á ªÁzÀPÀgÁzÀ ¥ÀArvï 
ªÀÄÄPÀÄAzÀgÁd zÉÃªï (ªÀÄÄA§¬Ä) ºÁUÀÆ ºÁªÉÆðÃ¤AiÀÄªÀiï ªÁzÀPÀgÁzÀ ²æÃ C²é£ï 
ªÁ¯ïªÁ¯ïPÀgÀ ( É̈AUÀ¼ÀÆgÀÄ) vÀªÀÄä ¸ÀÄªÀÄzsÀÄgÀ UÁAiÀÄ£À ºÁUÀÆ ¸ÀAVÃvÀ ¥ÀæzÀ±Àð£ÀªÀ£ÀÄß 
PÁgÀªÁgÀzÀ ¸ÀAVÃvÁ©üªÀiÁ¤UÀ½UÉ ºÁUÀÆ d£ÀvÉUÉ ¤ÃrzÀgÀÄ. PÁAiÀÄðPÀæªÀÄzÀ°è s̈ÁUÀªÀ»¹zÀ 
J®è PÀ̄ Á«zÀÀgÀ£ÀÄß PÉ£ÀgÁ ªÉ̄ ï¥sÉgï læ¸ïÖ ºÁUÀÆ PÁgÀªÁgÀ JdÆåPÉÃ±À£ï ¸ÉÆ¸ÉÊnAiÀÄ 
¥ÀgÀªÁV UËgÀ«¸À̄ Á¬ÄvÀÄ. F PÁAiÀÄðPÀæªÀÄªÀ£ÀÄß «ÃQëÃ¹zÀ J®è À̧AVÃvÁ©üªÀiÁ¤UÀ¼ÀÄ vÀªÀÄä 
ªÉÄZÀÄÑUÉAiÀÄ£ÀÄß ªÀåPÀÛ¥Àr¹zÀgÀÄ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
F ¸ÀAVÃvÀ PÁAiÀÄðPÀæªÀÄ £ÉgÀªÉj¸À®Ä vÀUÀÄ°zÀ MlÆÖ ªÉZÀÑ gÀÆ.1,54,232. F ªÉZÀÑzÀ°è 
PÁgÀªÁgÀ JdÆåPÉÃ±À£ï ¸ÉÆ¸ÉÊnAiÀÄªÀgÀÄ gÀÆ.77,116£ÀÄß À̧A¸ÉÜAiÀÄ PÉÆqÀÄUÉAiÀiÁV ¤ÃrzÁÝgÉ. 
PÁgÀªÁgÀzÀ J£ï.PÉ.f.J¸ï.©. ¨ÁåAPï F PÁAiÀÄðPÀæªÀÄzÀ ¥ÁæAiÉÆÃdPÀgÀ̄ ÉÆè§âgÁV 
gÀÆ.20,000£ÀÄß zÉÃtÂUÉAiÀiÁV ¤ÃrzÀgÀÄ. PÉ£ÀgÁ ªÉ̄ ï¥sÉgï læ¸ïÖ, CAPÉÆÃ¯Á, vÀ£Àß 
ªÀAwUÉAiÀiÁV gÀÆ. 57,116£ÀÄß ¤ÃrzÉ. F PÁAiÀÄðPÀæªÀÄ CvÀåAvÀ AiÀÄ±À¹éAiÀiÁV £ÉgÀªÉÃj¸À®Ä 
¸ÀºÀPÀj¹zÀ J®ègÀ£ÀÄß C©ü£ÀA¢¸ÀÄvÉÛÃ£É. 
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10. UGC & RUSA Grants - ¥ÀzÀ« PÁ¯ÉÃdÄUÀ½UÉ §gÀÄªÀ À̧ºÁAiÀÄ zsÀ£ÀzÀ PÀÄjvÀÄ 

PÀ¼ÉzÀ 5 ªÀµÀðUÀ¼À°è AiÀÄÄ.f.¹.¬ÄAzÀ UÉÆÃR¯É Ȩ́AnÃ£Àj PÁ¯ÉÃeï, 
CAPÉÆÃ¯ÁPÉÌ gÀÆ.1,28,66,445£ÀÄß ¸ÀºÁAiÀÄzsÀ£À gÀÆ¥ÀzÀ°è ««zsÀ 
AiÉÆÃd£ÉUÀ½UÉ §A¢gÀÄvÀÛzÉ. CzÉÃ jÃw ¢ªÉÃPÀgÀ ªÁtÂdå PÁ¯ÉÃeï, 
PÁgÀªÁgÀPÉÌ gÀÆ.77,57,026£ÀÄß À̧ºÁAiÀÄzsÀ£À §A¢gÀÄvÀÛzÉ. F ºÀtªÀ£ÀÄß 
DAiÀiÁ PÉ®¸ÀUÀ½UÉ «¤AiÉÆÃV¸À̄ ÁVzÉAiÉÄAzÀÄ ¸ÀA§A¢ü¹zÀ PÁ¯ÉÃdÄUÀ¼À 
¥ÁæZÁAiÀÄðgÀÄ ªÀgÀ¢ ªÀiÁrgÀÄvÁÛgÉ. 
 
2016-2017£ÉÃ ¸Á°¤AzÀ §gÀÄªÀ 5 ªÀµÀðUÀ½UÉ C£ÀéAiÀÄ À̧ÄªÀAvÉ CAPÉÆÃ¯ÁzÀ UÉÆÃR É̄ 

¸ÉAn£Àj PÁ¯ÉÃd£ÀÄß ‘College with Potential for Excellence’ JAzÀÄ UÀÄgÀÄw¹ «±Àé«zÁå®AiÀÄ 
zsÀ£À ¸ÀºÁAiÀÄ DAiÉÆÃUÀ gÀÆ.1.5 PÉÆÃnAiÀÄ£ÀÄß ªÀÄAdÆgÀÄ ªÀiÁrgÀÄvÀÛzÉ. EzÉÆAzÀÄ «±ÉÃµÀ 
C£ÀÄzÁ£ÀªÁVgÀÄvÀÛzÉ. AiÀÄÄ.f.¹.¬ÄAzÀ 2017-2018£ÉÃ ¸Á°UÉ ©qÀÄUÀqÉ DVzÀÝ ºÀtªÀ£ÀÄß 
AiÀÄÄ.f.¹. AiÉÆÃd£ÉAiÀÄAvÉ «¤AiÉÆÃV À̧̄ ÁUÀÄwÛzÉ. 
 
Rashtriya Uchchatar Shiksha Abhiyan (RUSA) 2.0 AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ CrAiÀÄ°è PÉÃAzÀæ 
¸ÀgÀPÁgÀ¢AzÀ UÉÆÃR¯É ¸ÉAn£Àj PÁ¯ÉÃfUÉ 2018-2019£ÉÃ ¸Á°£À°è gÀÆ.2 PÉÆÃn ºÀt 
C£ÀÄzÁ£ÀªÁV ªÀÄAdÆgÁVgÀÄvÀÛzÉ. F PÉ¼ÀUÉ £ÀªÀÄÆ¢¹zÀ PÁAiÀÄðUÀ¼À£ÀÄß F AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ 
CrAiÀÄ°è ªÀiÁqÀ®Ä C£ÀÄªÀÄw zÉÆgÉwzÉ. 

 

    

Part A - New Construction  

Classrooms – 04  Rs.    72,00,000  

Common Room for Students – 01  Rs.    12,00,000  

Solar Panel with Batteries – 01  Rs.    16,00,000  

   

Part B – Upgradation / Renovation   

Academic Building Renovation  Rs.    42,00,000  

Laboratory Renovation  Rs.    18,00,000  

   

Part C – New Equipment / Facility   

Desktop Computers – 16  Rs.    14,00,000  

CCTV Cameras – 04  Rs.      1,50,000  

Sports - Multi Gym – 01  Rs.    22,50,000  

10 KVA UPS for Computer Centre  Rs.      2,00,000  

   

TOTAL  Rs. 2,00,00,000  
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11. UÉÆÃR¯É Ȩ́An£Àj PÁ¯ÉÃf£À°è 2016-2017£ÉÃ ¸Á°¤AzÀ JªÀiï.J¹ì. ¸ÁßvÀPÉÆÃvÀÛgÀ 
PÉÃAzÀæ ¥ÁægÀA¨sÀ 
 

UÉÆÃR¯É ¸ÉAn£Àj PÁ¯ÉÃf£À°è 2016-2017£ÉÃ ¸Á°¤AzÀ PÀ£ÁðlPÀ «±Àé«zÁå®AiÀÄzÀ M.Sc. 

General Chemistry « s̈ÁUÀ ¥ÁægÀA s̈ÀªÁVzÉ. ¥ÁæZÁAiÀÄðgÁzÀ qÁ. E«ÄÛAiÀiÁeï CºÀªÀÄäzÀ 
SÁ£À CªÀgÀÄ F PÉÆÃ¹ð£À Coordinator gÁV PÁAiÀÄð ¤ªÀð»¸ÀÄwÛzÁÝgÉ.  
 
JªÀiï.J¹ì. (¦æ«AiÀÄ¸ï) ªÀÄvÀÄÛ JªÀiï.J¹ì. 
(¥sÉÊ£À̄ ï) PÉÆÃ¹ðUÉ ¥ÀæªÉÃ±À ¥ÀqÉAiÀÄ®Ä MlÄÖ 
40 ¹ÃlÄUÀ¼ÀÄ ® s̈Àå«zÉ. CzÀgÀ°è DqÀ½vÀ 
ªÀÄAqÀ½UÉ 10+10=20 ¹ÃlÄUÀ¼ÀÄ ºÁUÀÆ 
«±Àé«zÁå®AiÀÄPÉÌ 10+10=20 ¹ÃlÄUÀ¼À£ÀÄß 
vÀÄA§®Ä CªÀPÁ±À«zÉ. 2017-18£ÉÃ ¸Á°£À°è 
JªÀiï.J¹ì. ¦æ«AiÀÄ¹UÉ (7+2) 9 «zÁåyðUÀ¼ÀÄ 
¥ÀæªÉÃ±À ¥ÀqÉ¢gÀÄvÁÛgÉ. ªÀÄvÀÄÛ JªÀiï.J¹ì.¥sÉÊ£À°UÉ 5+9=14 «zÁåyðUÀ¼ÀÄ ¥ÀæªÉÃ±À ¥ÀqÉ¢gÀÄvÁÛgÉ. 
2018-19£ÉÃ ¸Á°UÉ JªÀiï.J¹ì. ¦æ«AiÀÄ¹ìUÉ ¤UÀ¢vÀ J®è 20 «zÁåyðUÀ¼ÀÄ ¥ÀæªÉÃ±À 
¥ÀqÉAiÀÄÄªÀAvÉ ¥ÀæAiÀÄwß¸À®Ä qÁ.E«ÄÛAiÀiÁeï SÁ£ï CªÀgÀÄ «±ÉÃµÀ ¥ÀæAiÀÄvÀß ªÀiÁqÀÄªÀAvÉ F 
ªÀÄÆ®PÀ w½¸À̄ ÁVzÉ. «zÁåyðUÀ¼À ¸ÀASÉå ¤UÀ¢vÀ ªÀÄlÖQÌAvÀ PÀrªÉÄAiÀiÁzÀgÉ ¦üÃ DzÁAiÀÄ 
PÀrªÉÄAiÀiÁV PÉÆgÀvÉ ¥ÀæªÀiÁt C¢üPÀªÁUÀÄvÀÛzÉ. EzÀ£ÀÄß À̧jzÀÆV¸ÀÄªÀAvÉ «zÁåyðUÀ¼À ¸ÀASÉå 
ºÉaŅ̃ ÀÄªÀzÀÄ C¤ªÁAiÀÄðªÁVzÉ. ¸ÁßvÀPÉÆÃvÀÛgÀ vÀgÀUÀw £ÀqȨ́ À®Ä DqÀ½vÀ ªÀÄAqÀ½ Ph.D.¥ÀzÀ« 
ºÉÆA¢zÀ GvÀÛªÀÄ CzsÁå¥ÀPÀgÀ£ÀÄß £ÉÃªÀÄPÀ ªÀiÁrzÉ. 
 

PÀ£ÁðlPÀ «±Àé«zÁå®AiÀÄzÀ°èAiÉÄÃ EzÉÆAzÀÄ GvÀÛªÀÄ P.G.Centre DV PÁAiÀÄð ¤ªÀð»¹ 
EzÀgÀ ¥ÀæAiÉÆÃd£À «±ÉÃµÀªÁV GvÀÛgÀ PÀ£ÀßqÀ f¯ÉèAiÀÄªÀjUÉ zÉÆgÉAiÀÄ¨ÉÃPÉA§ÄªÀ CzsÀåPÀëgÀ 
EZÉÒAiÀiÁVzÉ. GvÀÛªÀÄªÁzÀ ¯É̈ ÉÆÃgÉlj ¤«Äð¹ J®è ªÀÄÆ® s̈ÀÆvÀ ¸ËPÀAiÀÄð MzÀV¸À̄ ÁVzÉ. 
  

12. ªÀÄÄAqÀUÉÆÃqÀ ºÁUÀÆ ºÉÆ£ÉßPÉÃj Ȩ́AlgïUÀ¼À PÀÄjvÀÄ 

læ À̧ÄÖ 1960jAzÀ ªÀÄÄAqÀUÉÆÃqÀzÀ°è D£ÀAzÁ±ÀæªÀÄ mÉ®jAUï ¸ÀA¸ÉÜ ºÁUÀÆ ¨Á®ªÀÄA¢gÀ 
£ÀqȨ́ ÀÄvÀÛ §A¢zÉ. E°ègÀÄªÀ PÀlÖqÀ fÃuÁðªÀ¸ÉÜUÉ §A¢gÀÄªÀzÀjAzÀ ¨Á®ªÀÄA¢gÀ ±Á¯É PÀ¼ÉzÀ 
2 ªÀµÀðUÀ½AzÀ ¤°è¸À¯ÁVzÉ. vÁvÁÌ°PÀªÁV PÀlÖqÀ j¥ÉÃj ªÀiÁr¹ mÉÃ®jAUï vÀgÀUÀw 
ªÀÄÄAzÀÄªÀgÉ¢zÉ. 2018-2019£ÉÃ ¸Á°£À°è ¨Á®ªÀÄA¢gÀ ªÀÄvÀÄÛ mÉÃ®jAUï vÀgÀ̈ ÉÃw £ÀqȨ́ À®Ä 
ºÉÆ¸À PÀlÖqÀªÀ£ÀÄß ¤«Äð À̧®Ä CzsÀåPÀëgÀÄ C£ÀÄªÀÄw ¤ÃrzÀÄÝ, ¸ÀzÀåzÀ̄ Éè PÀlÖqÀ PÉ® À̧ 
¥ÁægÀA s̈ÀªÁUÀ°zÉ. 
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CAPÉÆÃ¯Á vÁ®ÆQ£À ºÉÆ£ÉßPÉÃj UÁæªÀÄzÀ°è 1970gÀ°è læ¸ÀÄÖ PÀlÖqÀ ¤«Äð¹ ºÁ®QÌ 
«zÁåyðUÀ½UÉ ºÁ¸ÉÖÃ¯ï ¥ÁægÀA©ü¹vÀÄÛ. ¸ÀgÀPÁgÀzÀªÀgÉ «zÁåyðUÀ½UÉ 1980 jAzÀ ªÀ̧ Àw ¤®AiÀÄ 
¥ÁægÀA©üzÀÝjAzÀ læ¸ÀÄÖ £ÀqȨ́ ÀÄªÀ ºÁ®QÌ ºÁ¸ÉÖÃ¯ï ¸ÀÜVvÀUÉÆ½¸À̄ ÁVvÀÄÛ. E°ègÀÄªÀ PÀlÖqÀUÀ¼À£ÀÄß 
j¥ÉÃj ªÀiÁr¹, ¸ÀÄtÚ §tÚ ªÀiÁr¹, CzsÀåPÀëgÀ C£ÀÄªÀÄw ªÉÄÃgÉUÉ ¸ÀPÁðgÀ¢AzÀ £ÀqȨ́ À®àqÀÄªÀ 
EA¢gÁ UÁA¢ü ªÀ̧ Àw ±Á¯ÉUÉ s̈ÁrUÉUÉ ¤ÃqÀ¯ÁVzÉ. ¥Àæw wAUÀ¼ÀÄ CAzÁdÄ gÀÆ.40 jAzÀ 
50 ¸Á«gÀzÀµÀÄÖ s̈ÁrUÉ §gÀÄªÀ ¤jÃPÉë¬ÄzÉ. s̈ÁrUÉ ¥Àæ¸ÁÛªÀ£ÉAiÀÄ£ÀÄß zÁR¯ÁwUÀ¼ÉÆA¢UÉ 
vÀAiÀiÁj¹ ¯ÉÆÃPÉÆÃ¥ÀAiÉÆÃV E¯ÁSÉ ªÀÄÆ®PÀ À̧gÀPÁgÀPÉÌ ¸À°èPÉAiÀiÁVzÉ. 1-2 wAUÀ¼À°è 
¸ÀgÀPÁgÀ¢AzÀ s̈ÁrUÉ ºÀt §gÀÄªÀ ¤jÃPÉëAiÀÄ°èzÉÝÃªÉ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ªÀÄÄAqÀUÉÆÃqÀzÀ°è FVgÀÄªÀ D£ÀAzÁ±ÀæªÀÄ mÉÃ®jAUï À̧A Ȩ́Ü ªÀÄvÀÄÛ ¨Á®ªÀÄA¢gÀzÀ ºÀ¼ÉAiÀÄ 
PÀlÖqÀ ºÁUÀÆ ºÉÆ À̧ PÀlÖqÀ AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ ¤Ã®£ÀPÉë 

¸ÀÄ À̧fÓvÀUÉÆAqÀ CAPÉÆÃ¯Á ºÉÆ£ÉßPÉÃj ºÁ¸ÉÖÃ¯ï DªÀgÀt ºÁUÀÆ PÀlÖqÀUÀ¼ÀÄ 
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13. 2017-2018£ÉÃ ¸Á°£À°è dgÀÄVzÀ PÁAiÀÄðUÁgÀUÀ¼ÀÄ 

1. À̧ªÀiÁd «eÁÕ£À «µÀAiÀÄzÀ PÁAiÀÄðUÁgÀ 
 
¢£ÁAPÀ 17-11-2017 gÀAzÀÄ d£ÀvÁ «zÁå®AiÀÄ ¥ËæqsÀ±Á¯É, ²gÁ°AiÀÄ°è PÉ£ÀgÁ ªÉ̄ ï¥sÉÃgï 
læ À̧Ö, CAPÉÆÃ¯Á ºÁUÀÆ PÁgÀªÁgÀ JdÄåPÉÃµÀ£ï ¸ÉÆ¸ÉÊnAiÀÄªÀgÀÄ £ÀqÉ¸ÀÄwÛgÀÄªÀ J¯Áè ¥ÁæxÀ«ÄPÀ 
ºÁUÀÆ ¥ËæqsÀ±Á¯ÉUÀ¼À°è À̧ªÀiÁd«eÁÕ£À «µÀAiÀÄªÀ£ÀÄß PÀ° À̧ÄwÛgÀÄªÀ ªÀÄÄRå ²PÀëPÀjUÁV ºÁUÀÆ 
«µÀAiÀÄ ²PÀëPÀjUÁV MAzÀÄ ¢£ÀzÀ PÁgÁåUÁgÀªÀ£ÀÄß K¥Àðr¸À̄ ÁVvÀÄÛ. 
 
¨É¼ÀUÉÎ 10.30 PÉÌ ¥ÁægÀA s̈ÀUÉÆAqÀ GzÁÏl£Á ¸ÀªÀiÁgÀA¨sÀzÀ°è ²æÃªÀÄw AiÀÄ®èªÀiÁä PÉÆ¥Àà¼À, 
¥Àæ s̈Áj PÉëÃvÀæ ²PÀëuÁ¢üPÁjUÀ¼ÀÄ, ¨sÀlÌ¼À, CªÀgÀÄ ¢Ã¥À ¥Àædé°¹ «zÀÄåPÀÛªÁV PÁAiÀÄðPÀæªÀÄPÉÌ 
ZÁ®£É ¤ÃrzÀgÀÄ. ²æÃ r.eÉ. PÁªÀÄvï, CzsÀåPÀëgÀÄ, ±Á¯Á©üªÀÈ¢Þ ¸À«Äw, d£ÀvÁ «zÁå®AiÀÄ, 
²gÁ°, ºÁUÀÆ ²æÃ J¸ï.J¸ï.PÁªÀÄvï, CzsÀåPÀëgÀÄ, ±Á¯Á©üªÀÈ¢Þ ¸À«Äw, d£ÀvÁ «zÁå®AiÀÄ, 
ªÀÄÄqÉð±ÀégÀgÀªÀgÀÄ ªÀÄÄRå CwyUÀ¼ÁV DUÀ«Ä¹zÀÝgÀÄ. ²æÃ PÉ.«. ±ÉnÖ, DqÀ½vÁ¢üPÁjUÀ¼ÀÄ, PÉ£ÀgÁ 
ªÉ̄ ï¥sÉÃgÀ læ¸ÀÖ CAPÉÆÃ¯Á EªÀgÀ CzsÀåPÀëvÉAiÀÄ°è GzÁÏl£Á À̧ªÀiÁgÀA s̈ÀªÀÅ ¸ÀA¥À£ÀßUÉÆArvÀÄ. 
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²æÃ J.©. gÁªÀÄgÀxÀ, ¥ÁæZÁAiÀÄðgÀÄ, d.«.¸ÀA.¥À.¥ÀÆ PÁ¯ÉÃd, ²gÁ°, ²æÃ JA.J.£ÁAiÀÄÌ, 
ªÀÄÄRå ²PÀëgÀÄ, d£ÀvÁ «zÁå®AiÀÄ, ²gÁ°, ºÁUÀÆ ¸ÀA¥À£ÀÆä® ªÀåQÛUÀ¼ÁzÀ ²æÃ «.J¸ï.£ÁAiÀÄÌ, 
¸ÀºÀ ²PÀëPÀgÀÄ, ¸ÀgÀPÁj ¥ËæqsÀ±Á¯É, ²gÀªÁqÀ, ²æÃ £ÁUÀ¥Àw ºÉUÀqÉ, ¸ÀºÀ ²PÀëPÀgÀÄ, 
¦.JA.¥ËæqsÀ±Á¯É, CAPÉÆÃ¯Á, ªÀÄvÀÄÛ ²æÃ C±ÉÆÃPÀ eÉÆ¸ÉÃ¥sï, ªÀÄÄSÁåzsÁå¥ÀPÀgÀÄ, Ȩ́ÃAmï 
CAvÉÆÃ¤ ¥ËæqsÀ±Á¯É, ºÉÆ£ÁßªÀgÀ, EªÀgÀÄ G¥À¹ÜvÀjzÀÝgÀÄ.  
 
¨É¼ÀUÉÎ 11.15 jAzÀ ªÀÄzÁåºÀß 1.15 gÀ ªÀgÉUÉ ²æÃ «.J¸ï.£ÁAiÀÄÌ, ¸ÀºÀ ²PÀëPÀgÀÄ, À̧gÀPÁj 
¥ËæqsÀ±Á¯, ²gÀªÁqÀ, PÁgÀªÁgÀ, EªÀgÀÄ ¸ÀªÀiÁd «eÁÕ£À «µÀAiÀÄ ²PÀëPÀjUÉ EgÀ É̈ÃPÁzÀ 
EwºÁ À̧, s̈ÀÆUÉÆÃ¼À ºÁUÀÆ ¥ÀæZÀ°vÀ «zÀåªÀiÁ£ÀzÀ CjªÀÅ, ¸ÀAªÀºÀ£À ªÀÄvÀÄÛ É̈ÆÃzsÀ£Á 
PË±À®åUÀ¼À §UÉÎ w½¹zÀgÀÄ. «µÀAiÀÄ ¨ÉÆÃzsÀPÀgÁV ²PÀëPÀgÀÄ EqÀ É̈ÃPÁzÀ ««zsÀ zÁR¯ÉUÀ¼ÁªÀªÀÅ, 
CªÀÅUÀ¼À£ÀÄß CZÀÄÑPÀmÁÖV ºÉÃUÉ ¤ªÀð» À̧̈ ÉÃPÀÄ JA§ÄzÀ£ÀÄß À̧-«ªÀgÀªÁV w½¹zÀgÀÄ.  
 
ªÀÄzÁåºÀß, ²æÃ £ÁUÀ¥Àw ºÉUÀqÉ, ¸ÀºÀ ²PÀëPÀgÀÄ, ¦.JA. ¥ËæqsÀ ±Á¯É, CAPÉÆÃ¯Á, gÀªÀgÀÄ ¹.¹.E. 
¥ÀæPÁgÀ 8, 9 ªÀÄvÀÄÛ 10£ÉÃ vÀgÀUÀwAiÀÄ «zÁåyðUÀ½UÉ ªÀiË¯ÁåAPÀ£À ªÀiÁqÀÄªÀ jÃw, 
PÉÆqÀ§ºÀÄzÁzÀ ««zsÀ ZÀlÄªÀnPÉUÀ¼ÀÄ, AiÉÆÃd£ÉUÀ¼ÀÄ, «zÁåyðUÀ¼À£ÀÄß D À̧QÛ ªÀÄvÀÄÛ 
PÀÄvÀÆºÀ®zÉÆA¢UÉ vÉÆqÀV¹PÉÆ¼ÀÄîªÀ CUÀvÀåvÉUÀ¼À£ÀÄß ªÀiÁ«ÄðPÀªÁV ªÀåPÀÛ¥Àr¹zÀgÀÄ. 
 
C£ÀAvÀgÀ 3.00 UÀAmÉ¬ÄAzÀ 4.00 UÀAmÉAiÀÄªÀgÉUÉ ²æÃ C±ÉÆÃPÀ eÉÆ Ȩ́Ã¥sï, ªÀÄÄSÁåzsÁå¥ÀPÀgÀÄ, 
¸ÉÃAmï CAvÉÆÃ¤ ¥ËæqsÀ±Á¯É, ºÉÆ£ÁßªÀgÀ, EªÀgÀÄ J¸ï.J¸ï.J¯ï.¹. ¥ÀjÃPÉëAiÀÄ ¥Àæ±Éß ¥ÀwæPÉAiÀÄ 
¤Ã° £ÀPÉëAiÀÄ §UÉÎ ªÀiÁ»w ¤ÃrzÀgÀÄ. WÀlPÀªÁgÀÄ, G¢ÝµÀÖUÀ¼ÀªÁgÀÄ CAPÀUÀ¼À ºÀAaPÉ - ¸ÀgÀ¼À 
- ¸ÁzsÁgÀt- PÀpt ªÀÄlÖzÀ ¥Àæ±ÉßUÀ¼À §UÉÎ w½¹, ªÀÄPÀÌ¼À£ÀÄß ¥ÀjÃPÉëUÉ ¹zÀÞUÉÆ½¸ÀÄªÀ §UÉÎ 
CvÀåAvÀ PÁ¼Àf¬ÄAzÀ w½¹zÀgÀÄ. 
  
PÁAiÀiÁðUÁgÀPÉÌ ºÁdgÁzÀªÀgÀ°è ²æÃªÀÄw GµÁ s̈ÀlÖ, ªÀÄÄRå ²PÀëQAiÀÄgÀÄ, d£ÀvÁ «zÁå®AiÀÄ, 
PÀqÀvÉÆÃPÁ, ºÁUÀÆ ²æÃ G½îPÁ², ªÀÄÄSÁåzsÁå¥ÀPÀgÀÄ, d£ÀvÁ «zÁå®AiÀÄ, ªÀÄÄqÉð±ÀégÀgÀªÀgÀÄ 
PÁAiÀiÁðUÁgÀªÀÅ CxÀð¥ÀÆtðªÀÇ, G¥ÀAiÀÄÄPÀÛªÀÇ DVzÉAiÉÄAzÀÄ À̧AvÀ̧ À ªÀåPÀÛ¥Àr¹zÀgÀÄ.  
 
PÉÆ£ÉAiÀÄ°è PÁgÁåUÁgÀPÉÌ DUÀ«Ä¹zÀ J®èjAzÀ °TvÀªÁV ¥ÀæwQæAiÉÄAiÀÄ£ÀÄß ¥ÀqÉzÀÄPÉÆ¼Àî¯Á¬ÄvÀÄ. 
 
d£ÀvÁ «zÁå®AiÀÄ ¥ËæqsÀ±Á¯É, ²gÁ°AiÀÄ ªÀÄÄSÁåzsÁå¥ÀPÀgÁzÀ ²æÃ JA.J.£ÁAiÀÄÌ gÀªÀgÀÄ 
PÁAiÀiÁðUÁgÀPÉÌ DUÀ«Ä¹zÀ ¸ÀA¥À£ÀÆä® ªÀåQÛUÀ½UÉ UËgÀªÀAiÀÄÄvÀªÁV £É£À¦£À PÁtÂPÉ ¤Ãr 
ªÀAzÀ£Á¥Àð£É ¸À°è¹, 4.30PÉÌ ¸ÀªÀðgÀ£ÀÄß ©Ã¼ÉÆÌqÀ̄ Á¬ÄvÀÄ. PÁAiÀiÁðUÁgÀPÉÌ MlÄÖ 48 «µÀAiÀÄ 
²PÀëPÀgÀÄ ºÁdgÁVzÀÝgÀÄ. 
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2. UÀtÂvÀ ºÁUÀÆ «eÁÕ£À «µÀAiÀÄUÀ¼À PÁAiÀÄðUÁgÀ 
 
¢£ÁAPÀ 13 d£ÉªÀj 2018 gÀAzÀÄ PÉ£ÀgÁ ªÉ̄ ï¥sÉgï læ¸ÀÖ CAPÉÆÃ¯Á ªÀw¬ÄAzÀ «eÁÕ£À ¸ÀAWÀ 
f.¹.PÁ¯ÉÃeï, CAPÉÆÃ¯Á, ºÁUÀÆ f¯Áè «eÁÕ£À PÉÃAzÀæ PÁgÀªÁgÀ EªÀgÀ ¸ÀAAiÀÄÄPÀÛ 
D±ÀæAiÀÄzÀ°è PÉ£ÀgÁ ªÉ¯ï¥sÉgï læ À̧Ö CAPÉÆÃ¯ÁPÉÌ ¸ÀA§AzÀ ¥ÀqÀÄªÀ J®è ¥ËæqsÀ±Á¯ÉUÀ¼À°è 
¨ÉÆÃ¢ü̧ ÀÄwÛgÀÄªÀ «eÁÕ£À ²PÀëPÀjUÉ «eÁÕ£À ªÀÄvÀÄÛ UÀtÂvÀ «µÀAiÀÄzÀ PÀÄjvÀÄ MAzÀÄ ¢£ÀzÀ 
PÁAiÀÄðUÁgÀªÀ£ÀÄß ºÀ«ÄäPÉÆ¼Àî¯ÁVvÀÄÛ. 
 
F PÁAiÀiÁðUÁgÀzÀ ªÀÄÄRå GzÉÞÃ±À, ¥ÀæZÀ°vÀ «eÁÕ£À ªÀÄvÀÄÛ UÀtÂvÀ «µÀAiÀÄUÀ½UÉ ¸ÀAzÀ¥ÀlÖ 
£ÀÆvÀ£À ¥ÀoÀåPÀæªÀÄzÀ°è C¼ÀªÀrPÉAiÀiÁzÀ ¥ÁoÀ ¥ÀæªÀZÀ£ÀUÀ¼À PÁAiÀÄð ¤ªÀðºÀuÉ, ¸ÀªÀÄ¸ÉåUÀ½UÉ 
¥ÀjºÁgÀ, ¥ÀjÃPÁë PÀæªÀÄUÀ¼ÀÄ ºÁUÀÆ ¥ÀjuÁªÀÄPÁj ¨ÉÆÃzÀ£É PÀÄjvÀÄ ZÀað¸ÀÄªÀzÁVvÀÄÛ. F 
PÁAiÀiÁðUÁgÀPÉÌ f¯ÉèAiÀÄ J®è vÁ®ÆQ£À ¥ËæqsÀ±Á¯ÉUÀ¼À°è ¨ÉÆÃ¢¸ÀÄwÛgÀÄªÀ ¸ÀÄªÀiÁgÀÄ 60 d£À 
«eÁÕ£À ²PÀëPÀgÀÄ ºÁdjzÀÝgÀÄ. F PÁAiÀiÁðUÁgÀ JgÀqÀÄ ºÀAvÀUÀ¼À°è (C¢ªÉÃ±À£À) 
J¥Àðr¸À̄ ÁVvÀÄÛ. 
 
¨É¼ÀV£À ºÀAvÀ: PÁAiÀiÁðUÁgÀzÀ GzÁÏluÉ ºÁUÀÆ «µÀAiÀÄ vÀdÕjAzÀ G¥À£Áå À̧ PÁAiÀÄðPÀæªÀÄ. 
ªÀÄzsÁåºÀß ºÀAvÀ: ¥ÀoÀåPÀæªÀÄzÀ°è C¼ÀªÀrPÉAiÀiÁzÀ ¥ÁoÀ ¥ÀæªÀZÀ£ÀUÀ¼À PÁAiÀÄð ¤ªÀðºÀuÉ, ¥ÀjÃPÁë 
PÀæªÀÄUÀ¼ÀÄ, ²PÀëPÀgÀ À̧ªÀÄ Ȩ́åUÀ½UÉ ¥ÀjºÁgÀ PÀÄjvÀÄ ZÀað À̧ÄªÀzÀÄ ºÁUÀÆ CzsÀåPÀëjAzÀ §gÀÄªÀ À̧®ºÉ 
À̧ÆZÀ£ÉUÀ¼ÀÄ. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
10.30 UÀAmÉUÉ PÁ¯ÉÃf£À zÀÈ±Àå ±ÀæªÀt PÉÆoÀrAiÀÄ°è ¥ËæqsÀ±Á¯Á «eÁÕ£À ²PÀëPÀgÀ F MAzÀÄ 
¢£ÀzÀ PÁAiÀiÁðUÁgÀzÀ GzÁÏluÉAiÀÄ£ÀÄß qÁ. «.J£ï.£ÁAiÀÄPÀ, UËgÀªÀ PÁAiÀÄðzÀ²ðUÀ¼ÀÄ, f¯Áè 
«eÁÕ£À PÉÃAzÀæ PÁgÀªÁgÀ EªÀgÀÄ ¢Ã¥À ¨É¼ÀV¸ÀÄªÀ ªÀÄÆ®PÀ ZÁ®£É ¤ÃrzÀgÀÄ. EªÀwÛ£À 
¢£ÀUÀ¼À°è «eÁÕ£À PÉëÃvÀæzÀ°è ºÉÆ¸À ºÉÆ¸À D«µÁÌgÀUÀ¼ÁUÀÄwÛzÀÄÝ, D ºÉÆ¸À «ZÁgÀUÀ¼À£ÀÄß 
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£ÀÆvÀ£À ¥ÀoÀåPÀæªÀÄzÀ°è C¼ÀªÀr¸À̄ ÁUÀÄwÛzÉ. ²PÀëPÀgÀÄ ºÉÆ À̧ «µÀAiÀÄUÀ¼À §UÉÎ ºÉaÑ£À eÁÕ£À 
w¼ÀÄªÀ½PÉ ºÉÆAzÀ®Ä EAxÀºÀ PÁAiÀiÁðUÁgÀUÀ¼À C±ÀåPÀvÉ EzÉ. D ¤nÖ£À°è PÉ£ÀgÁ ªÉ̄ ï¥sÉgï 
læ À̧Ö F PÁAiÀiÁðUÁgÀ ºÀ«ÄäPÉÆArzÀÄÝ CxÀð¥ÀÆtð, «eÁÕ£À ²PÀëPÀgÀÄ EzÀgÀ ¥ÀÆtð 
¥ÀæAiÉÆÃd£ÉAiÀÄ£ÀÄß ¥ÀqÉAiÀÄ¨ÉÃPÉAzÀÄ PÀgÉ ¤ÃrzÀgÀÄ.  
 
F PÁAiÀiÁðUÁgÀzÀ CzsÀåPÀëvÉAiÀÄ£ÀÄßªÀ»¹zÀ ²æÃ PÀÈµÁÚ£ÀAzÀ «. ±ÉnÖ, DqÀ½vÁ¢PÁjUÀ¼ÀÄ, PÉ£ÀgÁ 
ªÉ̄ ï¥sÉgï læ¸ÀÖ CAPÉÆÃ¯Á, EªÀgÀÄ ªÀiÁvÀ£Ár F PÁAiÀiÁðUÁgÀzÀ°è s̈ÁUÀªÀ»¹zÀ J®è 
²PÀëPÀgÀÄ «µÀAiÀÄUÀ½UÉ ¸ÀA§AzÀ¥ÀlÖ À̧A¥À£ÀÆä® ªÀåQÛUÀ¼À eÉÆvÉAiÀÄ°è ZÀað¹ vÀªÀÄä ¸ÀªÀÄ¸ÉåUÀ½UÉ 
¥ÀjºÁgÀ PÀAqÀÄPÉÆ¼ÀÄîªÀ°è ¥ÀæAiÀÄwß¸À̈ ÉÃPÀÄ, £ÀÆvÀ£À ¥ÀoÀåPÀæªÀÄzÀ QèÃµÀ×PÀgÀªÁzÀ «µÀAiÀÄUÀ¼À£ÀÄß 
«µÀAiÀÄvÀdÕ jAzÀ CjvÀÄ CªÀÅUÀ¼À£ÀÄß «zÁåyðUÀ½UÉ w½¸ÀÄªÀÅzÀgÀ ªÀÄÆ®PÀ ªÀÄÄA§gÀÄªÀ 
¥ÀjÃPÉëUÀ¼À£ÀÄß zÉÊAiÀÄð¢AzÀ JzÀÄj¸ÀÄªÀAvÉ ªÀÄPÀÌ¼À£ÀÄß vÀAiÀiÁgÀÄ ªÀiÁqÀ É̈ÃPÉAzÀÄ PÀgÉPÉÆlÖgÀÄ. 
 
¨É¼ÀV£À ºÀAvÀzÀ PÁAiÀiÁðUÁgÀzÀ°è s̈ËvÀ±Á¸ÀÛçzÀ PÀÄjvÀÄ ¥ÉÆæÃ. F±ÀégÀ £ÁAiÀÄÌ, s̈ËvÀ±Á À̧Ûç 
« s̈ÁUÀ, ¸ÀgÀPÁj ¥ÀæxÀªÀÄ zÀeÉð «eÁÕ£À PÁ¯ÉÃeï, PÁgÀªÁgÀ, ²PÀëPÀgÀ£ÀÄß GzÉÞÃ²¹ G¥À£Áå¸À 
¤ÃrzÀgÀÄ. qÁ. C±ÉÆÃPÀ PÀÄªÀiÁgÀ, ªÀÄÄRå¸ÀÜgÀÄ, ºÁUÀÆ ¥ÉÆæ. Dgï.¦. s̈Àmï, G¥À£Áå À̧PÀgÀÄ, 
UÀtÂvÀ±Á¸ÀÛç «¨sÁUÀ, f.¹.PÁ¯ÉÃeï, CAPÉÆÃ¯Á, «µÀAiÀÄzÀ PÀÄjvÀÄ G¥À£Áå¸À ¤ÃrzÀgÀÄ.  
 
fÃªÀ±Á¸ÀÛç «µÀAiÀÄzÀ°è qÁ. J¸ï.Dgï.²gÉÆÃqÀPÀgÀ, ªÀÄÄRå¸ÀÜgÀÄ, fÃªÀ±Á¸ÀÛç « s̈ÁUÀ, 
f¹.PÁ¯ÉÃeï, G¥À£Áå¸À ¤ÃrzÀgÀÄ. ¥ÉÆæÃ. ²ªÁ£ÀAzÀ s̈ÀlÖ, ªÀÄÄRå¸ÀÜgÀÄ, ¸À̧ Àå±Á¸ÀÛç « s̈ÁUÀ, 
¸ÀgÀPÁj ¥ÀæxÀªÀÄ zÀeÉð «eÁÕ£À PÁ¯ÉÃeï, PÁgÀªÁgÀ, vÀªÀÄä «µÀAiÀÄzÀ°è G¥À£Áå¸À ¤ÃrzÀgÀÄ. 
PÉÆ£ÉAiÀÄ°è qÁ. E«ÄÛAiÀiÁeï CºÀäzï SÁ£ï, ¥ÁæZÁAiÀÄðgÀÄ, f.¹.PÁ¯ÉÃeï, EªÀgÀÄ 
gÀ̧ ÁAiÀÄ£À±Á¸ÀÛç «µÀAiÀÄzÀ°è ²PÀëPÀgÀ£ÀÄß GzÉÝÃ²¹ G¥À£Áå¸À ¤ÃrzÀgÀÄ. 
 
ªÀÄzsÁåºÀß ºÀAvÀ PÁAiÀiÁðUÁgÀzÀ°è «eÁÕ£À ²PÀëPÀgÀÄ ºÁUÀÆ «µÀAiÀÄ vÀdÕgÀ ¸ÀAªÁzÀ ZÀZÉð 
K¥Àðr¸À̄ ÁVvÀÄÛ. F ¸ÀªÀÄAiÀÄzÀ°è ²æÃ gÁeÉÃAzÀæ £ÁAiÀÄPÀ, ªÀÄÄSÉÆåÃ¥ÁzÁåAiÀÄgÀÄ, £ÀÆå 
EAVèµÀ ºÉÊ¸ÀÆÌ̄ ï ZÉArAiÀiÁ, EªÀgÀÄ ºÉÆ¸À ¥ÀoÀåPÀæªÀÄ ªÀÄvÀÄÛ «zÁåyðUÀ¼ÀÄ, CªÀgÀ ªÀÄ£À̧ ÀÄì, 
±Á¯ÉUÀ¼À°è ²PÀëPÀgÀÄ ¤ªÀð»¸À É̈ÃPÁzÀ PÀvÀðªÀåUÀ¼ÀÄ, ¥ÀjÃPÁë ¥ÀjuÁªÀÄUÀ¼ÀÄ, ºÉÆ¸À AiÉÆÃd£ÉUÀ¼À 
PÁAiÀÄð ZÀlÄªÀnPÉUÀ¼À §UÉÎ ZÀað¸À̄ Á¬ÄvÀÄ. 
 
PÁAiÀÄðPÀæªÀÄzÀ PÉÆ£ÉAiÀÄ°è CzsÀåPÀëgÁzÀ ²æÃ PÀÈµÁÚ£ÀAzÀ «. ±ÉnÖ EªÀgÀÄ ²PÀëPÀgÀ C¤¹PÉUÀ¼À£ÀÄß 
ºÁUÀÆ ¸À®ºÉUÀ¼À£ÀÄß PÀÆærPÀjÃ¹, CªÀÅUÀ¼À£ÀÄß ¥Àj²Ã°¹ ªÀÄÄA¢£À AiÉÆÃd£É PÉÊUÉÆ¼Àî®Ä 
¸ÀAWÀlPÀjUÉ w½¹zÀgÀÄ. 
 
DgÀA s̈ÀzÀ°è PÀÄªÀiÁj ¤vÀå²æÃ £ÁAiÀÄÌ ¥ÁæxÀð£É ºÁrzÀgÀÄ. «eÁÕ£À À̧AWÀzÀ CzsÀåPÀëgÁzÀ qÁ. 
J¸ï.Dgï.²gÉÆÃqÀPÀgÀ ªÀÄÄRå¸ÀÜgÀÄ, fÃªÀ±Á¸ÀÛç « s̈ÁUÀ, EªÀgÀÄ ¸ÁéUÀw¹zÀgÀÄ, qÁ. E«ÄÛAiÀiÁeï 
CºÀäzï SÁ£ï ¥ÁæZÁAiÀÄðgÀÄ, ¥Áæ¸ÁÛ«PÀªÁV ªÀiÁvÀ£ÁrzÀgÀÄ. PÉÆ£ÉAiÀÄ°è qÁ. C±ÉÆÃPÀ 
PÀÄªÀiÁgÀ J®ègÀ£ÀÆß ªÀA¢¹zÀgÀÄ. 
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3. One-day Workshop on Computer Education 

Divekar B.C.A College, Karwar, conducted a workshop on Computer Education for the computer 

faculty and clerical staff of Kanara Welfare Trust Ankola & Karwar Education Society, Karwar, on 

25
th

 of January 2018. In all, 64 members attended. The workshop was bifurcated into three 

technical sessions wherein focus was on Enhancing usage of Computers, Usage of Advance 

technology and Internet for day-to-day office work and classroom teaching while incorporating 

the latest trends. 

 

The workshop was inaugurated by Shri S.P.Kamat, Chairman, Kanara Welfare Trust & Karwar 

Education Society by lighting the lamp. Shri. K.V.Shetti, Administrative Officer, Kanara Welfare 

Trust, Dr. B.H.Nayak, Principal of Divekar College, Shri Harish Kamat, Head of the BCA Dept. and all 

the faculty members of BCA College were present. 

 

Shri S.P.Kamat, in his inaugural address, stressed the need of adopting the advanced technology in 

our day to day activities. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

• First Session: “Effective Usage of Digital Technology” was handled by Shri Harish Kamat.  

• Second Session: “Effective Teaching of Computers & Internet” was conducted by                            

Smt. Santoshee Naik. 

• Third Session: “Practical Implementation in the Computer Laboratory” was handled by                 

Smt. Maduri Shetti, Shri Jyotibha Chinchankar and Smt. Santoshee Naik. 
 

All the queries raised by the participants were answered by the faculty members of BCA College. 

Delegates also gave their feedback. Vote of thanks was given by Shri Suresh Gudimani, Librarian. 

The workshop was anchored by Ms. Preeti Naik, Lecturer, Divekar BCA College, Karwar. 
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14. ¢Ã£À§AzsÀÄ læ¸ïÖ, ZÁªÀÄgÁd£ÀUÀgÀ, £ÀqÉ À̧ÄwÛgÀÄªÀ ²PÀët À̧A Ȩ́ÜUÀ¼À PÁAiÀÄð-ZÀlÄªÀnPÉUÀ¼À 

CzsÀåAiÀÄ£À ªÀiÁrzÀ ±ÉÊPÀëtÂPÀ vÀAqÀzÀ ªÀgÀ¢ 
 
²PÀët, ¥ÀæwAiÉÆAzÀÄ ªÀÄUÀÄ«£À C« s̈Ádå CAUÀ. EA¢£À PÁ®WÀlÖzÀ°è ªÀÄUÀÄ«UÉ ¸ÀÆPÀÛ ²PÀëtzÀ 
ªÀåªÀ̧ ÉÜ ªÀiÁqÀÄªÀÅzÀÄ J¯Áè ²PÀët ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼À ªÀÄÆ® dªÁ¨ÁÝj. F ¤nÖ£À°è ±Á¯ÉUÀ¼À ±ÉÊPÀëtÂPÀ 
PÁAiÀÄðPÀæªÀÄzÀ°è, ªÀÄÆ® s̈ÀÆvÀ ¸ËPÀAiÀÄðUÀ¼ÀÄ, DqÀ½vÀ ªÀåªÀ̧ ÉÜ, ¸ÀA¥À£ÀÆä® PÉÆærüÃPÀgÀt ºÁUÀÆ 
²PÀëPÀgÀ ¸ÁªÀÄxÁåð©üªÀÈ¢ÞAiÀÄAvÀºÀ C£ÉÃPÀ ¸ÀªÁ®ÄUÀ¼ÀÄ DqÀ½vÀ £ÀqȨ́ ÀÄªÀ ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼À ªÀÄÄA¢zÉ. 
¸ÀªÁ®ÄUÀ¼À£ÀÄß JzÀÄj¹, GvÀÛªÀÄ UÀÄtªÀÄlÖzÀ ²PÀëtªÀ£ÀÄß «zÁåyðUÀ½UÉ ¤ÃqÀ̈ ÉÃPÉA§ GzÉÝÃ±À 
ºÁUÀÆ PÀ¼ÀPÀ½ ºÉÆA¢zÀ £ÀªÀÄä PÉ£ÀgÁ ªÉ¯ï¥sÉgï læ¸ÀÄÖ ºÁUÀÆ PÁgÀªÁgÀ JdÆåPÉÃ±À£ï 
¸ÉÆ¸ÉÊn vÀªÉÄä¯Áè ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ ²PÀëPÀgÀÄ GvÀÛªÀÄ eÁÕ£À ¸ÀA¥À£ÀßgÁV D ªÀÄÆ®PÀ vÀªÀÄä ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ°è 
PÀ°AiÀÄÄwÛgÀÄªÀ «zÁåyðUÀ½UÉ UÀÄuÁvÀäPÀ ²PÀët ¤ÃqÀÄªÀ ¤nÖ£À°è PÁAiÀÄð¥ÀæªÀÈvÀÛgÁUÀ®Ä 
¢Ã£À§AzsÀÄ ¸ÀA Ȩ́Ü, ZÁªÀÄgÁd£ÀUÀgÀ, ªÉÄÊ¸ÀÆjUÉ ¨sÉnÖ ¤Ãr CzsÀåAiÀÄ£À ¥ÀæªÁ À̧ ªÀiÁrzÀgÉ £ÀªÀÄä 
¸ÀA¸ÉÜUÀ¼À°è UÀÄuÁvÀäPÀ ²PÀët ¤ÃqÀÄªÀ°è ¥ÀæAiÉÆÃd£ÀPÁjAiÀiÁUÀÄªÀzÀ£ÀÄß C£ÀÄ®Që¹ £ÀªÀÄä ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ 
CzsÀåPÀëgÁzÀ ²æÃ J¸ï.¦.PÁªÀÄvÀgÀªÀgÀÄ «eÁÕ£À ªÀÄvÀÄÛ UÀtÂvÀ ²PÀëPÀgÀ vÀAqÀ PÀ¼ÀÄ»¸ÀÄªÀAvÉ ¸À®ºÉ 
¤ÃrzÀÝgÀÄ. CªÀgÀ ¸À®ºÉAiÀÄAvÉ F PÉ¼ÀUÉ £ÀªÀÄÆ¢¹zÀ 10 CzsÁå¥ÀPÀgÀ CzsÀåAiÀÄ£À vÀAqÀªÀ£ÀÄß 
ZÁªÀÄgÁd£ÀUÀgÀPÉÌ PÀ¼ÀÄ»¸À̄ ÁVvÀÄÛ.  
 

1. ²æÃ eÉÊgÀAUÀ£ÁxÀ ©.J¸ï.  «eÁÕ£À ²PÀëPÀgÀÄ, d£ÀvÁ «zÁå®AiÀÄ, ªÀÄÄzÀUÁ  

2. ²æÃ «.¦.±Áå£À s̈ÁUÀ  UÀtÂvÀ ²PÀëPÀgÀÄ, d£ÀvÁ «zÁå®AiÀÄ ¨ÁqÀ, PÀÄªÀÄmÁ 

3. ²æÃ f.n. s̈Àmï UÀtÂvÀ ²PÀëPÀgÀÄ, d£ÀvÁ «zÁå®AiÀÄ, ¨ÉÃqÀÌtÂ 

4. ²æÃ JªÀiï.«.±Á¹ÛçÃ  UÀtÂvÀ ²PÀëPÀgÀÄ, d£ÀvÁ «zÁå®AiÀÄ, PÀqÀvÉÆÃPÁ 

5. ²æÃªÀÄw «dAiÀÄ®QëöäÃ ±ÉnÖ  UÀtÂvÀ ²PÀëPÀgÀÄ, d£ÀvÁ «zÁå®AiÀÄ, PÀqÀªÁqÀ 

6. ²æÃ ZÀAzÀæ±ÉÃRgÀ PÀqÉªÀÄ¤  UÀtÂvÀ ²PÀëPÀgÀÄ, d£ÀvÁ «zÁå®AiÀÄ, zÁAqÉÃ° 

7. ²æÃ ¤vÁå£ÀAzÀ PÀÄ¯Éð  «eÁÕ£À ²PÀëPÀgÀÄ, »AzÀÆ ºÉÊ À̧ÆÌ¯ï, PÁgÀªÁgÀ 

8. ²æÃ Dgï.«.zÉÃ±À¨sÀAqÁj  UÀtÂvÀ ²PÀëPÀgÀÄ, »AzÀÆ ºÉÊ À̧ÆÌ¯ï, PÁgÀªÁgÀ 

9. ²æÃªÀÄw s̈ÁgÀw L¸ÁPÀ  «eÁÕ£À ²PÀëPÀgÀÄ, ¨Á®ªÀÄA¢gÀ ¥ËæqsÀ ±Á¯É, PÁgÀªÁgÀ 

10. PÀÄªÀiÁj ¥Àæw s̈Á zÉÃªÀ À̧ÌgÀ  UÀtÂvÀ ²PÀëPÀgÀÄ, ¨Á®ªÀÄA¢gÀ ¥ËæqsÀ ±Á¯É, PÁgÀªÁgÀ 

 
CzsÀåAiÀÄ£À vÀAqÀzÀ ¥ÀÇtð ªÀgÀ¢AiÀÄ£ÀÄß FUÁUÀ̄ ÉÃ £ÀªÀÄä ¥ËæqsÀ ±Á¯ÉUÀ½UÉ ¤ÃqÀ̄ ÁVzÉ. CzÀgÀ 
¸ÀAQë¥ÀÛ ªÀgÀ¢ F PÉ¼ÀV£ÀAwzÉ. 
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¥Àæw ªÀÄUÀªÀÅ vÁ£ÀÄ d¤¹zÀ ªÀÄ£É, eÁw, zsÀªÀÄðUÀ¼À ºÉÆgÀvÁVAiÀÄÆ J¯Áè jÃwAiÀÄ 
¸ÁªÀÄxÀåðUÀ¼ÉÆA¢UÉ ºÀÄnÖgÀÄvÀÛzÉ. F ªÀÄUÀÄ«UÉ zsÀ£ÁvÀäPÀ ¥ÉæÃgÀuÉ ¤ÃqÀÄªÀ GvÀÛªÀÄ ±ÉÊPÀëtÂPÀ 
ªÁvÁªÀgÀt ¤«Äð¹ CªÀPÁ±À PÀ°à¹zÁUÀÀ ªÀiÁvÀæ G£ÀßvÀ ¸ÁzsÀ£É ¸ÁzsÀå. F ¥ÀjPÀ®à£ÉAiÉÆA¢UÉ 
Qæ.±À. 1992gÀ°è “¢Ã£À§AzsÀÄ” ¸ÀA¸ÉÜ PÉÃªÀ® 6 C£ÁxÀ ªÀÄPÀÌ¼ÉÆA¢UÉ QæÃAiÀiÁ²Ã®ªÁV ¸ÁÜ¥À£É 
UÉÆArzÀÄÝ EAzÀÄ 75 ªÀÄPÀÌ¼À §ºÀÄzÉÆqÀØ PÀÄlÄA§ªÁV 25gÀ ªÀµÁðZÀgÀuÉ DZÀj¹PÉÆAqÀÄ 
£ÀªÀÄä EA¢£À ¸ÀªÀiÁdPÉÌ DzÀ±Àð ºÁUÀÆ QæÃAiÀiÁ²Ã® ¸ÀA¸ÉÜAiÀiÁV É̈¯ÉAiÀÄÄwÛzÉ. ²PÀët PÉëÃvÀæPÉÌ 
CzÀgÀ®Æè «eÁÕ£À ªÀÄvÀÄÛ UÀtÂvÀzÀAvÀºÀ «µÀAiÀÄUÀ¼À°è vÀ£ÀßzÉÃ DzÀ «²µÀÖ ZÁ¥À£ÀÄß ªÀÄÆr¹ 
PÁAiÀÄð ¤ªÀðºÀuÉ ªÀiÁqÀÄwÛzÉ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
¥ÉÆæÃ. f.J¸ï.dAiÀÄzÉÃªÀgÀªÀgÀ ªÀÄÄAzÁ¼ÀvÀézÀ°è ªÉÄÃ°£À J¯Áè ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼ÀÄ PÁAiÀÄð¥ÀæªÀÈvÀÛªÁVªÉ. 
¢Ã£À§AzsÀÄ C£ÁxÀ ªÀÄPÀÌ¼À D±ÀæªÀÄ ªÀÄ£É ºÁUÀÆ ºÉtÄÚ ªÀÄPÀÌ¼À ºÀ¹gÀÄ ªÀÄ£ÉAiÀÄ°è EAzÀÄ 75 
ªÀÄPÀÌ¼ÀÄ EzÀÄÝ ¥ÀæwAiÉÆAzÀÄ ªÀÄUÀÄ«UÀÆ ªÀ̧ Àw, Hl, ²PÀët, QæÃqÉ ªÀÄvÀÄÛ ªÀÄUÀÄ«£À 
¸ÀªÀðvÉÆÃªÀÄÄR É̈¼ÀªÀtÂUÉUÉ ¸ÀºÀPÁjAiÀiÁUÀÄªÀAvÉ ªÀåªÀ̧ ÉÜ PÀ°à̧ À̄ ÁVzÉ. F ¸ÀA¸ÉÜUÉ ¥ÉæÃgÀPÀ 
±ÀQÛAiÀiÁV C£ÉÃPÀ ªÀÄºÀ¤ÃAiÀÄgÀÄ ¥ÉÆÃµÀPÀgÁV, D±ÀæAiÀÄzÁvÀgÁV zsÀ£À ¸ÀºÁAiÀÄ ¤ÃqÀÄwÛzÁÝgÉ.  
 
«eÁÕ£À ªÀ£À [Science Park] 

«eÁÕ£ÀzÀ ¥ÀjPÀ®à£É ºÁUÀÆ ¸ÀªÀÄ¸ÉåUÉ ¥ÀjºÁgÀ MzÀV À̧ÄªÀAvÀºÀ §ÈºÀvÀ UÁvÀæzÀ ªÀiÁzÀjUÀ¼À£ÀÄß 

M¼ÀUÉÆAqÀ MAzÀÄ «eÁÕ£À ªÀ£À [Science Park] ¥ÀævÉåÃPÀªÁV ¤«Äð¹zÁÝgÉ. E°è ±À§ÝzÀ ¥ÀæwzsÀé¤, 
±À§ÝzÀ GvÀàwÛ, ¥Éj¸ÉÆÌÃ¥sï, ¸ÀgÀ¼À ¯ÉÆÃ®PÀ, DQð«Är¸À£À ¥ÀA¥ÀÄ AiÀÄAvÀæ, ¸À£ÉßUÀ¼À vÀvÀé, 
¸ÉAnæ¥ÀÆå¸ï, s̈ÁgÀgÀ»vÀvÉUÉ ¸ÀA§A¢ü¹zÀ ªÀiÁzÀjUÀ¼À£ÀÄß M¼ÀUÉÆAqÀvÉ 25PÀÆÌ ºÉZÀÄÑ 
PÁAiÀÄð¤gÀvÀ «eÁÕ£À ªÀiÁzÀjUÀ¼À£ÀÄß gÀa¸À̄ ÁVzÀÄÝ EzÀgÀ ¥ÀæAiÉÆÃd£ÀªÀ£ÀÄß AiÀiÁªÀÅzÉÃ À̧A¸ÉÜ, 
±Á¯ÉUÀ½AzÀ §AzÀ «zÁåyðUÀ¼ÀÄ, ²PÀëPÀgÀÄ D À̧PÀÛgÀÄ GavÀªÁV ¥ÀqÉAiÀÄ§ºÀÄzÁVzÉ.  
 
¸À«ÄÃ¥ÀzÀ°èAiÉÄÃ «zÁåyðUÀ½AzÀ̄ ÉÃ PÉÊvÉÆÃl ¤«Äð¸À̄ ÁVzÉ. E°è ¨Á¼É, ºÁUÀÆ ««zsÀ 
vÀgÀPÁjUÀ¼À£ÀÄß ¨É¼ÉAiÀÄ¯ÁUÀÄwÛzÀÄÝ CªÀÅUÀ¼À£ÀÄß ¢£À¤vÀåzÀ CrUÉUÉ §¼À̧ À̄ ÁUÀÄwÛzÉ. ¥À±ÀÄ 
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¸ÀAUÉÆÃ¥À£ÉAiÀÄ£ÀÄß PÉÊUÉÆ¼Àî¯ÁVzÉ. ªÉÊeÁÕ¤PÀ jÃwAiÀÄ PÉÆnÖUÉ ¤ªÀðºÀuÉ ªÀiÁqÀ̄ ÁVzÉ. 
zÀ£ÀUÀ½UÉ É̈ÃPÁUÀÄªÀ ºÀ¹gÀÄ ºÀÄ®ÄèUÀ¼À£ÀÄß É̈¼À̧ À̄ ÁUÀÄwÛzÉ. PÀA¥ÉÇµïÖ UÉÆ§âgÀ vÀAiÀiÁgÀÄ 
ªÀiÁqÀÄªÀzÀÄ, ºÀ¤ ¤gÁªÀj AiÉÆÃd£É, ªÀÄÄAvÁzÀªÀÅUÀ¼À£ÀÄß ªÀiÁqÀ̄ ÁVzÉ. «zÁåyðUÀ½UÉ 
PÀÈ¶AiÀÄ §UÉÎ, vÉÆÃlUÁjPÉAiÀÄ §UÉÎ «±ÉÃµÀ vÀgÀ É̈Ãw ºÁUÀÆ C£ÀÄ s̈ÀªÀ ¤ÃqÀ̄ ÁUÀÄwÛzÉ.   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
¸ÀAzÀ±Àð£ÀPÁÌV DUÀ«Ä¹zÀ vÀAqÀzÀ J®è ¸ÀzÀ̧ ÀågÀÄ F À̧A¸ÉÜAiÀÄÄ PÁAiÀÄð ¤ªÀð»¸ÀÄwÛgÀÄªÀ J®è 
« s̈ÁUÀUÀ½UÉ ¨sÉnÖ ¤ÃrzÁÝgÉ. F ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ°è «zÁåyðUÀ½UÉ ¥ÁoÀ ªÀiÁqÀÄªÀ jÃw, «eÁÕ£À 
ªÀ£À, PÉÊvÉÆl, ¥À±ÀÄ À̧AUÉÆÃ¥À£É, ªÀ̧ Àw UÀÈºÀzÀ ¤ªÀðºÀuÉ, Hl wArUÀ¼À ªÀåªÀ̧ ÉÜ, J®èªÀ£ÀÄß 
¥Àj²Ã°¹zÁÝgÉ. E°è J®è ¥Àj¸ÀgÀ ¸ÉßÃ»AiÀiÁVzÉ ºÁUÀÆ E°è £ÀqÉAiÀÄÄªÀ ±ÉÊPÀëtÂPÀ ªÀåªÀ¸ÉÜ 
ºÁUÀÆ ««zsÀ AiÉÆÃd£ÉUÀ¼ÀÄ, ²¸ÀÄÛ, ²PÀëPÀgÀ ¥Àj±ÀæªÀÄ J®è ¸ÀA¸ÉÜUÀ½UÀÆ ªÀiÁzÀjAiÀiÁVªÉ.  
 
«zÁåyðUÀ½UÉ ²PÀëPÀgÀ É̈ÆÃzsÀ£É ªÀiÁqÀÄªÀ CªÀ¢üAiÀÄ MAzÀÄ vÁ¹zÀÝgÉ CzÀgÀ°è 40 ¤«ÄµÀ 
¨ÉÆÃzsÀ£ÉUÉ ºÁUÀÆ ¥ÀæAiÉÆÃUÀPÉÌ DzÀåvÉ ¤ÃrzÀgÉ, G½zÀ 20 ¤«ÄµÀ «zÁåyðUÀ¼ÉÆA¢UÉ 
«µÀAiÀÄzÀ PÀÄjvÀÄ ªÀÄÄPÀÛ ZÀZÉð £ÀqȨ́ ÀÄvÁÛgÉ. EzÀjAzÀ «zÁåyðUÀ½UÉ PÀ°AiÀÄÄ«PÉAiÀÄ°è, «µÀAiÀÄ 
UÀæºÀt ªÀiÁqÀÄªÀ°è vÀÄA¨Á ¸ÀºÀPÁjAiÀiÁVzÉ.  
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MAzÀÄ ¢ªÀ̧ ÀzÀ CzsÀåAiÀÄ£À ¥ÀæªÁ À̧zÀ PÉÆ£ÉUÉ J®ègÀÆ ¤ÃrzÀ MmÁÖ©ü¥ÁæAiÀÄ ºÁUÀÆ £ÀªÀÄä 
¸ÀA¸ÉÜUÀ¼ÀÄ C¼ÀªÀr¸À̈ ÉÃPÁzÀ PÉ®ªÀÅ PÉÆæÃrÃPÀÈvÀ «ZÁgÀUÀ¼À£ÀÄß F PÉ¼ÀUÉ ¤ÃrgÀÄvÉÛÃªÉ   
 

1. ²PÀëPÀjUÉ UÀtÂvÀ, «eÁÕ£À ªÀiÁzÀjUÀ¼À vÀAiÀiÁjPÉ PÁAiÀiÁðUÁgÀ K¥Àðr¸À§ºÀÄzÀÄ. læ¸ÀÄÖ 
K¥Àðr¸ÀÄªÀ PÁAiÀÄðUÁgÀPÉÌ ¢Ã£À§AzsÀÄ ¸ÀA Ȩ́Ü¬ÄAzÀ ¸ÀA¥À£ÀÆä® ªÀåQÛUÀ¼ÀÄ §gÀ®Ä 
M¦àzÁÝgÉ 

2. £ÀªÀÄä ±Á¯ÉUÀ¼À ¥ÀæAiÉÆÃUÁ®AiÀÄUÀ½UÉ CªÀ±Àå«gÀÄªÀ UÀtÂvÀ ªÀÄvÀÄÛ «eÁÕ£À ªÀiÁzÀjUÀ¼À£ÀÄß 
RjÃ¢¸À§ºÀÄzÀÄ. 

3. ¥ÀæwAiÉÆAzÀÄ ±Á¯ÉAiÀÄ DªÁgÀzÀ°è ¸ÀÄAzÀgÀªÁzÀ PÉÊvÉÆÃl ¤«Äð¸ÀÄªÀzÀÄ. 
4. ±Á¯ÉAiÀÄ°è £ÀqÉAiÀÄÄªÀ ©¹ HlzÀ ªÀåªÀ¸ÉÜUÉ J®è ±Á¯ÉAiÀÄªÀgÀÄ vÀªÀÄä ±Á¯ÉAiÀÄ 

DªÁgÀzÀ°è PÉÊzÉÆÃl ¤«Äð¹ ©¹AiÀÄÆlPÉÌ vÀgÀPÁj ¹UÀÄªÀAvÉ ¥ÀæAiÀÄwß¸ÀÄªÀzÀÄ. 
5. ±Á¯ÉAiÀÄ ªÁvÁªÀgÀt ¥Àj À̧gÀ̧ ÉßÃ» DVgÀÄªÀAvÉ £ÉÆÃrPÉÆ¼ÀÄîªÀzÀÄ. 
6. ±Á¯ÉAiÀÄ°è ±ÀÄzÀÞ PÀÄrAiÀÄÄªÀ ¤Ãj£À ªÀåªÀ̧ ÉÜ ªÀiÁqÀÄªÀzÀÄ. 
7. «zÁåyðUÀ¼À / «zÁåyð¤AiÀÄgÀ ±ËZÁ®AiÀÄ ¸ÀzÁ ¸ÀéZÀÒªÁV EgÀÄªÀAvÉ 

£ÉÆÃrPÉÆ¼ÀÄîªÀzÀÄ. 
8. J®è ±Á É̄UÀ¼À°è «eÁÕ£À ªÀÄvÀÄÛ UÀtÂvÀ «µÀAiÀÄzÀ ¥ÀæAiÉÆÃUÁ®AiÀÄ ¤«Äð¹ CªÀ±Àå«gÀÄªÀ 

J®è ¥ÀæAiÉÆÃUÀ ªÀiÁzÀjUÀ¼À£ÀÄß ElÄÖ CzÀgÀ ¸ÀA¥ÀÇtð ¥ÀæAiÉÆÃd£À «zÁåyðUÀ½UÉ 
¹UÀÄªÀAvÉ ¥ÀæAiÀÄwß¸ÀÄªÀzÀÄ. 

9. ²PÀëPÀgÀÄ ¥ÁoÀ ¨ÉÆÃzsÀ£É eÉÆvÉUÉ «zÁåyðUÀ¼ÉÆqÀ£É «µÀAiÀÄzÀ PÀÄjvÀÄ ¸Àé®à ¸ÀªÀÄAiÀÄ 
¸ÀAªÁzÀ £ÀqÉ¹ É̈ÆÃzsÀ£É ¥ÀjuÁªÀÄPÁjAiÀiÁUÀÄªÀAvÉ £ÉÆÃrPÉÆ¼ÀÄîªÀzÀÄ.  
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15. PÀA¥ÀÇålgï, ¸Á¥sïÖªÉgï ºÁUÀÆ E¤ßvÀgÀ G¥ÀPÀgÀtUÀ¼À£ÀÄß C¼ÀªÀr¹zÀ §UÉÎ 

2017-2018£ÉÃ ¸Á°£À°è læ¸ÀÄÖ £ÀqȨ́ ÀÄwÛgÀÄªÀ PÉ®ªÀÅ ±Á¯Á-PÁ¯ÉÃdÄUÀ½UÉ Computer Systems 

ªÀÄvÀÄÛ UPS ¤ÃqÀ̄ ÁVzÉ. d£ÀvÁ «zÁå®AiÀÄ, ¨ÁqÀ-PÁUÁ® ±Á¯ÉUÉ 3 PÀA¥ÀÇålgï ºÁUÀÆ 1 
AiÀÄÄ.¦.J¸ï., d£ÀvÁ «zÁå®AiÀÄ, ªÀÄÄzÀUÁ ±Á¯ÉUÉ 3 PÀA¥ÀÇålgï ªÀÄvÀÄÛ ¦.JA.dÆå¤AiÀÄgï 
PÁ¯ÉÃfUÉ 3 PÀA¥ÀÇålgïUÀ¼À£ÀÄß ¤ÃqÀ̄ ÁVzÉ. PÀ¼ÉzÀ ªÀµÀð d£ÀvÁ «zÁå®AiÀÄ, ªÀÄÄgÀÄqÉÃ±ÀégÀ 
±Á¯ÉUÉ MAzÀÄ ºÉÆ À̧ ºÉÆ°UÉ AiÀÄAvÀæ ºÁUÀÆ ªÀÄÄAqÀUÉÆÃqÀ D£ÀAzÁ±ÀæªÀÄ mÉÃ®jAUï 
¸ÀÆÌ¯ïUÉ 2 ºÉÆ¸À ºÉÆ°UÉ AiÀÄAvÀæªÀ£ÀÄß ¤ÃqÀ̄ ÁVzÉ.  
 
PÀA¥ÀÇålgï ºÁUÀÆ E¤ßvÀgÀ G¥ÀPÀgÀtUÀ¼À §¼ÀPÉ ¸ÀjAiÀiÁV DUÀÄªÀAvÉ J®è ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ 
ªÀÄÄRå¸ÀÜgÀÄ «±ÉÃµÀ PÁ¼Àf ªÀ»¸À É̈ÃPÀÄ. PÀA¥ÀÇålgïUÀ¼À eÉÆvÉUÉ Genuine Operating Systems 

& Software£ÀÄß §¼ÀPÉ ªÀiÁqÀÄªÀ ¤nÖ£À°è PÀ¼ÉzÀ ªÀµÀð læ¸ïÖ PÉ®ªÀÅ C¢üPÀÈvÀ Microsoft 

Licenses £ÀÄß gÀÆ. 2,11,570 ªÉZÀÑzÀ°è RjÃ¢¹zÉ. CªÀÅUÀ¼À «ªÀgÀ F PÉ¼ÀV£ÀAwªÉ. 
 

Operating System Licenses 1. Windows 10 Professional 

2. Windows 7 Professional with SP1  

3. Windows 8.1 Professional 

05 units 

Microsoft Office Licenses 1. Office Standard 2010 

2. Office Standard 2013 

3. Office Standard 2016 

45 units 

 
F ªÉÄÃ°£À Licenses UÀ¼À£ÀÄß læ¸ÀÄÖ £ÀqÉ¸ÀÄwÛgÀÄªÀ ««zsÀ ¸ÀA¸ÉÜUÀ½UÉ F PÉ¼ÀV£ÀAvÉ 
«vÀj À̧̄ ÁVzÉ. 
 

Institution Operating System Microsoft Office 

Divekar College of Commerce, Karwar 02 10 

Gokhale Centenary College, Ankola 01 10 

KWT Office 02 02 

Dandeli Centre - 10 

PMHS Centre, Ankola - 08 

P.M.Junior College, Ankola - 05 

Total 05 45 

 

±Á¯Á / PÁ¯ÉÃdÄUÀ¼À ªÀÄÄRå À̧ÜgÀÄ vÀªÀÄä ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼À°è §¼ÀPÉAiÀiÁUÀÄªÀ Computers UÀ¼À°è C¢üPÀÈvÀ 
¸Á¥sïÖªÉgï ºÁUÀÆ N¥ÀgÉÃnAUï ¹¸ÀÖªÀiï C¼ÀªÀrPÉAiÀiÁUÀÄªÀAvÉ ®PÀë÷ªÀ» À̧̈ ÉÃPÀÄ. 
 
PÀA¥ÀÇålgïUÀ¼À£ÀÄß J®è ±Á¯Á-PÁ¯ÉÃdÄUÀ¼À°è C¼ÀªÀr¹gÀÄªÀzÀjAzÀ £ÀªÀÄä ¸ÀA¸ÉÜUÀ½UÉ E£ÀÆß 
ºÉZÀÄÑ Operating System / Software License UÀ¼À CªÀ±ÀåPÀvÉ EgÀÄvÀÛzÉ. ±Á¯Á / PÁ¯ÉÃdÄUÀ½AzÀ 
¨ÉÃrPÉ §AzÀgÉ CzÀ£ÀÄß ¥Àj²Ã°¹, CzsÀåPÀëjUÉ ªÀÄAdÆjUÁV «£ÀAw¹ ªÀgÀ¢ ¤ÃqÀ̄ ÁUÀÄªÀzÀÄ. 
CzsÀåPÀëgÀÄ CªÀÅUÀ½UÉ ªÀÄAdÆj ¤ÃqÀ É̈ÃPÉAzÀÄ «£ÀAw¸ÀÄvÉÛÃ£É.    



 

Kanara Welfare Trust  Administrative Officer’s 35
th

 Annual Report - 2017-2018 
 

Pag e| 40 
 

 

16.CISCO Sambhrama Assistance to our Schools - ¹¸ÉÆÌ À̧A s̈ÀæªÀÄ, É̈AUÀ¼ÀÆgÀÄ, 
¸ÀA Ȩ́Ü¬ÄAzÀ læ¹Ö£À ±Á¯ÉUÀ½UÉ zÉÆgÉvÀ ¸ÀºÁAiÀÄzÀ PÀÄjvÀÄ 

 
2017-2018£ÉÃ ¸Á°£À°è ¹¸ÉÆÌ À̧A s̈ÀæªÀÄ, É̈AUÀ¼ÀÆgÀÄ, EªÀgÀÄ GvÀÛgÀ PÀ£ÀßqÀ f¯ÉèAiÀÄ°è læ À̧ÄÖ 
£ÀqȨ́ ÀÄwÛgÀÄªÀ UÁæ«ÄÃt s̈ÁUÀzÀ ¥ËæqsÀ ±Á¯ÉUÀ¼À°è MAzÁzÀ d£ÀvÁ «zÁå®AiÀÄ, PÀqÀvÉÆÃPÁªÀ£ÀÄß 
DAiÉÄÌ ªÀiÁr ºÉÊ¸ÀÆÌ¯ï ªÀÄvÀÄÛ ¥ÀzÀ« ¥ÀÇªÀð PÁ¯ÉÃf£À «zÁåyðUÀ¼À C£ÀÄPÀÆ®PÁÌV F 
PÉ¼ÀV£À PÁAiÀÄðUÀ½UÉ gÀÆ.10 ®PÀëQÌAvÀ ºÉZÀÄÑ ºÀt ¤ÃrzÁÝgÉ. 
 

1. ªÁZÀ£Á®AiÀÄ C©üªÀÈ¢ÞUÉ  Rs.   2,50,000  

2. ªÁZÀ£Á®AiÀÄ ¤ªÀðºÀuÁ C£ÀÄzÁ£À  Rs.      80,000  

3. ±ËZÁ®AiÀÄ PÀlÖqÀPÉÌ  Rs.   1,80,000  

4. ¥ÀæAiÉÆÃUÁ®AiÀÄ G¥ÀPÀgÀtPÉÌ  Rs.   3,00,000  

5. ¥ÀæAiÉÆÃUÁ®AiÀÄzÀ EvÀgÉ ªÀåªÀ̧ ÉÜUÉ  Rs.      50,000  

6. D¦üÃ¸ï ¥sÀ¤ðÃZÀgï, QæÃqÁ ¸ÁªÀÄVæ, ªÁlgï ¦ü®Ögï, 
ªÀÄÄAvÁzÀªÀÅUÀ¼À §UÉÎ  Rs.   1,50,000  

MlÆÖ  Rs.10,10,000  

 
±Á¯Á C©üªÀÈ¢Þ PÁAiÀÄðzÀ°è ¥Á¯ÉÆÎAqÀÄ gÀÆ.10 ®PÀëQÌAvÀ ºÉZÀÄÑ ¸ÀºÁAiÀÄzsÀ£À ¤ÃrzÀ §UÉÎ 
¹¸ÉÆÌ À̧A¨sÀæªÀÄ ¸ÀA¸ÉÜUÉ læ¸ÀÄÖ C©ü£ÀAzÀ£É ¸À°è¸ÀÄvÀÛzÉ.  
 
EzÀ®èzÉ £ÀªÀÄä UÁæ«ÄÃt ±Á¯ÉUÀ¼À°è NzÀÄwÛgÀÄªÀ ¥Àæw¨sÁªÀAvÀ «zÁåyðUÀ¼À£ÀÄß UÀÄgÀÄw¹, 
CªÀjUÉ NMMS Exam - National Means Cum Merit Scholarship Exam ªÀÄvÀÄÛ National Talent 

Search Exam – NTSE ¥ÀjÃPÉëUÀ½UÉ vÀgÀ É̈Ãw PÁAiÀÄðUÁgÀUÀ¼À£ÀÄß ¹¸ÉÆÌÃ ¸ÀA¨sÀæªÀÄ ±Á¯ÉUÀ¼À 
eÉÆvÉUÉ PÉÊeÉÆr¹ DAiÉÆÃf À̧ÄwÛzÉ. d£ÀvÁ «zÁå®AiÀÄ, PÀqÀvÉÆÃPÁ, «ÄeÁð£À-PÉÆÃqÀÌtÂ, 
¨ÁqÀ-PÁUÁ®, zsÁgÉÃ±ÀégÀ, PÁ À̧gÀPÉÆÃqÀ ªÀÄvÀÄÛ J¸ï.PÉ.¦.ºÉÊ À̧ÆÌ¯ï, PÀvÀUÁ® ±Á¯ÉUÀ½AzÀ MlÄÖ 
24 «zÁåyðUÀ¼ÀÄ F vÀgÀ̈ ÉÃw PÁAiÀÄðPÀæªÀÄzÀ ¥ÀæAiÉÆÃd£À ¥ÀqÉAiÀÄÄwÛzÁÝgÉ.  
 
2018-2019£ÉÃ ¸Á°£À°è «zÁåyðUÀ½UÁV Spoken English PÁè¸ÀÄUÀ¼À£ÀÄß ¥ÁægÀA©ü̧ ÀÄªÀ 
¢±ÉAiÀÄ°è PÁAiÀÄðUÀ¼ÀÄ £ÀqÉ¢zÉ. d£ÀvÁ «zÁå®AiÀÄ, PÀqÀvÉÆÃPÁ ªÀÄvÀÄÛ PÁ¸ÀgÀPÉÆÃqÀ ±Á¯ÉUÀ½UÉ 
FUÁUÀ̄ É vÀ̄ Á 10 PÀA¥ÀÇålgï ¯Áå¥ïmÁ¥ïUÀ¼À£ÀÄß ¥ÀÇgÉÊ¸À̄ ÁVzÉ. d£ÀvÁ «zÁå®AiÀÄ, ¨ÁqÀ-
PÁUÁ® ±Á¯ÉUÉ 5 ¯Áå¥ïmÁ¥ï ºÁUÀÆ læ¹ÖUÉ 5 ¯Áå¥ïmÁ¥ïUÀÀ¼À£ÀÄß ¹¸ÉÆÌ À̧A s̈ÀæªÀÄ ¤ÃrzÉ.    
 
UÉÆÃR¯É Ȩ́An£Àj ¥ÀzÀ« ¥ÀÇªÀð PÁ¯ÉÃf£À «eÁÕ£À «zÁåyðUÀ½UÉ Integrated CET Coaching 

ºÁUÀÆ UÁæ«ÄÃt ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼À°è NzÀÄwÛgÀÄªÀ «zÁåyðUÀ½UÉ / PÀ°¸ÀÄªÀ ²PÀëPÀjUÉ ºÉaÑ£À vÀgÀ É̈Ãw 
¤ÃqÀÄªÀ ¸À®ÄªÁV Centre for Excellence ¸ÁÜ¦¸ÀÄªÀ PÀÄjvÀÄ D¯ÉÆÃZÀ£É £ÀqÉ¢zÉ. 
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±Á¯É, PÁ¯ÉÃeï ºÁUÀÆ G£ÀßvÀ ªÁå¸ÀAUÀzÀ°è UÁæ«ÄÃt s̈ÁUÀzÀ «zÁåyðUÀ½UÀÆ ¸ÀªÀiÁ£À 
CªÀPÁ±À ¹UÀ É̈ÃPÉA§ÄzÀÄ ¹¸ÉÆÌ ¸ÀA s̈ÀæªÀÄzÀ zsÉåÃAiÀÄ GzÉÝÃ±ÀªÁVzÉ. 
    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

¹¸ÉÆÌ ¸ÀA s̈ÀæªÀÄzÀ CzsÀåPÀëgÁzÀ ²æÃ s̈Á¸ÀÌgÀ, ¸ÀzÀ̧ ÀågÁzÀ ²æÃ ªÀÄAdÄ ±ÀAPÀgÀ, ²æÃ ªÁ¢gÁd, 
gÁªÀÄPÀÄAd PÁ¯ÉÃf£À ¥ÁæZÁAiÀÄðgÁzÀ ¥ÉÇæ. À̧AQÃxÀð ºÉ̈ ÁâgÀ, AiÀÄÆxï ¥sÁgï ¸ÉÃªÁ 
¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ ²æÃ ªÉAPÀmÉÃ±À ªÀÄÆwð, ²æÃ ¥ÀzÁäPÀgÀ ºÉUÀqÉ, ªÀÄvÀÄÛ E¤ßvÀgÀgÀÄ £ÀªÀÄä ±Á¯ÉUÀ½UÉ 
¤AiÀÄ«ÄvÀªÁV ¨sÉÃnÖ ¤Ãr, PÁAiÀÄð-ZÀlÄªÀnPÉUÀ¼À PÀÄjvÀÄ ªÉÊAiÀÄQÛPÀ C¸ÀQÛªÀ» À̧ÄwÛzÁÝgÉ. 
CªÀgÀ ¸ÀQæÃAiÀÄ ¥Àj±ÀæªÀÄPÉÌ læ¹Ö£À ¥ÀgÀªÁV CªÀjUÉ C©ü£ÀA¢¸ÀÄvÉÛÃ£É.  
 
ªÀÄÄA¢£À ¢£ÀUÀ¼À°è CªÀgÀÄ E£ÀÄß PÉ®ªÀÅ ±Á¯ÉUÀ¼À£ÀÄß DAiÉÄÌ ªÀiÁr, «zÁåyðUÀ¼À C©üªÀÈ¢ÞUÁV 
£ÉgÀªÀÅ ¤ÃqÀÄªÀAvÉ F ªÀÄÆ®PÀ «£ÀAw¸ÀÄvÉÛÃ£É.     

d£ÀvÁ «zÁå®AiÀÄ, PÀqÀvÉÆÃPÁzÀ°è «£ÀÆvÀ£À «eÁÕ£À ¥ÀæAiÉÆÃUÁ®AiÀÄzÀ GzÁÏl£Á 
À̧ªÀiÁgÀA¨sÀzÀ°è ªÀiÁvÀ£ÁrzÀ ¹ Ȩ́ÆÌ À̧A¨sÀæªÀÄzÀ CzsÀåPÀëgÁzÀ ²æÃ ¨sÁ À̧ÌgÀ 

«zÁåyðUÀ¼ÉÆqÀ£É «eÁÕ£À ¥ÀjPÀ®à£ÉUÀ¼À PÀÄjvÀÄ 
À̧AªÁzÀ £ÀqÉ¹zÀ læ¹Ö£À CzsÀåPÀëgÀÄ ²æÃ J¸ï.¦.PÁªÀÄvÀ 

læ¹Ö£À CzsÀåPÀëgÀ eÉÆvÉUÉ ZÀað À̧ÄwÛgÀÄªÀ ¹ Ȩ́ÆÌ À̧A¨sÀæªÀÄzÀ ²æÃ ªÀÄAdÄ ±ÀAPÀgÀ, ²æÃ 
ªÁ¢gÁd ªÀÄvÀÄÛ gÁªÀÄPÀÄAd PÁ¯ÉÃf£À ¥ÁæZÁAiÀÄðgÁzÀ ¥ÉÇæ. À̧AQÃxÀð ºÉ¨ÁâgÀ 
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17. C£ÀÄªÉÆÃ¢vÀ ºÀÄzÉÝUÀ¼À°è £ÉÃªÀÄPÁw ºÉÆA¢zÀ ²PÀëPÀ ºÁUÀÆ ²PÀëPÉÃvÀgÀ ¹§âA¢UÀ¼ÀÄ 

2017-2018£ÉÃ ¸Á°£À°è £ÉÃªÀÄPÁw ºÉÆA¢zÀ C£ÀÄzÁ¤vÀ ²PÀëPÀgÀ «ªÀgÀ F PÉ¼ÀV£ÀAwzÉ. 
DAiÀÄÄPÀÛgÀÄ, ¸ÁªÀðd¤PÀ ²PÀët E¯ÁSÉ, zsÁgÀªÁqÀ, ªÀÄvÀÄÛ dAn ¤zÉðÃ±ÀPÀgÀÄ, PÁ¯ÉÃdÄ ²PÀët 
E¯ÁSÉ, zsÁgÀªÁqÀ, EªÀgÀ DzÉÃ±ÀzÀAvÉ £ÉÃªÀÄPÁw ªÀiÁqÀ®Ä PÀ¼ÀÄ»¹zÀ C s̈ÀåyðUÀ¼À£ÀÄß ªÀiÁ£Àå 
CzsÀåPÀëgÀÄ ¸ÀAzÀ±Àð£À £ÀqÉ¹ DAiÉÄÌAiÀiÁzÀ C s̈ÀåyðUÀ½UÉ DqÀ½vÀ ªÀÄAqÀ½ DzÉÃ±ÀzÀAvÉ 2 
ªÀµÀðzÀ ¥ÉÇæ̈ ÉÃ±À£ï CªÀ¢üAiÀÄ DzsÁgÀzÀ ªÉÄÃ¯É ¸ÉÃªÉUÉ ºÁdgÀÄ ¥Àr¹PÉÆ¼Àî¯ÁVzÉ. 
  

C.£ÀA. ºÉ¸ÀgÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ºÀÄzÉÝ £ÉÃªÀÄPÀUÉÆAqÀ ±Á É̄ £ÉÃªÀÄPÁw ¢£ÁAPÀ  

1 ²æÃªÀÄw C¤vÁ «.¦. 
¸ÀºÀ²PÀëPÀgÀÄ (EAVèÃµÀ)  

J¸ï.PÉ.¦.ºÉÊ À̧ÆÌ®, 
PÀvÀUÁ® 

22-09-2017 

 

2 ²æÃ C²é£ï CAPÉÆÃ¯ÉPÀgÀ 
zÉÊ»PÀ ²PÀët ¨ÉÆÃzsÀPÀgÀÄ 

UÉÆÃR¯É Ȩ́An£Àj 
PÁ¯ÉÃeï, CAPÉÆÃ¯Á 

01-02-2018 

 

 
UÉÆÃR¯É Ȩ́An£Àj ¥ÀzÀ« ¥ÀÇªÀð PÁ¯ÉÃdÄ ºÁUÀÆ ¢ªÉÃPÀgÀ ªÁtÂdå ¥ÀzÀ« ¥ÀÇªÀð PÁ¯ÉÃdÄ 
2001gÀ°è ¸ÀPÁðgÀzÀ DzÉÃ±ÀzÀAvÉ ¸ÀAAiÀÄÄPÀÛ PÁ¯ÉÃdÄUÀ½AzÀ ¨ÉÃ¥ÀðnÖzÉ. À̧PÁðgÀ EzÀÄªÀgÉUÉ 
G¥À£Áå À̧PÀgÀ £ÉÃªÀÄPÁwUÉ C£ÀÄªÀÄw ¤ÃrgÀÄªÀ¢®è. MlÄÖ 12 G¥À£Áå¸ÀPÀgÀ ºÀÄzÉÝUÉ £ÉÃªÀÄPÁw 
ªÀiÁqÀÄªÀAvÉ C£ÀÄªÀÄw PÉÆÃj ¥Àæ¸ÁÛªÀ£É ¸À°è¸À̄ ÁVvÀÄÛ. CzÀgÀ°è 9 ºÀÄzÉÝUÀ½UÉ ¸ÀPÁðgÀ¢AzÀ 
DqÀ½vÁvÀäPÀ C£ÀÄªÉÆÃzÀ£É zÉÆgÉvÀÄ 6 ªÀµÀðUÀ¼ÀÄ PÀ¼ÉzÀgÀÆ EzÀÄªÀgÉUÉ ºÀÄzÉÝUÀ¼À£ÀÄß s̈Àwð 
ªÀiÁqÀ®Ä ¸ÀPÁðgÀ DzÉÃ±À ¤ÃrgÀÄªÀ¢®è. F »AzÉ DqÀ½vÁvÀäPÀ C£ÀÄªÉÆÃzÀ£É ¤ÃrzÀ 9 
ºÀÄzÉÝUÀ¼À°è PÉÃªÀ® 4 ºÀÄzÉÝUÀ¼À£ÀÄß vÀÄA§®Ä E¯ÁSÉ¬ÄAzÀ ¸ÀÄvÉÆÛÃ É̄ §A¢zÀÄÝ CªÀÅUÀ¼À 
ªÀiÁ»wAiÀÄ£ÀÄß E¯ÁSÉUÉ PÀ¼ÀÄ»¹ 4 ªÀµÀðUÀ¼ÁzÀgÀÆ E£ÀÆß C£ÀÄªÀÄw ¤ÃrgÀÄªÀ¢®è.  
 
ºÀÄzÉÝUÀ¼À£ÀÄß vÀÄA§®Ä C£ÀÄªÀÄw ¤ÃqÀÄªÀ°è ¸ÀPÁðgÀ «¼ÀA§ ¤ÃwAiÀÄ£ÀÄß 
C£ÀÄ¸Àj¸ÀÄwÛgÀÄªÀzÀjAzÀ F ¥ÀzÀ« ¥ÀÇªÀð PÁ¯ÉÃdÄUÀ¼À£ÀÄß £ÀqȨ́ ÀÄªÀzÀÄ læ¹ÖUÉ DyðPÀªÁV 
§ºÀ¼À À̧ªÀÄ¸ÉåAiÀiÁVzÉ. ¸ÀPÁðgÀzÀ F zsÉÆÃgÀuÉ¬ÄAzÀ C£ÀÄzÁ¤vÀ ¥ÀzÀ« ¥ÀÇªÀð 
PÁ¯ÉÃdÄUÀ¼À£ÀÄß PÉÃªÀ® vÁvÁÌ°PÀ G¥À£Áå¸ÀPÀjAzÀ £ÀqÉ¹PÉÆAqÀÄ ºÉÆÃUÀ É̈ÃPÁVzÉ.  
 
UÉÆÃR¯É ¸ÉAn£Àj ¥ÀzÀ« ¥ÀÇªÀð PÁ¯ÉÃeï, ¢ªÉÃPÀgÀ ªÁtÂdå ¥ÀzÀ« ¥ÀÇªÀð PÁ¯ÉÃeï, 
¦.JA.dÆå¤AiÀÄgï PÁ¯ÉÃeï, ºÁUÀÆ zÁAqÉÃ°, PÀqÀvÉÆÃPÁ ªÀÄvÀÄÛ ²gÁ° ¥ÀzÀ« ¥ÀÇªÀð 
PÁ¯ÉÃdÄUÀ¼À°è vÁvÁÌ°PÀ G¥À£Áå¸ÀPÀgÁV ¸ÉÃªÉ ¸À°è¸ÀÄwÛgÀÄªÀ ¹§âA¢UÀ½UÉ PÀ¼ÉzÀ ªÀµÀð ªÉÃvÀ£À 
¤ÃqÀÄªÀ ¸À®ÄªÁV DqÀ½vÀ ªÀÄAqÀ½ SÁvÉ¬ÄAzÀ RZÀÄð ªÀiÁrzÀ MlÄÖ ªÉÆvÀÛ gÀÆ.38,98,681 
DVgÀÄvÀÛzÉ. 
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18. læ¹Ö£À ««zsÀ ±Á¯É-PÁ¯ÉÃdÄUÀ¼À°è £ÀqÉzÀ C©üªÀÈ¢Þ ºÁUÀÆ EvÀgÀ PÁAiÀÄðUÀ¼ÀÄ  

1 UÉÆÃR¯É Ȩ́An£Àj PÁ¯ÉÃeï, CAPÉÆÃ¯Á   

a UÀAqÀÄ ªÀÄPÀÌ¼À ±ËZÁ®AiÀÄ £À«ÃPÀgÀt (CAPÉÆÃ¯Á ¥ÀAZÁAiÀÄvÀ 
¸ÀºÁAiÀÄ¢AzÀ) Rs. 60,000 

b PÁ¯ÉÃf£À°è 67 ¹¹n« PÁåªÀÄgÁ C¼ÀªÀrPÉ (AiÀÄÄ.f.¹. zsÀ£À 
¸ÀºÁAiÀÄ¢AzÀ) Rs. 5,16,377 

c PÁ¯ÉÃeï UÁqÀð£ï C©üªÀÈ¢Ý (PÁ¯ÉÃdÄ SÁvÉ¬ÄAzÀ) Rs. 10,629 

d £À°è ¤Ãj£À eÉÆÃqÀuÉ (PÁ¯ÉÃdÄ SÁvÉ¬ÄAzÀ) Rs. 11,524 

 MlÆÖ gÀÆ. Rs. 5,98,530 

2 ¢ªÉÃPÀgÀ ªÁtÂdå PÁ É̄Ãeï, PÁgÀªÁgÀ   

a PÁ¯ÉÃeï DlzÀ ªÉÄÊzÁ¤£À C©üªÀÈ¢Ý (JªÀiï.J¯ï.J. ¥sÀAr¤AzÀ) Rs. 3,20,000 

b PÁ¯ÉÃf£À UÉÃl, £ÁªÀÄ¥sÀ®PÀ EvÁå¢ (DqÀ½vÀ ªÀÄAqÀ½ 
SÁvÉ¬ÄAzÀ) Rs. 75,000 

c PÁ¯ÉÃf£À DªÀgÀtzÀ°è zÁA§jÃPÀgÀt (L.Dgï.©. CªÀjAzÀ) Rs. 1,00,000 

d UÁqÀð£ï C©üªÀÈ¢Ý, PÀÆqÀæ®Ä D¸À£ÀzÀ ªÀåªÀ̧ ÉÜ, EvÁå¢ (PÁ¯ÉÃdÄ 
SÁvÉ¬ÄAzÀ) Rs. 26,000 

e ¥ÁæZÁAiÀÄðgÀ PÉÆoÀrUÉ Kgï PÀArÃ±À£ï (UÁæ¹ªÀiï EAqÀ¹Öç, 
©tUÁ) Rs. 65,000 

f J¯ï.¹.r ¥ÉÇæeÉPÀÖgï (J£ï.¦.¹.DAiÀiï.J¯ï., PÉÊUÁ) Rs. 40,000 

g ¥Áå£ï, ¹ÖçÃmï ¯ÉÊmï EvÁå¢ (zÁ¤UÀ½AzÀ)  Rs. 11,000 

h J¯ï.E.r. §®â eÉÆÃqÀuÉ (PÁ¯ÉÃdÄ SÁvÉ¬ÄAzÀ) Rs. 20,000 

 MlÆÖ Rs. 6,57,000 

3 d£ÀvÁ «zÁå®AiÀÄ À̧AAiÀÄÄPÀÛ ¥ÀzÀ« ¥ÀÇªÀð PÁ¯ÉÃeï, ²gÁ°   

a PÁ¯ÉÃf£À PÀlÖqÀ j¥ÉÃj ºÁUÀÆ ªÀ̧ Àw UÀÈºÀzÀ j¥ÉÃj §UÉÎ 
(PÁ¯ÉÃeï DqÀ½vÀ ªÀÄAqÀ½ SÁvÉ¬ÄAzÀ) Rs. 1,20,055 

4 ¦.JªÀiï.ºÉÊ À̧ÆÌ¯ï, CAPÉÆÃ¯Á   

a ±Á¯Á PÁAiÀiÁð®AiÀÄPÉÌ mÉÊ¯ïì PÀÆræ¹zÀÄÝ (vÁ®ÆPÁ ¥ÀAZÁAiÀÄvÀ 
C£ÀÄzÁ£À¢AzÀ) Rs. 1,00,000 

5 d£ÀvÁ «zÁå®AiÀÄ, PÀqÀªÁqÀ   

a PÀÄrAiÀÄÄªÀ ¤Ãj£À ªÀåªÀ¸ÉÜ (zÁ¤UÀ¼À £ÉgÀ«¤AzÀ) Rs. 7,000 

b gÀAUÀ̧ ÀfÓPÉ (¥ÀgÀzÉ) (zÁ¤UÀ¼À £ÉgÀ«¤AzÀ) Rs. 18,500 

 MlÆÖ Rs. 25,500 
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6 d£ÀvÁ «zÁå®AiÀÄ ¨ÁqÀ-PÁUÁ®, PÀÄªÀÄmÁ   

a ±Á¯ÉAiÀÄ PÀlÖqÀzÀ ªÉÄÃ¯ÁÑªÀtÂ j¥ÉÃj (DqÀ½vÀ ªÀÄAqÀ½ 
SÁvÉ¬ÄAzÀ) Rs. 95,575 

b ±Á¯ÉUÉ PÀA¥ÀÇålgÀ ¯Áå¨ï, PÀA¥ÀÇålgÀ ºÁUÀÆ AiÀÄÄ.¦.J¸ï. 
C¼ÀªÀrPÉ (DqÀ½vÀ ªÀÄAqÀ½¬ÄAzÀ) Rs. 58,500 

 MlÆÖ Rs. 1,54,075 

7 d£ÀvÁ «zÁå®AiÀÄ, PÁ À̧gÀPÉÆÃqÀ   

a ±Á¯ÉUÉ ¸ÀÄtÚ§tÚ ªÀiÁr¹zÀÄÝ (zÁ¤UÀ¼À £ÉgÀ«¤AzÀ) Rs. 3,76,000 

b ºÉÆ¸ÀzÁV ±Á¯ÉUÉ ªÁAiÀÄjAUÀ ªÀiÁr¹zÀÄÝ (zÁ¤UÀ¼À £ÉgÀ«¤AzÀ) Rs. 73,927 

c PÀA¥ÀÇålgÀ ªÀÄvÀÄÛ ¦æAlgÀ (zÁ¤UÀ¼À £ÉgÀ«¤AzÀ) Rs. 35,135 

d PÀA¥ËAqÀªÁ® j¥ÉÃj §UÉÎ (DqÀ½vÀ ªÀÄAqÀ½¬ÄAzÀ) Rs. 1,00,000 

 MlÆÖ Rs. 5,85,062 

8 d£ÀvÁ «zÁå®AiÀÄ, «ÄeÁð£À-PÉÆÃqÀPÀtÂ   

a ±Á¯ÉAiÀÄ PÀA¥ËAqÀ j¥ÉÃj (DqÀ½vÀ ªÀÄAqÀ½ SÁvÉ¬ÄAzÀ) Rs. 55,646 

b gÁåA¥À C¼ÀªÀrPÉ ªÀiÁrzÀÄÝ (UÁæªÀÄ ¥ÀAZÁAiÀÄvÀ C£ÀÄzÁ£À) Rs. 58,000 

c ¸ÉÆÖÃgÀ gÀÆªÀiï j¥ÉÃj (DqÀ½vÀ ªÀÄAqÀ½ SÁvÉ¬ÄAzÀ) Rs. 32,310 

 MlÆÖ Rs. 1,45,956 

9 d£ÀvÁ «zÁå®AiÀÄ, PÀqÀvÉÆÃPÁ   

a PÀA¥ËAqÀ UÉÆÃqÉ ¤ªÀiÁðt (DqÀ½vÀ ªÀÄAqÀ½¬ÄAzÀ) Rs. 5,00,000 

b ¸ÀÄªÀtð ¨sÀªÀ£À PÀlÖqÀPÉÌ (DqÀ½vÀ ªÀÄAqÀ½¬ÄAzÀ) Rs. 5,00,000 

c ¸ÀÄªÀtð ¨sÀªÀ£À PÀlÖqÀPÉÌ (¸ÀÄªÀtð s̈ÀªÀ£À SÁvÉ¬ÄAzÀ) Rs. 8,23,592 

d ±Á¯Á PÁ¯ÉÃdÄ j¥ÉÃj §UÉÎ, UÁqÀð£ï C©üªÀÈ¢Þ, ¥ÉÃªÀ̧ Àð 
PÀÆræ À̧®Ä (DqÀ½vÀ ªÀÄAqÀ½¬ÄAzÀ) Rs. 4,00,000 

e ¥ÀæAiÉÆÃUÁ®AiÀÄ ºÁUÀÆ UÀæAxÁ®AiÀÄPÉÌ (¹¸ÉÆÌ ¸ÀA s̈ÀæªÀÄ) Rs. 10,10,000 

 MlÆÖ Rs. 32,33,592 

10 d£ÀvÁ «zÁå®AiÀÄ, ªÀÄÄzÀUÁ, PÁgÀªÁgÀ   

a ¹ÖÃ¯ï PÀ¥ÁlÄ(3) ¹Ã°AUÀ ¥Áå£ï(6) ºÁUÀÆ PÀÄrAiÀÄÄªÀ ¤Ãj£À 
¦ü®ÖgÀ (zÁ¤UÀ¼À £ÉgÀ«¤AzÀ) Rs. 39,700 

11 d£ÀvÁ «zÁå®AiÀÄ, C¤®UÉÆÃqÀ   

a DlzÀ ªÉÄÊzÁ£À C©üªÀÈ¢Ý (UÁæªÀÄ ¥ÀAZÁAiÀÄvÀ PÉÆÃqÁtÂ) Rs. 2,00,000 

b vÉÆÃlUÁjPÉ C©üªÀÈ¢Ý (vÉÆÃlUÁjPÉ E¯ÁSÉ) Rs. 2,000 

 MlÆÖ Rs. 2,02,000 
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12 d£ÀvÁ «zÁå®AiÀÄ, É̈ÃqÀÌtÂ, ¹zÁÝ¥ÀÅgÀ   

a PÀA¥ËAqÀ UÉÆÃqÉ, ±ËZÁ®AiÀÄ j¥ÉÃj (DqÀ½vÀ ªÀÄAqÀ½¬ÄAzÀ) Rs. 95,085 

b PÀA¥ËAqÀ UÉÆÃqÉ ¤ªÀiÁðt (f¯Áè ¥ÀAZÁAiÀÄvÀ C£ÀÄzÁ£À) Rs. 80,000 

 MlÆÖ Rs. 1,75,085 

13 J¸ï.PÉ.¦.ºÉÊ À̧ÆÌ®, PÀvÀUÁ®   

a N¥À£ï-Kgï DrmÉÆÃjAiÀÄªÀiï, ¥ÉÇèÃjAUï (zÁ¤UÀ¼À £ÉgÀ«¤AzÀ) Rs. 12,00,000 

14 d£ÀvÁ «zÁå®AiÀÄ, ªÀÄÄqÉðÃ±ÀégÀ   

a ¥ÀæªÉÃ±ÀzÁégÀ ¤ªÀiÁðt ( À̧ÄªÀtð ªÀÄºÉÆÃvÀìªÀzÀ ¤¢ü¬ÄAzÀ) Rs. 10,00,000 

b ±Á¯Á zsÀédPÀmÉÖ ¤ªÀiÁðt (zÁ¤UÀ½AzÀ) Rs. 1,50,000 

c s̈ÉÆÃd£Á®AiÀÄ ªÀÄvÀÄÛ À̧̈ sÁAUÀt ¤ªÀiÁðt (±Á¸ÀPÀgÀ ¤¢ü¬ÄAzÀ) Rs. 20,00,000 

d ±ËZÁ®AiÀÄ ¤ªÀiÁðt («dAiÀiÁ ¨ÁåAQ£À zÉÃtÂUÉ) Rs. 2,70,000 

 MlÆÖ Rs. 34,20,000 

15 d£ÀvÁ «zÁå®AiÀÄ, PÀÄ¼ÀªÉ-§gÀÆgÀ   

a ±Á¯ÉAiÀÄ ªÀÄÄAzÀÄUÀqÉ ¥ÉÃªÀ̧ ïð C¼ÀªÀr¹zÀÄÝ (±Á¯Á C©üªÀÈ¢Ý 
¸À«Äw¬ÄAzÀ) Rs. 13,690 

16 ¦.JªÀiï.DAUÀè ªÀiÁzsÀåªÀÄ ¥ËæqÀ±Á É̄, CAPÉÆÃ¯Á   

a ¦oÉÆÃ¥ÀPÀgÀt RjÃ¢ (DqÀ½vÀ ªÀÄAqÀ½ SÁvÉ ºÁUÀÆ fÃªÀ«ªÀiÁ 
¤UÀªÀÄ) Rs. 59,210 

b DªÀgÀtzÀ°è mÉÊ®ì PÀÆræ¹zÀÄÝ (DqÀ½vÀ ªÀÄAqÀ½ SÁvÉ¬ÄAzÀ) Rs. 54,035 

 MlÆÖ Rs. 1,13,245 

17 ¢£ÀPÀgÀ DAUÀè ªÀiÁzsÀåªÀÄ ±Á É̄, zsÁgÉÃ±ÀégÀ   

a ºÉÆ¸À PÀlÖqÀzÀ ¤ªÀiÁðt (DqÀ½vÀ ªÀÄAqÀ½¬ÄAzÀ) Rs. 2,00,000 

b ºÉÆ¸À PÀlÖqÀ ¤ªÀiÁðt (±Á¯ÉAiÀÄ DqÀ½vÀ ªÀÄAqÀ½ SÁvÉ¬ÄAzÀ) Rs. 2,00,000 

c ±ËZÁ®AiÀÄPÉÌ ¤Ãj£À ªÀåªÀ̧ ÉÜ (DqÀ½vÀ ªÀÄAqÀ½ SÁvÉ¬ÄAzÀ) Rs. 26,945 

 MlÆÖ Rs. 4,26,945 

18 ¨Á®ªÀÄA¢gÀ, ²gÁ°   

a ±ËZÁ®AiÀÄ ¤ªÀiÁðtPÉÌ (±Á¯ÉAiÀÄ DqÀ½vÀ ªÀÄAqÀ½ SÁvÉ¬ÄAzÀ) Rs. 3,35,449 

b PÀlÖqÀ j¥ÉÃj (±Á¯ÉAiÀÄ DqÀ½vÀ ªÀÄAqÀ½ SÁvÉ¬ÄAzÀ) Rs. 1,51,125 

 MlÆÖ Rs. 4,86,574 

19 d£ÀvÁ «zÁå®AiÀÄ PÀ£ÀßqÀ/DAUÀè ªÀiÁzsÀåªÀÄ ±Á¯É, zÁAqÉÃ°   

a PÀlÖqÀ j¥ÉÃj, ¥sÀ¤ðZÀgÀ j¥ÉÃj, ºÉÆ¸ÀqÉ¸ÀÌ ªÀÄvÀÄÛ ¨ÉAZÀÄ 
¥ÉÃAnAUÀ EvÁå¢ (±Á¯Á DqÀ½vÀ ªÀÄAqÀ½ SÁvÉ¬ÄAzÀ) Rs. 8,71,645 
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20 d£ÀvÁ «zÁå®AiÀÄ PÀ£ÀßqÀ ªÀiÁzsÀåªÀÄ »jAiÀÄ ¥ÁæxÀ«ÄPÀ ±Á É̄, 
zÁAqÉÃ°   

a ±Á¯É PÀlÖqÀzÀ ¨ÁV®, TqÀQ j¥ÉÃj §UÉÎ (±Á¯Á DqÀ½vÀ ªÀÄAqÀ½ 
SÁvÉ¬ÄAzÀ) Rs. 23,725 

21 ¢£ÀPÀgÀ zÉÃ¸Á¬Ä ¸ÁägÀPÀ PÀ£ÀßqÀ ªÀÄvÀÄÛ DAUÀè ªÀiÁzsÀåªÀÄ »jAiÀÄ 
¥ÁæxÀ«ÄPÀ ±Á¯É, CAPÉÆÃ¯Á   

a ¦oÉÆÃ¥ÀPÀgÀt RjÃ¢ (±Á¯ÉAiÀÄ DqÀ½vÀ ªÀÄAqÀ½ SÁvÉ¬ÄAzÀ) Rs. 84,700 

b mÉÊ®ì eÉÆÃqÀuÉ (DqÀ½vÀ ªÀÄAqÀ½ SÁvÉ¬ÄAzÀ) Rs. 62,556 

 MlÆÖ Rs. 1,47,256 

22 læ¸ïÖ D¦üÃ¸ï, CAPÉÆÃ¯Á   

a ¸ÁÖ¥sï PÁél¸ïð j¥ÉÃj §UÉÎ Rs. 29,334 

b ¦.JA. PÁA¥ÉèPïì j¥ÉÃj §UÉÎ Rs. 22,200 

c D¦üÃ¸ï ¥sÀ¤ðZÀgï, mÉÃ®jAUï ªÀÄ²£ï §UÉÎ Rs. 51,650 

d ºÉÆ£ÉßPÉÃj PÀlÖqÀ j¥ÉÃj §UÉÎ (DqÀ½vÀ ªÀÄAqÀ½ SÁvÉ¬ÄAzÀ) Rs. 4,47,674 

 MlÆÖ Rs. 5,50,858 

    

 

2017-20118£ÉÃ ¸Á°£À°è ±Á¯Á / PÁ É̄ÃdÄUÀ¼À 
C©üªÀÈ¢ÞUÁV RZÀÄð ªÀiÁrzÀ MlÄÖ ºÀt Rs. 1,32,90,493 

 
 
19. PÀÄæUÀgÀ ¥sËAqÉÃ±À£À, PÁgÀªÁgÀ, EªÀgÀÄ vÁvÁÌ°PÀ ²PÀëPÀjUÉ ¤ÃrzÀ À̧ºÁAiÀÄzsÀ£À 

læ À̧ÄÖ £ÀqȨ́ ÀÄwÛgÀÄªÀ PÉ®ªÀÅ ±Á¯ÉUÀ¼À°è ²PÀëPÀgÀ PÉÆgÀvÉ EzÉ. F PÉÆgÀvÉ ¤ÃV¸À®Ä DqÀ½vÀ 
ªÀÄAqÀ½AiÀÄªÀgÀÄ ¥Àæw ªÀµÀð ²PÀëPÀgÀ£ÀÄß vÁvÁÌ°PÀªÁV £ÉÃªÀÄPÀ ªÀiÁrPÉÆAqÀÄ ±Á¯ÉUÀ¼À ±ÉÊPÀëtÂPÀ 
ªÀÄlÖ PÀÄ¹AiÀÄzÀAvÉ £ÉÆÃrPÉÆAqÀÄ CªÀjUÉ ¸ÀA s̈ÁªÀ£É ¤ÃqÀÄvÀÛ §A¢zÉ. CªÀjUÉ ¤ÃqÀÄwÛgÀÄªÀ 
¸ÀA s̈ÁªÀ£É ªÉÆvÀÛ PÀrªÉÄ EgÀÄªÀzÀ£ÀÄß ªÀÄ£ÀUÀAqÀÄ læ¹Ö£À CzsÀåPÀëgÀÄ 2006-2007£ÉÃ ¸Á°¤AzÀ 
vÁvÁÌ°PÀ ²PÀëPÀjUÉ ¥Àæw wAUÀ¼ÀÄ gÀÆ.1000gÀAvÉ PÀÄæUÀgï ¥sËAqÉ±À£ï ªÀw¬ÄAzÀ 
¸ÀºÁAiÀÄzsÀ£ÀªÁV ¤ÃqÀÄvÀÛ §A¢zÀÄÝ, 2014-2015 ¸Á°¤AzÀ F ªÉÆvÀÛªÀ£ÀÄß ¥Àæw wAUÀ½UÉ 
gÀÆ.1500gÀAvÉ ºÉaÑ¹gÀÄvÁÛgÉ. F À̧A s̈ÁªÀ£É ¥ÀqÉAiÀÄÄªÀ J®è ²PÀëPÀgÀÄ ±Á¯ÉAiÀÄ°è ±ÉÊPÀëtÂPÀªÁV 
»AzÀÄ½zÀ «zÁåyðUÀ½UÉ «±ÉÃµÀ vÀgÀ̈ ÉÃw ¤Ãr CªÀgÀ ±ÉÊPÀëtÂPÀ ªÀÄlÖªÀ£ÀÄß ºÉaÑŅ̃ ÀÄªÀzÀÄ EzÀgÀ 
ªÀÄÄRå GzÉÝÃ±ÀªÁVzÉ. F GzÉÝÃ±ÀªÀ£ÀÄß FqÉÃj¸À®Ä vÁvÁÌ°PÀ ¹§âA¢UÀ¼ÀÄ ¥ÁæªÀiÁtÂPÀªÁV 
PÁAiÀÄð ¤ªÀð»¸ÀÄwÛzÁÝgÉ. 2017-2018£ÉÃ ¸Á°£À°è F AiÉÆÃd£ÉUÉ ¤rzÀ ªÉÆvÀÛ 
gÀÆ.7,47,000. 
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PÀÄæUÀgÀ ¥ËAqÉÃ±À£À¤AzÀ EzÀÄªÀgÉUÉ ¸ÀºÁAiÀÄ ¥ÀqÉzÀ ¥sÀ̄ Á£ÀÄ s̈À«UÀ¼À À̧ASÉå ºÁUÀÆ ¤ÃrzÀ 
¸ÀºÁAiÀÄzsÀ£ÀzÀ «ªÀgÀ F PÉ¼ÀV£ÀAvÉ EzÉ. 
  

ªÀµÀð ¥sÀ¯Á£ÀÄ s̈À«UÀ¼À 
¸ÀASÉå 

PÀÄæUÀgÀ ¥sËAqÉÃ±À£À ¤ÃrzÀ  
À̧ºÁAiÀÄ zsÀ£À 

vÁvÁÌ°PÀ ²PÀëPÀjUÉ ¤ÃrzÀ 
MlÄÖ À̧A s̈ÁªÀ£É 

2006-2007 86  Rs.    3,00,000   Rs.   2,64,500  

2007-2008 88  Rs.    3,50,000   Rs.   3,81,500  

2008-2009 90  Rs.    4,00,000   Rs.   3,84,000  

2009-2010 79  Rs.    3,50,000   Rs.   3,39,500  

2010-2011 78  Rs.    5,00,000   Rs.   5,33,500  

2011-2012 55  Rs.    4,59,000   Rs.   4,13,500  

2012-2013 55  Rs.    4,50,000   Rs.   4,40,000  

2013-2014 54  Rs.    4,41,500   Rs.   4,59,000  

2014-2015 53  Rs.    7,02,000   Rs.   6,30,000  

2015-2016 63  Rs.    6,71,500   Rs.   7,78,500  

2016-2017 59  Rs.    6,88,500   Rs.   6,64,500  

2017-2018 66  Rs.    7,33,000   Rs.   7,47,000  

Total   Rs. 60,35,500   Rs.60,35,500  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2006-2007gÀ°è ¥ÁægÀA s̈ÀªÁzÀ AiÉÆÃd£ÉAiÀÄrAiÀÄ°è 2017-2018£ÉÃ ¸Á°£À°è 66 ²PÀëPÀjUÉ 
gÀÆ.7,47,000 ¤ÃqÀ̄ ÁVzÉ. PÀ¼ÉzÀ 12 ªÀµÀðUÀ½AzÀ F AiÉÆÃd£ÉUÉ EzÀÄªÀgÉUÉ PÀÄæUÀgï 
¥sËAqÉÃ±À£ï, PÁgÀªÁgÀ, EªÀgÀÄ gÀÆ.60,35,500 À̧ºÁAiÀÄzsÀ£À ¤Ãr ¥ÉÇæÃvÁìºÀ ¤ÃrzÁÝgÉ. F 
§UÉÎ ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ CzsÀåPÀëjUÀÆ, PÀÄæUÀgï ¥sËAqÉ±À£ï, PÁgÀªÁgÀzÀ CzsÀåPÀëgÀÆ DzÀ                         
²æÃ J¸ï.¦.PÁªÀÄvÀgÀªÀjUÉ læ¹Ö£À ¥ÀgÀªÁV ºÁUÀÆ J®è ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼À ¥ÀgÀªÁV zsÀ£ÀåªÁzÀ 
C¦ð¸ÀÄvÉÛÃ£É. 2018-2019£ÉÃ ±ÉÊPÀëtÂPÀ ªÀµÀðzÀ°èAiÀÄÆ F AiÉÆÃd£É ªÀÄÄAzÀÄªÀgȨ́ À̈ ÉÃPÁV 
ªÀiÁ£Àå CzsÀåPÀëjUÉ vÀªÉÄä®ègÀ ¥ÀgÀªÁV «£ÀAw¸ÀÄvÉÛÃ£É. 
  

2006-07 2007-08 2008-09 2009-10 2010-11 2011-12 2012-13 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18

Rs.2,64,500 

Rs.3,81,500 

Rs.3,84,000 
Rs.3,39,500 

Rs.5,33,500 

Rs.4,13,500 

Rs.4,40,000 
Rs.4,59,000 

Rs.6,30,000 

Rs.7,78,500 

Rs.6,64,500 

Rs.7,47,000 

Kruger Foundation Assistance given to Unaided Teachers
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20. ‘d£ÀgÀÀ¯ï ªÉ¯ï¥Égï ¥sÀAqï’ ¤AzÀ ¤ÃrzÀ À̧ºÁAiÀÄzsÀ£À 

2012-2013£ÉÃ ¸Á°£À°è PÉ£ÀgÁ ªÉ̄ ï¥sÉgï læ¸ÀÄÖ “General Welfare Fund” JA§ ºÉÆ À̧ 
AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ£ÀÄß PÉÊUÉwÛPÉÆArzÉ. F ¥sÀArUÁV læ¹Ö£À ¤¢ü¬ÄAzÀ 2012-2013£ÉÃ ¸Á°¤AzÀ 
¥ÀæwªÀµÀð MAzÀÄ ®PÀë ªÀUÁð¬Ä¸À̄ ÁUÀÄwÛzÉ. F ¤¢ü¬ÄAzÀ C¸ÀºÁAiÀÄPÀjUÉ, DyðPÀªÁV 
wÃgÁ §qÀªÀjzÀÄÝ ªÉÊzÀåQÃAiÀÄ RZÀÄð ¤ªÀð»¸À®Ä ¸ÁzsÀåªÁUÀzÀªÀjUÉ ¸ÀºÁAiÀÄªÀ£ÀÄß læ¸ÀÄÖ 
¤ÃqÀÄvÀÛ §A¢zÉ. 
  
2017-2018£ÉÃ ¸Á°£À°è F ¤¢ü¬ÄAzÀ ¸ÀºÁAiÀÄ ¥ÀqÉzÀ ¥sÀ̄ Á£ÀÄ s̈À«UÀ¼ÀÄ. 

 FOR MEDICAL ASSISTANCE  

1 
Ms. Manjula G Gowda, Siddapur, member of 3

rd
 CMG Batch, 

towards medical expenses 
 Rs.                   10,000  

2 
Ms. Geeta Bantu Shetti, student of PU II Year Science, 

G.C.P.U.College, Ankola, towards medical expenses 
 Rs.                     7,000  

 GRAND TOTAL  Rs.                  17,000  

 
‘d£ÀgÀ¯ï ªÉ¯ï¥ÉÃgï ¥sÀAqï’ ¤¢üUÁV zÁ¤UÀ¼ÀÄ ºÀt ¤ÃrzÀgÉ D ºÀtªÀ£ÀÄß F SÁvÉUÉ 
læ¹Ö£À°è dªÀiÁ ªÀiÁqÀ¯ÁUÀÄªÀzÀÄ. ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ ªÀÄÄRå¸ÀÜgÀÄ F AiÉÆÃd£ÉUÁV ºÀt ¸ÀAUÀæ»¹zÀgÉ 
£ÉÃgÀªÁV læ¹ÖUÉ ¸ÀAzÁAiÀÄ ªÀiÁqÀ̈ ÉÃPÀÄ. CªÀjUÉ læ¹Ö¤AzÀ gÀ¹Ã¢ ¤ÃqÀ̄ ÁUÀÄªÀzÀÄ. F 

zÉÃtÂUÉUÉ Income Tax benefit under Sec. 80G ¸Ë® s̈Àå PÀÆqÁ EzÉ. 
 
  

21. 2017-2018£ÉÃ ¸Á°£À°è vÁvÁÌ°PÀ ¹§âA¢UÀ½UÉ ¤ÃrzÀ ªÉÃvÀ£À, C©üªÀÈ¢Þ PÁAiÀÄðPÉÌ 
«¤AiÉÆÃV¹zÀ ºÀt EvÁå¢UÀ¼À «ªÀgÀ 

 

C. 
£ÀA. 

±Á É̄/PÁ É̄Ãf£À ºÉ¸ÀgÀÄ C£ÀÄªÉÆÃ¢vÀ 
¹§âA¢UÀ¼ÀÄ 

¸ÀgÀPÁgÀ¢AzÀ ¥ÀqÉzÀ 
ªÉÃvÀ£À 

vÁvÁÌ°PÀ 
¹§âA¢UÀ½UÉÀ 
¤ÃrzÀ ªÉÃvÀ£À 

PÀlÖqÀ ¤ªÀiÁðt, 
C©ªÀÈ¢Þ PÁAiÀÄðPÉÌ 
«¤AiÉÆÃV¹zÀ 

ºÀt 

  DEGREE COLLEGES       

1 Gokhale Centenary College, Ankola Rs. 2,23,85,605  Rs. 20,79,271  Rs.    5,98,530  

2 Divekar College of Commerce, Karwar Rs. 1,44,20,938  Rs. 14,52,639  Rs.    6,57,000  

3 KWT's College of Education, Dandeli  --  Rs. 11,60,376   --  

4 B.C.A. College, Karwar  --  Rs. 10,67,086   --  

5 Divekar College PG Centre (M.Com), Karwar  --  Rs.   6,10,313   --  

6 G.C.College PG Centre (M.Sc.), Ankola  --  Rs.   7,15,484   --  

  JUNIOR COLLEGES       

7 Gokhale Centenary PU College, Ankola Rs.       4,98,325  Rs. 15,67,766   --  

8 Divekar PU Com. College, Karwar  --  Rs.   9,31,738   --  



 

Kanara Welfare Trust  Administrative Officer’s 35
th

 Annual Report - 2017-2018 
 

Pag e| 49 
 

9 J.V.Comp. Jr. College, Dandeli Rs.    50,07,098  Rs.   4,48,526   --  

10 J.V.Comp. Jr. College, Kadtoka Rs.    21,42,956  Rs.   2,43,501   --  

11 J.V.Comp. Jr. College, Shirali Rs.    44,38,755  Rs.   5,67,150  Rs.   1,20,055  

12 P.M. Comp. Junior College, Ankola Rs.    25,82,890  Rs.   1,40,000   --  

  HIGH SCHOOLS       

13 P.M. High School, Ankola Rs.    82,48,345  Rs.   1,61,300  Rs.   1,00,000  

14 Janata Vidyalaya, Baad-Kagal Rs.    52,65,455  Rs.      94,856  Rs.   1,54,075  

15 Janata Vidyalaya, Shirali Rs.    35,81,977  Rs.   1,34,694   --  

16 Janata Vidyalaya, Dandeli Rs.    92,25,710  Rs. 12,03,608   --  

17 Janata Vidyalaya, Kadwad Rs.    22,67,399  Rs.      32,000  Rs.      25,500  

18 Janata Vidyalaya, Kasarkod Rs.    28,88,060  Rs.   1,54,500  Rs.   5,85,062  

19 Janata Vidyalaya, Murdeshwar Rs.    47,64,314  Rs.   3,16,339  Rs. 34,20,000  

20 Janata Vidyalaya, Mirjan-Kodkani Rs.    55,20,394  Rs.      70,500  Rs.   1,45,956  

21 Janata Vidyalaya, Kadtoka Rs.    41,80,008  Rs.      31,500  Rs. 32,33,592  

22 Janata Vidyalaya, Mudga Rs.    42,44,659   --  Rs.      39,700  

23 Janata Vidyalaya, Dhareshwar Rs.    37,72,234  Rs.        9,000   --  

24 Janata Vidyalaya, Bedkani Rs.    32,97,289  Rs.      83,000  Rs.   1,75,085  

25 S.K.P. High School, Katgal Rs.    26,75,313  Rs.   1,48,000  Rs. 12,00,000  

26 Janata Vidyalaya, Anilgod Rs.    30,39,491  Rs.      33,000  Rs.   2,02,000  

27 Janata Vidyalaya, Kulve-Baroor Rs.    40,45,242  Rs.      35,900  Rs.      13,690  

28 P.M. Eng. Med. High School, Ankola  --  Rs.   5,96,600  Rs.   1,13,245  

29 Dinkar E.M. High School, Dhareshwar  --  Rs.   8,36,675  Rs.   4,26,945  

  PRIMARY AND PRE-PRIMARY SCHOOLS       

30 English Med. Primary School, Dandeli Rs.    11,87,602  Rs. 26,07,000  Rs.   8,71,645  

31 English Med. Pre-Primary School, Dandeli  --  Rs.   7,51,793   --  

32 Kannada Medium Primary School, Dandeli  --  Rs. 13,32,200  Rs.      23,725  

33 Kan. Med. Pre-Primary School, Dandeli  --  Rs.   3,36,079   --  

34 Balamandir & Tailoring School, Mundgod  --  Rs.      14,010   --  

35 Dr. Dinkar Desai Primary School, Ankola  --  Rs. 11,42,864  Rs.   1,47,256  

36 Thakkara Bapa Pre-Primary School, Ankola  --  Rs.   2,26,572   --  

37 Dinkar Primary School, Dhareshwar  --  Rs.   6,19,066    

38 Balamandir, Shirali  --  Rs.   6,12,661  Rs.   4,86,574  

  OTHER SOCIAL SERVICE INSTITUTIONS       

39 Dinkar Kalaniketan, Karwar & Ankola  --  Rs.   3,88,350   --  

40 Thakkar Bapa Tailoring School, Ankola  --  Rs.      24,000   --  

41 Trust Office & Honnekeri Hostel  --  Rs.   9,09,159  Rs.   5,50,858  

  GRAND TOTAL Rs. 11,96,80,059  Rs. 2,38,89,076  Rs. 1,32,90,493  
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C£ÀÄzÁ¤vÀ ±Á¯Á/PÁ¯ÉÃdÄUÀ¼À ¹§âA¢UÀ½UÉ ¸ÀgÀPÁgÀ 2017-2018£ÉÃ ¸Á°£À°è MlÄÖ 
gÀÆ.11,96,80,059 C£ÀÄzÁ£ÀzÀ gÀÆ¥ÀzÀ°è ªÉÃvÀ£ÀPÁÌV ºÀt ¤ÃrzÉ. DqÀ½vÀ ªÀÄAqÀ½ vÁvÁÌ°PÀ 
¹§âA¢UÀ½UÉ ªÉÃvÀ£ÀPÁÌV ¤ÃrzÀ ªÉÆvÀÛ gÀÆ.2,38,89,076 MlÄÖ ¹§âA¢UÀ¼À ªÉÃvÀ£ÀPÁÌV 
¸ÀgÀPÁgÀ ºÁUÀÆ DqÀ½vÀ ªÀÄAqÀ½ ¤ÃrzÀ ºÀt gÀÆ.14,35,69,135. 
 

vÁvÁÌ°PÀªÁV Ȩ́ÃªÉ À̧°ȩ̀ ÀÄªÀªÀgÀ s̈À«µÀå ¤¢ü 

2017-2018£ÉÃ ¸Á°£À°è læ¸ÀÄÖ £ÀqȨ́ ÀÄwÛgÀÄªÀ ««zsÀ ±Á¯Á PÁ¯ÉÃdÄUÀ¼À°è ºÁUÀÆ læ¹Ö£À°è 
PÁAiÀÄð ¤ªÀð»¸ÀÄwÛgÀÄªÀ C£ÀÄzÁ£À gÀ»vÀ ¹§âA¢UÀ½UÉ ¸ÀPÁðgÀzÀ ¤AiÀÄªÀÄzÀAvÉ ±ÉÃPÀqÁ 
13.58% gÀAvÉ ¨sÀ«µÀå ¤¢üAiÀÄ£ÀÄß vÀÄA§¯ÁVzÉ. CzÀgÀ «ªÀgÀ F PÉ¼ÀV£ÀAvÉ EzÉ. 
 
 

1 ¹§âA¢UÀ¼À ¨sÀ«µÀå ¤¢ü ªÀAwUÉ ±ÉÃPÀqÁ 12% Rs. 12,47,971  

2 
læ¹Ö¤AzÀ / DqÀ½vÀ ªÀÄAqÀ½ SÁvÉ¬ÄAzÀ ¥ÁªÀw¹zÀ ¨sÀ«µÀå ¤¢ü ªÀAwUÉ 
12% + 1.58% = 13.58% (¸À«ð¸ï ºÁUÀÆ E¤ßvÀgÀ ªÀAwUÉ 1.58%) Rs. 13,81,873  

 MlÄÖ Rs. 26,29,844  

 

vÁvÁÌ°PÀªÁV Ȩ́ÃªÉ À̧°ȩ̀ ÀÄªÀªÀgÀ ¹§âA¢UÀ¼À gÁdå «ªÉÄ AiÉÆÃd£É (E.J¸ï.L.) 

2017-2018£ÉÃ ¸Á°£À°è læ¸ÀÄÖ £ÀqȨ́ ÀÄwÛgÀÄªÀ ««zsÀ ±Á¯Á PÁ¯ÉÃdÄUÀ¼À°è ºÁUÀÆ læ¹Ö£À°è 
PÁAiÀÄð ¤ªÀð»¸ÀÄwÛgÀÄªÀ C£ÀÄzÁ£À gÀ»vÀ ¹§âA¢UÀ½UÉ ¸ÀPÁðgÀzÀ ¤AiÀÄªÀÄzÀAvÉ ±ÉÃPÀqÁ 
4.75% gÀAvÉ E.J¸ï.L. ªÀAwUÉAiÀÄ£ÀÄß vÀÄA§¯ÁVzÉ. CzÀgÀ «ªÀgÀ F PÉ¼ÀV£ÀAvÉ EzÉ. 
 

1 ¹§âA¢UÀ¼À E.J¸ï.L. ªÀAwUÉ ±ÉÃPÀqÁ 1.75% Rs. 2,01,239  

2 
læ¹Ö¤AzÀ / DqÀ½vÀ ªÀÄAqÀ½ SÁvÉ¬ÄAzÀ ¥ÁªÀw¹zÀ 4.75% E.J¸ï.L. 
ªÀAwUÉ Rs. 5,46,221  

 MlÄÖ Rs. 7,47,460  

 

 
2017-2018£ÉÃ ¸Á°£À°è vÁvÁÌ°PÀ ¹§âA¢UÀ¼À ªÉÃvÀ£ÀPÁÌV, ±Á¯Á-PÁ¯ÉÃdÄUÀ¼À ¤ªÀðºÀuÁ 
ªÉZÀÑPÁÌV, s̈À«µÀå¤¢ ªÀÄvÀÄÛ E.J¸ï.L. ªÀAwUÉUÉ, C©üªÀÈ¢Þ PÁAiÀÄðUÀ½UÉ, PÀÆæUÀgÀ 

¥sËAqsÉÃ±À£ï¤AzÀ vÁvÁÌ°PÀ ¹§âA¢UÀ½UÉ ¤ÃrzÀ Ex-gratia ºÀt ºÁUÀÆ E¤ßvÀgÀ ªÉZÀÑPÁÌV 
¤ÃrzÀ MlÆÖ ºÀtzÀ «ªÀgÀ F PÉ¼ÀV£ÀAwzÉ. 
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A B S T R A C T  O F  E X P E N D I T U R E  
 

PARTICULARS  AMOUNT 

I Salary of unaided staff Rs. 2,38,89,076 

II Developmental work undertaken Rs. 1,32,90,493 

III Contribution towards Provident Fund Rs. 13,81,873 

IV Contribution towards E.S.I. Scheme Rs. 5,46,221  

V Ex-gratia assistance from Kruger Foundation Rs. 7,47,000 

VI Computers, Software & Equipment provided to Institutions Rs. 92,150 

VII Maintenance Fund for Schools & Colleges Rs. 2,10,000 

VIII General Welfare Fund, Professional Fees, Audit Fees, etc. Rs. 72,000 

GRAND TOTAL Rs. 4,02,28,813  

(Rupees Four Crore Two Lakh Twenty Eight Thousand Eight Hundred Thirteen Only) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
2018-2019£ÉÃ ¸Á°£À°èAiÀÄÆ PÀÆqÁ À̧A Ȩ́ÜAiÀÄ J®è ªÀÄÄRå À̧ÜgÀÄ ºÁUÀÆ ¹§âA¢UÀ¼ÀÄ ºÉaÑ£À 
¥ÀæAiÀÄvÀß ªÀiÁr «±ÉÃµÀ ¤¢üAiÀÄ£ÀÄß À̧AUÀæ»¹ E£ÀÆß ºÉaÑ£À C©üªÀÈ¢Þ PÁAiÀÄð PÉÊUÉwÛPÉÆAqÀÄ, læ À̧ÄÖ 
MAzÀÄ ªÀiÁzÀj À̧A Ȩ́ÜAiÀiÁV gÁdåzÀ°è ºÉ¸ÀgÀÄ UÀ½ À̧ÄªÀAvÉ PÁAiÀÄð ¤ªÀð» À̧° JAzÀÄ D² À̧ÄvÉÛÃ£É. 
 

Unaided Staff Salary,  
Rs.2,38,89,076 

Developmental Work,  
Rs.1,32,90,493 

EPF Contribution,  
Rs.13,81,873 

ESI Contribution,  
Rs.5,46,221 

Kruger Foundation 
Assistance,  Rs.7,47,000 

Computers & 
Equipment,  
Rs.92,150 

Maintenance Fund,  
Rs.2,10,000 General Welfare Fund, 

Professional Fees, Audit 
Fees, etc.,  Rs.72,000 

Amount Spent for Various Purposes during 2017-2018
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22. ²PÀëtPÁÌV DyðPÀ £ÉgÀªÀÅ (2012-13£ÉÃ ¸Á°¤AzÀ ¥ÁægÀA¨sÀªÁzÀ ºÉÆ À̧ AiÉÆÃd£É) 

DyðPÀ PÁgÀtUÀ½AzÀ §qÀ ºÁUÀÆ CºÀð «zÁåyðUÀ¼ÀÄ ²PÀët¢AzÀ ªÀAavÀgÁUÀ̈ ÁgÀzÉA§ 
PÁgÀt¢AzÀ “²PÀëtPÁÌV DyðPÀ £ÉgÀªÀÅ” JA§ AiÉÆÃd£É 2012-2013£ÉÃ ¸Á°¤AzÀ 
¥ÁægÀA s̈ÀUÉÆArzÉ. F AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ ¥ÁæAiÉÆÃdPÀvÀéªÀ£ÀÄß PÀÄæUÀgï ¥sËAqÉÃ±À£ï, PÁgÀªÁgÀ, 
ºÁUÀÆ GZÀÒ £ÁåAiÀiÁ®AiÀÄzÀ £ÁåAiÀÄªÁ¢UÀ¼ÁzÀ ²æÃ zÉÃªÀzÀvÀÛ PÁªÀÄvÀgÀªÀgÀÄ 
ªÀ»¹PÉÆArzÁÝgÉ. F ªÀÄºÀvÀézÀ AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ£ÀÄß læ¸ÀÄÖ PÁAiÀÄðUÀvÀUÉÆ½¸ÀÄwÛzÉ. 
 

2012-2013 jAzÀ 2017-2018gÀ ªÀgÉUÉ F AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ CrAiÀÄ°è  
¥ÀæAiÉÆÃd£À ¥ÀqÉzÀ ¥sÀ¯Á£ÀÄ s̈À«UÀ¼ÀÄ 

 

Year 
No. of 

Students 

Percentage cut offs for fresh award Scholarship Amount 

Distributed SSLC - Max-Min % PU - Max-Min % 

2012-2013 279 97.92 - 89.44 96.33 – 79.50 Rs.   8,37,000 

2013-2014 500 96.96 – 87.68 95.83 – 84.00 Rs. 15,00,000 

2014-2015 576 98.40 – 91.20 97.00 – 87.67 Rs. 17,28,000 

2015-2016 406 95.83 – 89.00 98.17 – 85 .20 Rs .12,18,000 

2016-2017 479 99.20 – 83.33 97.33 – 80.00 Rs. 14,44,000 

2017-2018 390 97.12 – 80.48 92.67 – 79.50 Rs. 11,70,000 

TOTAL 2630   Rs. 78,97,000 
  

2017-2018£ÉÃ ¸Á°£À°è ²PÀëtPÁÌV DyðPÀ £ÉgÀªÀ£ÀÄß ¢£ÁAPÀ 30 r Ȩ́A§gï 2017 gÀAzÀÄ 
UÉÆÃR¯É ¸ÉAn£Àj PÁ¯ÉÃf£À°è K¥Àðr¹zÀ ¸ÀªÀiÁgÀA s̈ÀzÀ°è MlÄÖ 390 «zÁåyðUÀ½UÉ 
¥ÁæAiÉÆÃdPÀgÁzÀ ²æÃ zÉÃªÀzÀvÀÛ PÁªÀÄvÀgÀªÀgÀÄ ¤ÃrzÀgÀÄ. F ¸ÀªÀiÁgÀA s̈ÀzÀ°è ²æÃ «dAiÀÄ ºÉUÀqÉ 
zÉÆqÀä£É, zsÀªÀÄðzÀ²ðUÀ¼ÀÄ, ²æÃ ±ÀÈAUÉÃj ±ÀAPÀgÀ ªÀÄoÀ, ¹zÁÝ¥ÀÅgÀ, EªÀgÀÄ ªÀÄÄRå CwyAiÀÄgÁV 
¨sÁUÀªÀ»¹zÀÝgÀÄ. læ¹Ö£À ºÁUÀÆ PÀÆæUÀgï ¥sËAqÉÃ±À£ÀzÀ CzsÀåPÀëgÁzÀ ²æÃ J¸ï.¦.PÁªÀÄvÀgÀªÀgÀÄ 
¸ÀªÀiÁgÀA s̈ÀzÀ CzsÀåPÀëvÉ ªÀ»¹zÀÝgÀÄ. EzÀÄªÀgÉUÉ 2630 ¥Àæw s̈ÁªÀAvÀ CºÀð §qÀ «zÁåyðUÀ½UÉ 
MlÆÖ gÀÆ.78,97,000 ¸ÁÌ®gÀ²¥sï ¤ÃqÀ̄ ÁVzÉ. 
 

 
 
 
 
 
 

 
2018-2019£ÉÃ ¸Á°£À°èAiÀÄÆ ¥ÁæAiÉÆÃdPÀgÁzÀ PÀÄæUÀgï ¥sËAqÉÃ±À£ï ªÀÄvÀÄÛ ²æÃ zÉÃªÀzÀvÀÛ 
PÁªÀÄvÀ gÀªÀgÀÄ ²PÀëtPÁÌV DyðPÀ £ÉgÀªÀÅ AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ£ÀÄß ªÀÄÄAzÀÄªÀgÉ¹zÀÄÝ, CºÀð 
C s̈ÀåyðUÀ½AzÀ CfðAiÀÄ£ÀÄß DºÁé¤¸À̄ ÁVzÉ. ¥ÁæAiÉÆÃdPÀjUÀÆ ºÁUÀÆ DAiÉÄÌ ªÀiÁqÀÄªÀ 
¥Àj²Ã®£Á ¸À«ÄwAiÀÄªÀjUÀÆ ºÁUÀÆ J®è ¸ÀAWÀlPÀjUÀÆ ºÀÈvÀÆàªÀðPÀ C©ü£ÀAzÀ£É ¸À°è¸ÀÄvÉÛÃ£É. 
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23. Mobile Health Care Project - DgÉÆÃUÀå vÀ¥Á À̧uÉ ªÀÄvÀÄÛ OµÀzÉÆÃ¥ÀZÁgÀ ²©gÀ 

2013£ÉÃ ¸Á°¤AzÀ f¯ÉèAiÀÄ ««zsÀ UÁæ«ÄÃt s̈ÁUÀzÀ°è £ÀÄjvÀ vÀdÕ ªÉÊzÀåjAzÀ DgÉÆÃUÀå 
vÀ¥Á¸ÀuÁ ²©gÀUÀ¼À£ÀÄß K¥Àðr¹ CºÀð ¥sÀ̄ Á£ÀÄ s̈À«UÀ½UÉ GavÀ OµÀzÀªÀ£ÀÄß ¤ÃqÀÄªÀ ºÉÆ À̧ 
AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ£ÀÄß ¥ÁægÀA©ü̧ À̄ ÁVzÉ. F AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ ¥ÀÇtð ªÉZÀÑªÀ£ÀÄß PÀÄæUÀgï ¥sËAqÉÃ±À£ï, 
PÁgÀªÁgÀ ºÁUÀÆ ¸ÀÄ¦æÃªÀiï PÉÆÃnð£À AiÀÄÄªÀ £ÁåAiÀÄªÁ¢UÀ¼ÁzÀ ²æÃ zÉÃªÀzÀvÀÛ PÁªÀÄvÀgÀªÀgÀÄ 
¥ÁæAiÉÆÃdPÀgÁV s̈Àj¸ÀÄwÛzÁÝgÉ. EzÀÄªÀgÉUÉ £ÀqÉzÀ ²©gÀUÀ¼À «ªÀgÀ F PÉ¼ÀV£ÀAwzÉ. 

 Date of Camp Camp conducted at 
No. of Patients 

treated 

Medicines & Camp 

Expenditure 

16 June 2013 Basgod 272 Rs. 1,00,662 

29 Sept. 2013 Dhareshwar 320 Rs.    80,876 

15 Nov. 2014 Baad-Kagal 342 Rs.    99,840 

08 Nov. 2015 Kulve-Baroor 395 Rs.    71,732 

 Total 1329 Rs. 3,53,110 

 

 

 

 
 
¥ÁæAiÉÆÃdPÀgÀÄ F AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ£ÀÄß F ªÀµÀðªÀÇ ªÀÄÄAzÀÄªÀj¸ÀÄvÁÛgÉ. F AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ°è 
¥Á¯ÉÆÎAqÀ J®è ªÉÊzÀågÀÄUÀ½UÉ, ¥ÁæAiÉÆÃdPÀgÁzÀ ²æÃ J¸ï.¦.PÁªÀÄvÀ, CzsÀåPÀëgÀÄ, PÀÄæUÀgï 
¥sËAqÉÃ±À£ï, PÁgÀªÁgÀ, ªÀÄvÀÄÛ ²æÃ zÉÃªÀzÀvÀÛ PÁªÀÄvÀjUÉ ºÁUÀÆ J®è ¸ÀAWÀlPÀjUÉ 
ºÀÈvÀÆàªÀðPÀªÁV læ¹Ö£À ¥ÀgÀªÁV C©ü£ÀA¢¸ÀÄvÉÛÃ£É. 
  
24. P.S.Kamat Memorial District Level Inter-Collegiate Debate Competition - 

¦.J¸ï.PÁªÀÄvÀ À̧ägÀuÁxÀð f¯Áè ªÀÄlÖzÀ CAvÀgÀ PÁ¯ÉÃdÄ ZÀZÁð À̧àzsÉð 
 

«zÁåyðUÀ¼À°è, AiÀÄÄªÀPÀgÀ°è, ¸ÁªÀiÁfPÀ, DyðPÀ, gÁdQÃAiÀÄ ¸ÀªÀÄ¸ÉåUÀ¼À PÀÄjvÀÄ eÁUÀævÉ 
ªÀÄÆr¹ CzÀgÀ «gÀÄzÀÞ ºÉÆÃgÁl ªÀiÁqÀÄªÀ ±ÀQÛ §gÀ É̈ÃPÀÄ. vÀªÀÄä £ÁAiÀÄPÀvÀéªÀ£ÀÄß 
¨É¼É¹PÉÆ¼ÀÄîªÀ bÀ® CªÀgÀ°è ªÀÄÆqÀ É̈ÃPÀÄ J£ÀÄßªÀ GzÉÝÃ±ÀªÀ£ÀÄß ElÄÖPÉÆAqÀÄ “f¯Áè ªÀÄlÖzÀ 
CAvÀgÀ PÁ¯ÉÃdÄ ZÀZÁð À̧àzsÉð”AiÀÄ£ÀÄß ¸ÀÄ¦æÃªÀiï PÉÆÃnð£À AiÀÄÄªÀ £ÁåAiÀÄªÁ¢UÀ¼ÁzÀ ²æÃ 
zÉÃªÀzÀvÀÛ PÁªÀÄvÀgÀªÀgÀÄ vÀªÀÄä CdÓ ¢|| ¦.J¸ï.PÁªÀÄvÀgÀªÀgÀ ¸ÀäuÁðxÀð 2011-2012£ÉÃ 
¸Á°¤AzÀ ¥ÁægÀA©ü¹zÀgÀÄ. F f¯Áè ªÀÄlÖzÀ ZÀZÁð ¸ÀàzsÉð ªÀÄÆgÀÄ ºÀAvÀzÀ°è £ÀqȨ́ À̄ ÁUÀÄwÛzÉ. 
(1) PÁ¯ÉÃdÄ ªÀÄlÖzÀ°è, (2) vÁ®ÆPÁ ªÀÄlÖzÀ°è ªÀÄvÀÄÛ (3) f¯Áè ªÀÄlÖzÀ°è. F ªÀÄÆgÀÄ 
ºÀAvÀzÀ°è dAiÀÄ±Á° DzÀªÀjUÉ §ºÀÄªÀiÁ£À ¤ÃqÀ̄ ÁUÀÄwÛzÉ. f¯Áè ªÀÄlÖzÀ CAwªÀÄ ¸ÀàzsÉðUÀ¼À°è 
ªÉÆzÀ®£É ¸ÁÜ£À ¥ÀqÉzÀªÀjUÉ gÀÆ.50,000, ¢éwÃAiÀÄ ¸ÁÜ£À ¥ÀqÉzÀªÀjUÉ gÀÆ.30,000, vÀÈwÃAiÀÄ 
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¸ÁÜ£À ¥ÀqÉzÀªÀjUÉ gÀÆ.20,000 ºÁUÀÆ 4 ªÀÄvÀÄÛ 5£ÉÃ ¸ÁÜ£À ¥ÀqÉzÀªÀjUÉ vÀ̄ Á gÀÆ.5,000 
¤ÃqÀ̄ ÁUÀÄwÛzÉ. EzÀgÀ ºÉÆgÀvÁV CAwªÀÄ ¸ÀÄwÛ£À°è s̈ÁUÀªÀ»¸ÀÄªÀ J®è ¸ÀàzsÁð¼ÀÄUÀ½UÉ 
DPÀµÀÀðPÀ EvÀgÉÃ §ºÀÄªÀiÁ£À ¤ÃqÀ̄ ÁUÀÄwÛzÉ. 
 
2017-2018£ÉÃ ¸Á°£À°è “PÀ¥ÀÅöà ºÀtzÀ ¤AiÀÄAvÀætPÉÌ £ÉÆÃlÄ gÀzÀÝw À̧ºÁAiÀÄªÁVzÉ” JA§ 
«µÀAiÀÄzÀ ªÉÄÃ¯É ZÀZÁð ¸ÀàzsÉðAiÀÄ£ÀÄß 1 ªÀÄvÀÄÛ 2 r Ȩ́A§gï 2017 gÀAzÀÄ ¢ªÉÃPÀgÀ ªÁtÂdå 
ªÀÄºÁ«zÁå®AiÀÄ, PÁgÀªÁgÀzÀ°è DAiÉÆÃf À̧̄ ÁVvÀÄÛ. f¯Áè ªÀÄlÖzÀ ¸ÀªÀiÁgÀA s̈ÀPÉÌ ªÀÄÄRå 
CwyAiÀiÁV ²æÃ ¥Àæ±ÁAvï s̈ÀÆµÀt, ¥Àæ¹zÀÞ £ÁåAiÀÄªÁ¢UÀ¼ÀÄ ºÁUÀÆ ¸ÁªÀiÁfPÀ 
PÁAiÀÄðPÀvÀðgÀÄ, £ÀªÀ zÉºÀ°, CªÀgÀÄ DUÀ«Ä¹zÀÝgÀÄ. F PÁAiÀÄðPÀæªÀÄPÉÌ MlÆÖ gÀÆ.5,37,035 
RZÁðVzÀÄÝ CzÀ£ÀÄß ¥ÁæAiÉÆÃdPÀgÉÃ s̈Àj¹gÀÄvÁÛgÉ.  
 

ZÀZÁð À̧àzsÉðUÀ¼À «ªÀgÀ 
 

Year & Date Topic for the Debate Place of  

Final Event 

Chief Guests at the Event Expenditure 

incurred 

18
th

  

Feb. 2012 

The Proposed Anti-

Corruption Laws / 

Enactments will Eliminate 

Corruption in India 

Divekar 

College, 

Karwar 

Shri Vivek Tankha, 

Additional Solicitor General 

of India, New Delhi 

Rs.     4,89,300 

8
th

 & 9
th

  

Jan. 2013 

Indian Parliamentary 

Democracy is a Success 

Story 

G.C.College, 

Ankola 

Prof. G.V.Bhat, 

Trustee, Kanara Welfare 

Trust 

Rs.     5,25,000 

4
th

 & 5
th

  

Jan. 2014 

Indian Culture and Law 

have ensured Liberty, 

Equality, Safety and Dignity 

of Women 

Divekar 

College, 

Karwar 

Smt. Indira Jaising, 

Additional Solicitor General 

of India, New Delhi 

Rs.     4,93,977 

23
rd

 & 24
th

  

Jan. 2015 

In the present context in 

India, Reservation in 

Education and Employment 

requires to be done away 

with 

G.C.College, 

Ankola 

H.E. Mr. Idriss Raoua 

OUEDRAOGO, Ambassador 

Extraordinary and 

Plenipotentiary of Burkina 

Faso, Burkinese Embassy, 

New Delhi 

Rs.     4,68,572 

13
th

 & 14
th

 

Feb. 2016 

World Peace is an 

achievable reality and not 

an illusion 

Divekar 

College, 

Karwar 

Mr. Christian Kruger, 

Chairman, Krüger Holding AG 

and Krüger & Co. AG., 

Switzerland 

Ms. Lee Jihyun Julianne, 

Founder & CEO of 

JulianneLee & Co., South 

Korea 

Rs.     4,49,766 

27
th

 & 28
th

 

Jan. 2017 

Solution to Kashmir 

problem lies in integrating 

POK [Pakistan Occupied 

Kashmir] with rest of India 

G.C.College, 

Ankola 

Shri Maneesh Chhibber, 

Chief of Bureau & Legal 

Editor, The Indian Express, 

New Delhi 

Rs.    3,82,053 

1
st

 & 2
nd

 

Dec. 2017 

Demonetization helped to 

curb the black money 

Divekar 

College, 

Karwar 

Shri Prashant Bhushan 

Renowned Lawyer & Social 

Activist, New Delhi 

Rs.    5,37,035 

   GRAND TOTAL Rs.   33,45,703 
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8£ÉÃ f¯Áè ªÀÄlÖzÀ CAvÀgï-PÁ¯ÉÃdÄ ZÀZÁð ¸ÀàzsÉð EzÉÃ ±ÉÊPÀëtÂPÀ ªÀµÀð 2018-2019gÀ 
r Ȩ́A§gï/d£ÀªÀj wAUÀ¼À°è £ÀqȨ́ À®Ä ¥ÁæAiÉÆÃdPÀgÀÄ wªÀiÁð¤¹zÁÝgÉ. F PÁAiÀÄðPÀæªÀÄzÀ 
¥ÁæAiÉÆÃdPÀgÁzÀ ²æÃ zÉÃªÀzÀvÀÛ PÁªÀÄvÀgÀªÀjUÉ ºÁUÀÆ ¸ÀAWÀlPÀjUÉ®èjUÀÆ læ¹Ö£À ¥ÀgÀªÁV 
ºÀÈvÀÆàªÀðPÀªÁV C©ü£ÀA¢¸ÀÄvÉÛÃ£É. 
 
25. Project Change Makers for a Better Tomorrow (GvÀÛªÀÄ £Á¼ÉUÁV ¥ÀjªÀvÀð£ÁUÁgÀgÀÄ) 
F AiÉÆÃd£É 2008 jAzÀ ¥ÁægÀA©ü̧ À̄ ÁVzÉ. 3 ªÀµÀðzÀ PÁ¯ÁªÀ¢üAiÀÄ°è ºÉÊ¸ÀÆÌ°£À 8£ÉÃ 
vÀgÀUÀwAiÀÄ°è NzÀÄªÀ f¯ÉèAiÀÄ GvÀÛªÀÄ ªÀÄPÀÌ¼À£ÀÄß DAiÉÄÌ ªÀiÁr ¥Àæw 3 wAUÀ½UÉÆªÉÄä GvÀÛªÀÄ 
¸ÀA¸ÁÌgÀ ¤ÃqÀÄªÀ vÀgÀ̈ ÉÃwAiÀÄ£ÀÄß «µÀAiÀÄ vÀdÕjAzÀ ¤ÃqÀ̄ ÁUÀÄwÛzÉ. DAiÉÄÌAiÀiÁzÀ «zÁåyðUÀ½UÉ 
¥Àæw wAUÀ½UÉ gÀÆ.500£ÀÄß 3 ªÀµÀðUÀ¼À PÁ® CªÀgÀ SÁvÉUÉ MlÄÖ gÀÆ.18,000£ÀÄß online 

ªÀÄÆ®PÀ ¸ÀºÁAiÀÄzsÀ£ÀªÁV dªÀiÁ ªÀiÁqÀ̄ ÁUÀÄwÛzÉ. EzÀÄªÀgÉUÉ 3 ªÀµÀðzÀ 3 ¨ÁåZïUÀ¼ÀÄ 
ªÀÄÄV¢zÀÄÝ, 4£ÉÃ ¨ÁåZï ¥ÁægÀA s̈ÀªÁVzÉ.  
 
ªÉÆzÀ®£ÉÃAiÀÄ ¨ÁåZï 29 ¸É¥ÉÖA§gï 2008 jAzÀ ¥ÁægÀA s̈ÀªÁV 22 J¦æ¯ï 2010 gÀAzÀÄ 
ªÀÄÄPÁÛAiÀÄªÁVzÉ. ªÉÆzÀ®£ÉÃ AiÉÆÃd£ÉUÉ MlÆÖ gÀÆ.20,25,000£ÀÄß RZÁðVzÉ. ¥ÀæxÀªÀÄ 
AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ°è 8 ²©gÀUÀ¼À£ÀÄß K¥Àðr¸À̄ ÁVzÀÄÝ, MlÄÖ 125 «zÁåyðUÀ¼À ¥ÀæAiÉÆÃd£À 
¥ÀqÉ¢zÁÝgÉ. 
  
JgÀqÀ£ÉÃAiÀÄ ¨ÁåZï 15 ¸É¥ÉÖA§gï 2010 jAzÀ ¥ÁægÀA s̈ÀªÁV 18 dÄ¯ÉÊ 2013 gÀAzÀÄ 
ªÀÄÄPÁÛAiÀÄªÁVzÉ. f¯ÉèAiÀÄ MlÄÖ 50 «zÁåyðUÀ¼ÀÄ ¥ÀæAiÉÆÃd£À ¥ÀqÉ¢zÀÄÝ, 10 ²©gÀUÀ¼À£ÀÄß 
K¥Àðr¸À̄ ÁVzÉ. JgÀqÀ£ÉÃAiÀÄ AiÉÆÃd£ÉAiÀÄr MlÄÖ gÀÆ.12,64,327 RZÁðVzÉ. 
 
ªÀÄÆgÀÀ£ÉÃAiÀÄ ¨ÁåZï 03 ¸É¥ÉÖA§gï 2013 jAzÀ ¥ÁægÀA¨sÀªÁV dÆ£ï 14, 2016gÀAzÀÄ 
ªÀÄÄPÁÛAiÀÄªÁVzÉ. f¯ÉèAiÀÄ MlÄÖ 60 «zÁåyðUÀ¼ÀÄ F AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ ¥ÀæAiÉÆÃd£À ¥ÀqÉ¢zÀÄÝ, 
EzÀÄªÀgÉUÉ MlÄÖ 10 ²©gÀUÀ¼À£ÀÄß K¥Àðr À̧¯ÁVzÉ. ªÀÄÆgÀ£ÉÃAiÀÄ ¨ÁåaUÉ MlÆÖ RZÀÄð 
gÀÆ.16,20,995 DVgÀÄvÀÛzÉ. 
 
£Á®Ì£ÉÃAiÀÄ ¨ÁåZï - GvÀÛªÀÄ £Á¼ÉUÁV ¥ÀjªÀvÀð£ÁPÁgÀgÀ vÀAqÀPÉÌ £Á®Ì£ÉÃAiÀÄ ¨ÁåZïUÉ 
DAiÉÄÌAiÀiÁzÀ 64 C s̈ÀåyðUÀ½UÉ £ÀªÉA§gï 2016 jAzÀ EzÀÄªÀgÉUÉ 5 ²©gÀUÀ¼À£ÀÄß 
£ÀqȨ́ À̄ ÁVzÀÄÝ, gÀÆ.10,30,350 RZÀÄð ªÀiÁqÀ̄ ÁVzÉ. 
 
¸À¥ÉÖA§gï 2008 jAzÀ dÆ£ï 2016gÀ ªÀgÉUÉ 3 ¨ÁåZÀÄUÀ¼À°è f¯ÉèAiÀÄ MlÄÖ 237 «zÁåyðUÀ¼ÀÄ 
¥ÀæAiÉÆÃd£ÀªÀ£ÀÄß ¥ÀqÉ¢gÀÄvÁÛgÉ. 4£ÉÃ ¨Áåa£À°è 64 «zÁåyðUÀ¼ÀÄ ¥ÀæAiÉÆÃd£À ¥ÀqÉAiÀÄÄwÛzÁÝgÉ. 
F AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ ¥ÁæAiÉÆÃdPÀvÀéªÀ£ÀÄß PÀÆæUÀgï ¥sËAqÉÃ±À£ï, PÁgÀªÁgÀ, ªÀiÁqÀÄwÛzÀÄÝ, 
AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ£ÀÄß læ¸ÀÄÖ PÁAiÀÄðUÀvÀUÉÆ½¸ÀÄwÛzÉ. EzÀÄªÀgÉUÉ F AiÉÆÃd£ÉUÉ MlÄÖ gÀÆ.59,98,434 
RZÀÄð ªÀiÁqÀ̄ ÁVzÉ. 
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F ²©gÀUÀ¼À£ÀÄß £ÀqÉ À̧®Ä ¸ÀºÀPÁgÀ ¤ÃrzÀ J®èjUÉ ºÁUÀÆ À̧A¥À£ÀÆä® ªÀåQÛUÀ¼ÁV 
DUÀ«Ä¹zÀªÀjUÉ ºÁUÀÆ PÀÆæUÀgÀ ¥sËAqÉÃ±À£À ªÀÄvÀÄÛ læ¹Ö£À CzsÀåPÀëjUÉ ºÀÈvÀÆàªÀðPÀ C©ü£ÀAzÀ£É 
¸À°è¸ÀÄvÉÛÃ£É. 
  
 
26. ¢. UÀt¥Àw CtÚ¥ÀàAiÀÄå ¥ÉÊ À̧ägÀuÁxÀð À̧A À̧ÌöÈvÀ ¸ËgÀ¨sÀ PÁAiÀÄðPÀæªÀÄ 

¢. UÀt¥Àw CtÚ¥ÀàAiÀÄå ¥ÉÊ ¸ÀägÀuÁxÀð ªÀiÁ£Àå CzsÀåPÀëgÀ ¸À®ºÉAiÀÄAvÉ ¸ÀA¸ÀÌöÈvÀ ¸ËgÀ̈ sÀ 
PÁAiÀÄðPÀæªÀÄ 2013-2014 jAzÀ læ¹Ö£À ««zsÀ PÉÃAzÀæUÀ¼À°è £ÀqȨ́ À̄ ÁUÀÄwÛzÉ. 
 
¥ÀæxÀªÀÄ PÁAiÀÄðPÀæªÀÄªÀ£ÀÄß ¢£ÁAPÀ 6 r¸ÉA§gï 2013 gÀAzÀÄ ¦.JA.dÆå¤AiÀÄgï PÁ¯ÉÃeï, 
CAPÉÆÃ¯ÁzÀ°è ¨sÀUÀé¢ÎÃvÁ PÀAoÀ ¥ÁoÀ ¸ÀàzsÉðAiÀÄ£ÀÄß DAiÉÆÃf¸À̄ ÁVvÀÄÛ MlÄÖ 41 «zÁåyðUÀ¼ÀÄ 
¨sÁUÀªÀ»¹zÀÝgÀÄ. «eÉÃvÀjUÉ §ºÀÄªÀiÁ£À ¤ÃqÀ̄ Á¬ÄvÀÄ. 
 
JgÀqÀ£ÉÃAiÀÄ PÁAiÀÄðPÀæªÀÄªÀÅ ¢£ÁAPÀ 12 r Ȩ́A§gï 2014 gÀAzÀÄ d£ÀvÁ «zÁå®AiÀÄ, 
«ÄeÁð£À ±Á¯ÉAiÀÄ°è £ÀqȨ́ À̄ Á¬ÄvÀÄ. PÁ½zÁ¸ÀgÀ PÀÄjvÀÄ qÁ. J¸ï.J£ï. s̈ÀlÖgÀªÀgÀÄ «zÀévï 
¥ÀÇtð ¨sÁµÀt ªÀiÁrzÀgÀÄ. ±Á¯ÉAiÀÄ°è ¸ÀA¸ÀÌöÈvÀ C s̈Áå¸À ªÀiÁqÀÄªÀ J®è «zÁåyðUÀ¼ÀÄ 
¨sÁUÀªÀ»¹zÀÝgÀÄ. DAiÉÄÌAiÀiÁzÀ «zÁåyðUÀ½UÉ §ºÀÄªÀiÁ£À ¤ÃqÀ̄ Á¬ÄvÀÄ.  
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ªÀÄÆgÀ£ÉÃ PÁAiÀÄðPÀæªÀÄªÀÅ ¢£ÁAPÀ 05-12-2015 gÀAzÀÄ d£ÀvÁ «zÁå®AiÀÄ ¸ÀAAiÀÄÄPÀÛ ¥ÀzÀ« 

¥ÀÇªÀð PÁ¯ÉÃdÄ, PÀqÀvÉÆÃPÁzÀ°è DAiÉÆÃf¸À̄ ÁVvÀÄÛ. s̈ÀUÀévïVÃvÁ PÀAoÀ¥ÁoÀ, s̈ÁµÀt ¸ÀàzsÉð 

ºÁUÀÆ ¥Àæ§AzsÀ À̧àzsÉð K¥Àðr¸À̄ ÁVvÀÄÛ. CzÀgÀ°è MlÆÖ 50 «zÁåyðUÀ¼ÀÄ s̈ÁUÀªÀ»¹zÀgÀÄ. 

ªÀÄÄRå CwyUÀ¼ÁV ²æÃ ¸ÀzÁ²ªÀ ±Á¹Ûç, PÉÆÃ¸À½î EªÀgÀÄ s̈ÁUÀªÀ»¹zÀÝgÀÄ. «eÉÃvÀjUÉ 

§ºÀÄªÀiÁ£À ¤ÃqÀ̄ Á¬ÄvÀÄ. 

 
£Á®Ì£ÉÃ PÁAiÀÄðPÀæªÀÄªÀÅ ¢£ÁAPÀ 10-12-2016 gÀAzÀÄ J¸ï.PÉ.¦.ºÉÊ¸ÀÆÌ®, PÀvÀUÁ®zÀ°è 

DAiÉÆÃf¸À̄ ÁVvÀÄÛ. s̈ÀUÀévïVÃvÁ PÀAoÀ¥ÁoÀ, ¨sÁµÀt ¸ÀàzsÉð ºÁUÀÆ ¥Àæ§AzsÀ ¸ÀàzsÉð 

K¥Àðr¸À̄ ÁVvÀÄÛ. CzÀgÀ°è À̧ÄªÀiÁgÀÄ 100 «zÁåyðUÀ¼ÀÄ ¨sÁUÀªÀ»¹zÀgÀÄ. ªÀÄÄRå CwyUÀ¼ÁV 

²æÃ «ªÉÃPÀ JA.eÁ°¸ÀwÎ ºÁUÀÆ «±ÉÃµÀ G¥À£Áå¸ÀPÀgÁV qÁ. PÉ.UÀt¥Àw s̈ÀlÖ CªÀgÀÄ 

¨sÁUÀªÀ»¹zÀÝgÀÄ. «eÉÃvÀjUÉ §ºÀÄªÀiÁ£À ¤ÃqÀ̄ Á¬ÄvÀÄ.  

 
LzÀ£ÉÃ PÁAiÀÄðPÀæªÀÄªÀÅ ¢£ÁAPÀ 27-11-2017 gÀAzÀÄ d£ÀvÁ «zÁå®åAiÀÄ, ¨ÁqÀ-PÁUÀ® 

±Á¯ÉAiÀÄ°è DAiÉÆÃf¸À̄ ÁVvÀÄÛ. s̈ÀUÀévïVÃvÁ PÀAoÀ¥ÁoÀ ºÁUÀÆ s̈ÁµÀt ¸ÀàzsÉð K¥Àðr¸À̄ ÁVvÀÄÛ. 

CzÀgÀ°è À̧ÄªÀiÁgÀÄ 75 «zÁåyðUÀ¼ÀÄ s̈ÁUÀªÀ»¹zÀgÀÄ. ªÀÄÄRå ºÁUÀÆ «±ÉÃµÀ G¥À£Áå À̧PÀgÁV 

qÁ. «.PÉ.ºÀA¦ºÉÆ½, ¤ªÀÈvÀÛ ¥ÁæZÁAiÀÄðgÀÄ (qÁ. J.«.¨Á½UÁ PÁ¯ÉÃeï), PÀÄªÀÄmÁ, CªÀgÀÄ 

¨sÁUÀªÀ»¹zÀÝgÀÄ. «eÉÃvÀjUÉ §ºÀÄªÀiÁ£À ¤ÃqÀ̄ Á¬ÄvÀÄ.  

  
 

 

 

 

 

 

 

 
 
F PÁAiÀÄðPÀæªÀÄ DAiÉÆÃf À̧ÄªÀAvÉ læ¹Ö£À CzsÀåPÀëgÁzÀ ²æÃ J¸ï.¦.PÁªÀÄvÀgÀªÀgÀÄ ¸À®ºÉ 

¤ÃrzÀÝ®èzÉ ¥ÀæwªÀµÀð f¯ÉèAiÀÄ G½zÀ vÁ®ÆPÀÄUÀ¼À°è £ÀqȨ́ ÀÄªÀAvÉ w½¹ ¥ÉÇævÁì»¹gÀÄvÁÛgÉ 

CªÀjUÀÆ C©ü£ÀAzÀ£É À̧°ȩ̀ ÀÄvÉÛÃ£É. 
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27. læ¹ÖUÉ §gÀÄªÀ DzÁAiÀÄzÀ PÀÄjvÀÄ 

1. vÉÆÃlzÀ GvÀà£Àß 

læ À̧ÄÖ £ÀqȨ́ ÀÄwÛgÀÄªÀ ««zsÀ ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼À°è §gÀÄªÀ vÉÆÃlzÀ GvÀà£ÀßªÀ£ÀÄß læ¹ÖUÉ ¥ÁªÀw À̧ÄªÀAvÉ F 
»A¢£À ªÀµÀðUÀ¼À°è «£ÀAw¸À̄ ÁVvÀÄÛ. læ¹ÖUÉ ¸ÀAzÁAiÀÄªÁzÀ vÉÆÃlzÀ GvÀà£Àß F 
PÉ¼ÀV£ÀAwgÀÄvÀÛzÉ. 
  
 

ªÀµÀð 
¸ÀAzÁAiÀÄªÁzÀ 

ºÀt 
2013-2014 Rs.  1,60,130 

2014-2015 Rs.  2,08,000 

2015-2016 Rs.  2,03,419 

2016-2017 Rs.  1,63,969 

2017-2018 Rs.  2,75,732 

 
 
2017-2018£ÉÃ ¸Á°£À°è d£ÀvÁ «zÁå®AiÀÄ, PÀqÀªÁqÀ ±Á¯É ºÉÆgÀvÀÄ ¥Àr¹ G½zÀ J®è ±Á É̄ 
/ PÁ¯ÉÃf£ÀªÀgÀÄ vÀªÀÄä ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ°è ¸ÀAUÀæ»¹zÀ vÉÆÃlzÀ GvÀà£Àß læ¹ÖUÉ ¸À°è¹gÀÄvÁÛgÉ. §gÀÄªÀ 
±ÉÊPÀëtÂPÀ ªÀµÀðzÀ°è vÉÆÃlzÀ GvÀà£Àß ºÉaÑUÉ §gÀÄªÀAvÉ ±Á¯ÉAiÀÄ ªÀÄÄSÁåzsÁå¥ÀPÀgÀÄ ºÁUÀÆ J®è 
¹§âA¢UÀ¼ÀÄ «±ÉÃµÀ ¥ÀæAiÀÄvÀß ªÀiÁqÀ̈ ÉÃPÁV «£ÀAw¸ÀÄvÉÛÃ£É. 
  

2. ¨ÁrUÉ¬ÄAzÀ §gÀÄªÀ DzÁAiÀÄ (ªÀ À̧w UÀæºÀ / CAUÀr ¨ÁrUÉ) 

ªÀµÀð ¸ÀAzÁAiÀÄªÁzÀ 
¨ÁrUÉ ªÉÆvÀÛ 

2013-2014 Rs.  4,38,072 

2014-2015 Rs.  4,75,551 

2015-2016 Rs.  4,86,026 

2016-2017 Rs.  4,62,050 

2017-2018 Rs.  5,01,590 

 
 
2017-2018£ÉÃ ¸Á°£À°è ¨ÁrUÉ gÀÆ¥ÀzÀ°è gÀÆ.5,01,590 §A¢zÉ. ±Á¯Á / PÁ¯ÉÃdÄ 
DªÁgÀzÀ°ègÀÄªÀ læ¹Ö£À J®è PÀlÖqÀUÀ¼À ¤ªÀðºÀuÉ ºÁUÀÆ ¥ÀAZÁAiÀÄvÀ / £ÀUÀgÀ ¸À̈ sÉ PÀgÀ 
vÀÄA§ÄªÀzÀÄ læ¹Ö¤AzÀ̄ É ªÀiÁqÀ̄ ÁUÀÄwÛzÉ. 

Rs.1,60,130 

Rs.2,08,000 Rs.2,03,419 

Rs.1,63,969 

Rs.2,75,732 

2013-14 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18

G A R D E N   I N C O M E

2013-14 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18

Rs.4,38,072

Rs.4,75,551
Rs.4,82,026

Rs.4,62,050

Rs.5,01,590

INCOME FROM RENT
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3. gÀÆ¦Ã j À̧ªÀð ¥sÀAqÀ 

læ¹Ö£À AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ¯ÉÆèAzÁzÀ ‘gÀÆ¦Ã jgÀhÄªÀð ¥sÀAqÀ’ ¤¢üUÉ ¸ÀéAiÀÄA ¥ÉæÃgÀuÉ¬ÄAzÀ 
«zÁåyðUÀ½AzÀ, ²PÀëPÀjAzÀ ªÀÄvÀÄÛ ²PÀëPÉÃvÀgÀ ¹§âA¢AiÀÄªÀjAzÀ ¥ÀæwAiÉÆAzÀÄ ±ÉÊPÀëtÂPÀ 
ªÀµÀðzÀ°è ¸ÀAUÀæ»¹zÀ ºÀtªÀ£ÀÄß læ¹ÖUÉ ¸ÀAzÁAiÀÄ ªÀiÁqÀ̄ ÁUÀÄwÛzÉ. 
 

PÀ¼ÉzÀ 5 ªÀµÀðUÀ¼À°è ¸ÀAUÀæ»¹zÀ ºÀtzÀ «ªÀgÀ F PÉ¼ÀV£ÀAwzÉ. 

ªÀµÀð gÀÆ¦Ã j¸ÀªÀð 
¥sÀAqÀ ¸ÀAUÀæºÀuÉ 

2013-2014 Rs.  19,26,700 

2014-2015 Rs.  21,46,400 

2015-2016 Rs.  20,78,800 

2016-2017 Rs.  20,14,400 

2017-2018 Rs.  19,70,900 

 
 
PÀ¼ÉzÀ ¸Á°£À°è ¸ÀAUÀæ»¹zÀ MlÆÖ ºÀt gÀÆ.19,70,900 F À̧AUÀæºÀuÉAiÀÄ°è ¸ÀºÀPÀj¹ J®è 
¥ÁæZÁAiÀÄðgÀ£ÀÄß/ªÀÄÄSÁåzsÁå¥ÀPÀgÀ£ÀÄß C©ü£ÀA¢¸ÀÄvÉÛÃ£É. læ¹ÖUÉ §gÀÄªÀ DzÁAiÀÄzÀ°è gÀÆ¦üÃ 
jgÀhÄªÀð ¥sÀAr¤AzÀ §gÀÄªÀ ºÀtªÉÃ ¥ÀæzsÁ£ÀªÁVzÉ. DzÀÝjAzÀ F AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ°è J®ègÀ 
¸ÀºÀPÁgÀ JA¢£ÀAvÉ ¤gÀAvÀgÀªÁV ªÀÄÄAzÀÄªÀgÉAiÀÄ¯ÉAzÀÄ læ¹Ö£À ¥ÀgÀªÁV «£ÀAw¸ÀÄvÉÛÃ£É.  
 

Rupee Reserve Fund ªÀÄÆ®PÀ ¸ÀAUÀæ»¹zÀ F ºÀtªÀ£ÀÄß j¸ÀªÀð ¥sÀAqÀ SÁvÉUÉ ±Á±ÀévÀ 
¤¢üAiÀiÁV «¤AiÉÆÃV¸À É̈ÃPÁUÀÄvÀÛzÉ. DzÀgÉ ±Á¯Á-PÁ¯ÉÃdÄUÀ¼À ¤ªÀðºÀuÉ ªÉZÀÑPÁÌV, C©üªÀÈ¢Þ 
PÁAiÀÄðPÉÌ, vÁvÁÌ°PÀ ¹§âA¢UÀ¼À ªÉÃvÀ£ÀPÁÌV ºÁUÀÆ E¤ßvÀgÀ PÁAiÀÄðUÀ½UÉ læ¸ÀÄÖ F ºÀt 
«¤AiÉÆÃV¸ÀÄªÀzÀjAzÀ gÀÆ¦ü j¸ÀªÀð ¥sÀAqÀ ¤AzÀ ¸ÀAUÀæºÀªÁUÀÄªÀ ºÀt ¥ÀævÉåÃPÀ ¤¢üAiÀiÁV 
EqÀ®Ä EzÀÄªÀgÉUÉ ¸ÁzsÀåªÁUÀ°®è. læ¹ÖUÉ §gÀÄªÀ DzÁAiÀÄ, zÉÃtÂUÉ ºÉZÁÑzÀ°è F ºÀtªÀ£ÀÄß 
¥ÀævÉåÃPÀ ¤¢üAiÀiÁV EqÀ®Ä ¸ÁzsÀåªÁUÀ§ºÀÄzÀÄ. læ¹ÖUÉ §gÀÄªÀ DzÁAiÀÄ E£ÀÆß ºÉZÁÑUÀÄªÀAvÉ 
J®ègÀÆ ¥ÀæAiÀÄwß¸À É̈ÃPÁV «£ÀAw¸ÀÄvÉÛÃ£É. lææ¹ÖUÉ §gÀÄªÀ DzÁAiÀÄ ¥Àæw ªÀµÀð gÀÆ.75 ®PÀë 
zÀµÁÖzÀgÉ, læ¸ÀÄÖ Rupee Reserve Fund ºÀt ºÁUÀÆ EvÀgÉ GzÉÝÃ±ÀPÁÌV §gÀÄªÀ ºÀt ¥ÀævÉåÃPÀ 
¤¢üAiÀiÁV EqÀ®Ä ¸ÁzsÀå«zÉ. 
 
læ¹Ö£À DzÁAiÀÄQÌAvÀ ºÉaÑ£À ºÀt RZÀÄð ªÀiÁqÀ̈ ÉÃPÁzÀÄzÀjAzÀ læ¹Ö£À ºÀtPÁ¸ÀÄ ¤ªÀðºÀuÉ 
¸ÀjzÀÆV¸À®Ä F PÉ¼ÀV£À ¸ÀA¸ÉÜUÀ½AzÀ MlÆÖ gÀÆ.10,00,000 ªÀ£ÀÄß ¥ÀqÉAiÀÄ¯ÁVzÉ. 
  

d£ÀvÁ «zÁå®AiÀÄ, zÁAqÉÃ° Rs.5,00,000 

DAUÀè ªÀiÁzsÀåªÀÄ ±Á¯É, zÁAqÉÃ° Rs.5,00,000 

MlÆÖ Rs.10,00,000 

2013-14 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18

Rs.19,26,700

Rs.21,46,400

Rs.20,78,800

Rs.20,14,400
Rs.19,70,900

RUPEE RESERVE FUND COLLECTION
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28. 2017-2018£ÉÃ ¸Á°£À°è læ¹ÖUÉ £ÉÃgÀªÁV zÉÃtÂUÉ À̧AzÁAiÀÄ ªÀiÁrzÀªÀgÀ «ªÀgÀ 

Sl. Name of the Donor Amount 

1 Shamdasani Foundation, Hong Kong  Rs.   5,000  

2 Shamdasani Foundation, Hong Kong  Rs.   5,000  

 Total  Rs. 10,000  

 

zÉÃtÂUÉ ¤ÃrzÀ J®è zÁ¤UÀ½UÉ læ¹Ö£À ¥ÀgÀªÁV ºÀÈvÀÆàªÀðPÀ PÀÈvÀdÕvÉUÀ¼ÀÄ. 
  

29. 2017-2018£ÉÃ ¸Á°£À°è læ À̧ÄÖ ««zsÀ PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ½UÉ ¤ÃrzÀ zÉÃtÂUÉ «ªÀgÀ 

C.£ÀA. ºÉ À̧gÀÄ zÉÃtÂUÉ ªÉÆvÀÛ 

1 
PÀ¯Á²æÃ À̧A À̧ÌöÈvÀ ªÉÃ¢PÉ, PÀvÀUÁ®, PÀÄªÀÄmÁ 
[¸ÁA¸ÀÌöÈwPÀ PÁAiÀÄðPÀæªÀÄ £ÀqȨ́ À®Ä] 

gÀÆ. 10,000 

2 
À̧AVÃvÀ PÀ¯Á PÉÃAzÀæ, PÁgÀªÁgÀ 

[ À̧AVÃvÀ ºÁUÀÆ ¸ÁA À̧ÌöÈwPÀ PÁAiÀÄðPÀæªÀÄPÉÌ] 
gÀÆ. 10,000 

3 
À̧¥ÀÛÀPÀ, ¨ÉAUÀ¼ÀÆgÀÄ 

[ À̧AVÃvÀ ºÁUÀÆ ¸ÁA À̧ÌöÈwPÀ PÁAiÀÄðPÀæªÀÄPÉÌ] 
gÀÆ. 57,116 

 MlÄÖ gÀÆ. 77,116 
 

30. 2017-2018£ÉÃ ¸Á°£À°è ¤ªÀÈwÛ ºÉÆA¢zÀ ¨ÉÆÃzsÀPÀ-¨ÉÆÃzsÀPÉÃvÀgÀgÀÄ 

1 

Prof. Shantaram G Gaonkar 

Associate Professor [Chemistry], Gokhale Centenary College, 

Ankola – retired on 31-07-2017 

 

2 

Shri Ramadas N Shetty 

Clerk, Janata Vidyalaya, Shirali –  

retired on 31-07-2017 

 

3 

Shri Ravindra Ammembal 

Clerk, Janata Vidyalaya PU College, Dandeli –  

retired on 31-08-2017 
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4 

Shri Krishnanand M Shetti 

Asst. Teacher [Social Science], Janata Vidyalaya, Kasarkod –  

retired on 31-01-2018 

 

5 

Smt. Malini Borkar 

Craft Teacher, Janata Vidyalaya, Baad-Kagal –  

retired on 31-05-2018 

 

6 

Shri Vijay K Nayak 

Phy. Ed. Teacher, P.M.High School, Ankola –  

retired on 31-05-2018 

 

 
læ¹Ö£À ««zsÀ ±Á¯Á-PÁ¯ÉÃdÄUÀ¼À°è C£ÉÃPÀ ªÀµÀð ¥ÁæªÀiÁtÂPÀ ¸ÉÃªÉ ¸À°è¹, ¸ÉÃªÁ ¤ªÀÈwÛ 
ºÉÆA¢zÀ J®ègÀ ¸ÉÃªÉ E£ÉÆßªÉÄä ¸Àäj¹, CªÀgÀ ¤ªÀÈwÛ fÃªÀ£À ±ÀÄ s̈ÀzÁAiÀÄPÀªÁUÀ°, CªÀgÀ ¸ÉÃªÉ 
¸ÀzÁ læ¹ÖUÉ zÉÆgÉAiÀÄ° JAzÀÄ læ¹Ö£À ¥ÀgÀªÁV ºÁgÉÊ¸ÀÄvÉÛÃ£É. 
 

31. læ¹Ö£À°è Ȩ́ÃªÉAiÀÄ°ègÀÄªÁUÀ̄ ÉÃ ¤zsÀ£ÀgÁzÀ ¹§âA¢UÀ¼ÀÄ 
 

¥ÉÇæ. £ÁUÀgÁd CUÀ½ 
C¸ÉÆìÃ¹AiÉÄÃmï ¥ÉÇæ¥sȨ́ Àìgï, ¢ªÉÃPÀgÀ ªÁtÂdå PÁ¯ÉÃeï, PÁgÀªÁgÀ, EªÀgÀÄ 
¢.14-07-2017 gÀAzÀÄ DPÀ¹äPÀ ¤zsÀ£À ºÉÆA¢gÀÄvÁÛgÉ  

 

²æÃ ¸ÀzÁ£ÀAzÀ PÉ.£ÁAiÀÄÌ 
¸ÀºÁAiÀÄPÀ ²PÀëPÀgÀÄ, d£ÀvÁ «zÁå®AiÀÄ, «ÄeÁð£À-PÉÆqÀÌtÂ, EªÀgÀÄ               
¢.24-07-2017 gÀAzÀÄ DPÀ¹äPÀ ¤zsÀ£À ºÉÆA¢gÀÄvÁÛgÉ 

 

²æÃ zÀvÁÛvÀæAiÀÄ n. s̈ÀlÖ 
zÉÊ»PÀ ²PÀët ¨ÉÆÃzsÀPÀgÀÄ, d£ÀvÁ «zÁå®AiÀÄ, zsÁgÉÃ±ÀégÀ, EªÀgÀÄ 
¢.03-11-2017 gÀAzÀÄ DPÀ¹äPÀ ¤zsÀ£À ºÉÆA¢gÀÄvÁÛgÉ 

 

 
CªÀgÀ CPÁ°PÀ ¤zsÀ£ÀPÉÌ læ¹Ö£À ¥ÀgÀªÁV CªÀgÀ PÀÄlÄA§PÉÌ ±ÀÈzÁÞAd° ¸À°è¸À̄ ÁVzÉ. 
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32. ±ÉÊPÀëtÂPÀ ¥ÀæUÀw ºÁUÀÆ ¯ÉPÀÌ ¥ÀvÀæ ¥Àj²Ã®£Á PÁAiÀÄðPÀæªÀÄ 

læ¹Ö£À ¤zÉÃð±À£ÀzÀAvÉ 2017-2018£ÉÃ ¸Á°£À°èAiÀÄÆ PÀÆqÁ ±ÉÊPÀëtÂPÀ ¥ÀæUÀw ¥Àj²Ã®£Á 
vÀAqÀªÀÅ læ¹Ö£À ««zsÀ ¸ÀA¸ÉÜUÀ½UÉ s̈ÉnÖ ¤Ãr J®è ±Á¯ÉUÀ¼À, ¸ÀAAiÀÄÄPÀÛ ¥ÀzÀ« ¥ÀÆªÀð 
PÁ¯ÉÃdÄUÀ¼À ±ÉÊPÀëtÂPÀ ¥ÀæUÀw ºÁUÀÆ ¯ÉPÀÌ ¥ÀvÀæ ¥Àj²Ã®£Á PÁAiÀÄðPÀæªÀÄ £ÀqÉ¹gÀÄvÀÛzÉ. ¥ÀzÀ« 
ºÁUÀÆ ¥ÀzÀ« ¥ÀÆªÀð « s̈ÁUÀzÀ ¯ÉPÀÌ ¥ÀvÀæUÀ¼À£ÀÄß PÀÆqÁ ¥Àj²Ã°¸À̄ ÁVzÉ. ¥Àj²Ã®£Á 
¸ÀAzÀ̈ sÀðzÀ°è PÀAqÀÄ§AzÀ PÉ®ªÀÅ CA±ÀUÀ¼À£ÀÄß ¥ÀævÉåÃPÀ ªÀgÀ¢AiÀÄ°è ¤ÃqÀ̄ ÁVzÉ. ±ÉÊPÀëtÂPÀ 
¥Àj²Ã®£Á ªÀgÀ¢AiÀÄ£ÀÄß J®è À̧A¸ÉÜUÀ¼À ªÀÄÄRå¸ÀÜjUÉ ¤ÃqÀ̄ ÁVzÉ. F ¥Àj²Ã®£Á vÀAqÀzÀ°è 
«µÀAiÀÄ vÀdÕgÁV D¦üÃ¸À ºÁUÀÆ ¯ÉPÀÌ¥ÀvÀæ ¥Àj²Ã®PÀgÁV F PÉ¼ÀV£ÀªÀgÀÄ s̈ÁUÀªÀ»¹zÀÝgÀÄ. 
 

2017-2018£ÉÃ ¸Á°£À ±ÉÊPÀëtÂPÀ ¥ÀæUÀw ¥Àj²Ã®£É / PÁAiÀiÁð®AiÀÄ ¤ªÀðºÀuÉ ºÁUÀÆ É̄PÀÌ¥ÀvÀæ ¤ªÀðºÀuÉAiÀÄ 
¥Àj²Ã®£Á vÀAqÀzÀ°è s̈ÁUÀªÀ»¹zÀ À̧zÀ À̧ågÀÄ ºÁUÀÆ «µÀAiÀÄ vÀdÕgÀÄ 

1.  ²æÃ PÀÈµÁÚ£ÀAzÀ «.±ÉnÖ DqÀ½vÁ¢üPÁj, PÉ£ÀgÁ ªÉ̄ ï¥sÉgï læ¸ÀÖ 

2.  ²æÃ «µÀÄÚ £ÁAiÀÄÌ ¤ªÀÈvÀÛ ¥ÁæZÁAiÀÄðgÀÄ, CAPÉÆÃ¯Á 

3.  ²æÃªÀÄw EA¢gÁ AiÀiÁf G¥À£Áå À̧PÀgÀÄ, d.«.¥À.¥ÀÇ. PÁ É̄Ãeï, PÀqÀvÉÆÃPÁ 

4.  ²æÃ JZï.J¸ï.UÀÄ£ÀUÁ G¥À£Áå À̧PÀgÀÄ, d.«.¥À.¥ÀÇ. PÁ É̄Ãeï, ²gÁ° 

5.  ²æÃ «.Dgï. s̈ÀlÖ G¥À£Áå À̧PÀgÀÄ, d.«.¥À.¥ÀÇ. PÁ É̄Ãeï, PÀqÀvÉÆÃPÁ 

6.  ²æÃ gÁeÉÃ±À PÉ.±ÉnÖ G¥À£Áå À̧PÀgÀÄ, d.«.¥À.¥ÀÇ. PÁ É̄Ãeï, ²gÁ° 

7.  ²æÃ G¯Áȩ̀ À ºÀÄzÁÝgÀ G¥À£Áå À̧PÀgÀÄ, ¦.JA.¥À.¥ÀÇ.PÁ¯ÉÃeï, CAPÉÆÃ¯Á 

8.  ²æÃªÀÄw ¦ü É̄ÆÃ«Ä£Á gÉÆÃræV¸ï ªÀÄÄSÁåzsÁå¥ÀPÀgÀÄ, d£ÀvÁ «zÁå®AiÀÄ, PÁ¸ÀgÀPÉÆÃqÀ 

9.  ²æÃªÀÄw GµÁ s̈ÀlÖ ªÀÄÄSÁåzsÁå¥ÀPÀgÀÄ, d£ÀvÁ «zÁå®AiÀÄ, PÀqÀvÉÆÃPÁ 

10.  ²æÃ J¸ï.f.±ÉÃgÉUÁgÀ ªÀÄÄSÁåzsÁå¥ÀPÀgÀÄ, d£ÀvÁ «zÁå®AiÀÄ, PÀqÀªÁqÀ 

11.  ²æÃ J.Dgï.PÉÆArè ªÀÄÄSÁåzsÁå¥ÀPÀgÀÄ, d£ÀvÁ «zÁå®AiÀÄ, ªÀÄÄzÀUÁ 

12.  ²æÃ À̧AzÉÃ±À G½PÁ² ªÀÄÄSÁåzsÁå¥ÀPÀgÀÄ, d£ÀvÁ «zÁå®AiÀÄ, ªÀÄÄqÉðÃ±ÀégÀ 

13.  ²æÃ «.©.£ÁAiÀÄPÀ ¸ÀºÀ²PÀëPÀgÀÄ, d£ÀvÁ «zÁå®AiÀÄ, ªÀÄÄzÀUÁ 

14.  ²æÃ ¦.¦.ªÀÄ®å ¸ÀºÀ ²PÀëPÀgÀÄ, ¦.JA.ºÉÊ ¸ÀÆÌ¯ï, CAPÉÆÃ¯Á 

15.  ²æÃ «.¦.±Á£À s̈ÁUÀ ¸ÀºÀ ²PÀëPÀgÀÄ, d£ÀvÁ «zÁå®AiÀÄ, ¨ÁqÀ-PÁUÀ® 

16.  ²æÃ J¸ï.J¸ï.±Á¹Ûç ¸ÀºÀ²PÀëPÀgÀÄ, d£ÀvÁ «zÁå®AiÀÄ, zsÁgÉÃ±ÀégÀ 

17.  ²æÃ «.n.UËqÀ ¸ÀºÀ²PÀëPÀgÀÄ, d£ÀvÁ «zÁå®AiÀÄ, É̈ÃqÀÌtÂ 
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18.  ²æÃ «£ÉÆÃzÀ J¯ï.ºÉUÀqÉ ¸ÀºÀ²PÀëPÀgÀÄ, d£ÀvÁ «zÁå®AiÀÄ, PÀÄ¼ÀªÉ-§gÀÆgÀÄ 

19.  ²æÃ ¹.©.¦¸Éì ¸ÀºÀ²PÀëPÀgÀÄ, d£ÀvÁ «zÁå®AiÀÄ, ¨ÁqÀ-PÁUÁ® 

20.  ²æÃ ªÀÄAdÄ£ÁxÀ ±Á¹Ûç ¸ÀºÀ²PÀëPÀgÀÄ, d£ÀvÁ «zÁå®AiÀÄ, PÀqÀvÉÆÃPÁ 

21.  ²æÃ L.«. s̈ÀlÖ ¸ÀºÀ²PÀëPÀgÀÄ, d£ÀvÁ «zÁå®AiÀÄ, ¨ÁqÀ-PÁUÁ® 

22.  ²æÃ f.n. s̈ÀlÖ ¸ÀºÀ²PÀëPÀgÀÄ, d£ÀvÁ «zÁå®AiÀÄ, É̈ÃqÀÌtÂ 

23.  ²æÃªÀÄw ¥ÉæÃªÀiÁ ±ÉnÖ ¸ÀºÀ²PÀëPÀgÀÄ, d£ÀvÁ «zÁå®AiÀÄ, «ÄeÁð£À-PÉÆÃqÀÌtÂ 

24.  ²æÃ JA.©.CgÀªÀ½î ¸ÀºÀ²PÀëPÀgÀÄ, d£ÀvÁ «zÁå®AiÀÄ, PÀqÀvÉÆÃPÁ 

25.  ²æÃ eÉÊgÀAUÀ£ÁxÀ ©.J¸ï. ¸ÀºÀ²PÀëPÀgÀÄ, d£ÀvÁ «zÁå®AiÀÄ, ªÀÄÄzÀUÁ 

26.  ²æÃ UÀuÉÃ±À J¸ï.¨sÀlÖ ¸ÀºÀ²PÀëPÀgÀÄ, d£ÀvÁ «zÁå®AiÀÄ, PÁ À̧gÀPÉÆÃqÀ 

27.  ²æÃ ºÀ£ÀÄªÀÄ¥Àà n.vÀ¼Àî½î ¸ÀºÀ²PÀëPÀgÀÄ, J¸ï.PÉ.¦.ºÉÊ¸ÀÆÌ®, PÀvÀUÁ®  

28.  ²æÃ ªÀÄºÉÃ±À ºÀ£À§gÀnÖ ¸ÀºÀ²PÀëPÀgÀÄ, d£ÀvÁ «zÁå®AiÀÄ, ªÀÄÄgÀÄqÉÃ±ÀégÀ 

29.  ²æÃ ¦.JA.£ÁAiÀÄÌ ¸ÀºÀ²PÀëPÀgÀÄ, d£ÀvÁ «zÁå®AiÀÄ, É̈ÃqÀÌtÂ 

30.  ²æÃ C±ÉÆÃPÀ ¨sÀlÖ ¸ÀºÀ²PÀëPÀgÀÄ, J¸ï.PÉ.¦.ºÉÊ¸ÀÆÌ®, PÀvÀUÁ®  

31.  ²æÃªÀÄw ªÀÄAUÀ¯Á ¨Á§Ä ±ÉnÖ ¸ÀºÀ²PÀëPÀgÀÄ, J¸ï.PÉ.¦.ºÉÊ¸ÀÆÌ®, PÀvÀUÁ®  

32.  ²æÃªÀÄw vÀ£ÀÄeÁ ©.£ÁAiÀÄPÀ ¸ÀºÀ²PÀëPÀgÀÄ, d£ÀvÁ «zÁå®AiÀÄ, «ÄeÁð£À-PÉÆÃqÀÌtÂ 

33.  ²æÃ gÁdÄ gÁªÀiÁ £ÁAiÀÄÌ ¸ÀºÀ²PÀëPÀgÀÄ, d£ÀvÁ «zÁå®AiÀÄ, «ÄeÁð£À-PÉÆÃqÀÌtÂ 

34.  ²æÃªÀÄw gÉÃ±Áä© SÁ£À ¸ÀºÀ²PÀëPÀgÀÄ, d£ÀvÁ «zÁå®AiÀÄ, PÀqÀªÁqÀ 

35.  ²æÃ ¥Àæ±ÁAvÀ J£ï.gÁªï PÉÆÃ-Drð£ÉÃlgÀ, PÉ£ÀgÁ ªÉ̄ ï¥sÉgï læ¸ÀÖ 

36.  ²æÃ gÁdÄ f.£ÁAiÀÄÌ D¦üÃ¸À ¸ÀºÁAiÀÄPÀgÀÄ, PÉ£ÀgÁ ªÉ̄ ï¥sÉgï læ¸ÀÖ 

 

EªÀgÉ®ègÀ ¸ÀºÀPÁgÀ¢AzÀ læ¹Ö£À J®è ±Á¯ÉUÀ¼À ¥ÀæUÀw ¥Àj²Ã®£Á PÁAiÀÄðPÀæªÀÄ AiÀÄ±À¹éAiÀiÁV 
£ÀqȨ́ À̄ Á¬ÄvÀÄ. ¥ÀæwAiÉÆAzÀÄ ±Á¯ÉAiÀÄ ±ÉÊPÀëtÂPÀ ¥ÀæUÀw ¥Àj²Ã°¹, C°èAiÀÄ PÀÄAzÀÄPÉÆgÀvÉUÀ¼À£ÀÄß 
²PÀëPÀgÀ ¸ÀªÀÄPÀëªÀÄ ZÀað¸À̄ Á¬ÄvÀÄ.  
 

§ºÀÄvÉÃPÀ J®è ²PÀët À̧A¸ÉÜUÀ¼À°è ±ÉÊPÀëtÂPÀ ªÁvÁªÀgÀt ZÉ£ÁßVgÀÄªÀzÁV ¥Àj²Ã®£Á ¸À«Äw 

C©ü¥ÁæAiÀÄ ¥ÀnÖzÉ. ±ÉÊPÀëtÂPÀ ªÁvÁªÀgÀt E£ÀÆß ºÉZÀÄÑ ¥ÀjuÁªÀÄPÁjAiÀiÁUÀÄªÀ ¢±ÉAiÀÄ°è C£ÉÃPÀ 

¸À®ºÉ ¸ÀÆZÀ£ÉUÀ¼À£ÀÄß ªÀgÀ¢AiÀÄ°è ¤ÃqÀ̄ ÁVzÉ. 2017-2018£ÉÃ ¸Á°£À ¥Àj²Ã®£Á ªÀgÀ¢AiÀÄ£ÀÄß 

DAiÀiÁ À̧A Ȩ́ÜAiÀÄ ªÀÄÄRå¸ÀÜjUÉ FUÁUÀ̄ É ¤ÃqÀ̄ ÁVzÉ. 
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læ¹Ö£À CzsÀåPÀëgÀÄ ²æÃ J¸ï.¦.PÁªÀÄvÀ ºÁUÀÆ E¤ßvÀgÀ UÀtågÀÄ À̧A Ȩ́ÜUÀ½UÉ s̈ÉnÖ ¤Ãr ¥Àj²®£É 

ªÀiÁrzÀ À̧AzÀ¨sÀðzÀ°è vÀUÉzÀ PÉ®ªÀÅ s̈ÁªÀavÀæUÀ¼ÀÄ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ªÀiÁ£Àå CzsÀåPÀëgÀ ¸À®ºÉ ªÉÄÃgÉUÉ 2018-2019£ÉÃ ±ÉÊPÀëtÂPÀ ªÀµÀðzÀ ¥ÁægÀA s̈ÀªÁzÀ PÀÆqÀ̄ É læ À̧ÄÖ 
£ÀqȨ́ ÀÄwÛgÀÄªÀ ²PÀët ¸ÀA¸ÉÜUÀ½UÉ s̈ÉnÖ ¤Ãr ±Á¯Á / PÁ¯ÉÃdÄUÀ¼À°è £ÀqÉAiÀÄÄwÛgÀÄªÀ ¥ÀæªÉÃ±À 
¥ÀæQæAiÉÄ, ¤ªÀÈwÛ¬ÄAzÀ / ªÀUÁðªÀuÉ¬ÄAzÀ ºÁUÀÆ E¤ßvÀ PÁgÀtUÀ½AzÀ vÉgÀªÁzÀ ºÀÄzÉÝUÀ¼À 
PÀÄjvÀÄ, vÁvÁÌ°PÀ ºÀÄzÉÝUÀ¼À £ÉÃªÀÄPÁw ªÀiÁqÀÄªÀ PÀÄjvÀÄ, ¯ÉPÀÌ¥ÀvÀæ ¤ªÀðºÀuÉ, Drmï ªÀgÀ¢, 
ªÀÄÄAvÁzÀªÀÅUÀ¼À£ÀÄß ¥Àj²Ã°¸À̄ Á¬ÄvÀÄ. ±ÉÊPÀëtÂPÀ ªÀµÀðzÀ ¥ÁægÀA s̈ÀzÀ°è ¸ÀA¸ÉÜUÀ½UÉ ¨sÉnÖ ¤ÃrzÀ 
vÀAqÀzÀ°è DqÀ½vÁ¢üPÁj ²æÃ PÉ.«.±ÉnÖ, ²æÃ «µÀÄÚ £ÁAiÀÄÌ, ²æÃ ¥Àæ±ÁAvÀ gÁªï ºÁUÀÆ                
²æÃ gÁdÄ £ÁAiÀÄÌ gÀªÀgÀÄ EzÀÝgÀÄ. 
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±ÉÊPÀëtÂPÀ ªÀµÀð ¥ÁægÀA s̈ÀzÀ°è ¤ÃqÀÄªÀ F s̈ÉnÖAiÀÄÄ ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼À°ègÀÄªÀ vÀÄvÀÄð ¸ÀªÀÄ¸Éå ¥ÀjºÁgÀPÉÌ 
ºÁUÀÆ ±Á¯Á-PÁ¯ÉÃdÄUÀ¼À PÁAiÀÄð ¤ªÀðºÀuÉUÉ ºÉaÑ£À C£ÀÄPÀÆ® DUÀÄvÀÛzÉ. JAzÀÄ ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ 
ªÀÄÄRå¸ÀÜgÀÄ C©ü¥ÁæAiÀÄ ¥ÀnÖzÁÝgÉ. F PÁAiÀÄðzÀ°è ¸ÀºÀPÁgÀ ¤ÃrzÀ J®èjUÉ C©ü£ÀAzÀ£ÉUÀ¼ÀÄ. 
  

33. ¥ÀæUÀw ¥Àj²Ã®£Á vÀAqÀzÀ À̧®ºÉUÀ¼ÀÄ 

 “²PÀëtzÀ ªÀÄÆ®PÀ ¸ÁªÀiÁfPÀ §zÀ̄ ÁªÀuÉ” JA§ læ¹Ö£À ¤®ÄªÀ£ÀÄß ªÀÄ£À̧ Á ¹éÃPÀj¹ 
DAiÀiÁ s̈ÁUÀUÀ¼À°è læ¹Ö£À ²PÀët ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼ÀÄ ¸ÀªÀiÁd¸ÉÃªÁ PÁAiÀÄðPÉÌ vÀªÀÄä£ÀÄß 
vÉÆqÀV¹PÉÆ¼ÀÄîªÀzÀÄ. 

 ¥ÀjºÁgÀ É̈ÆÃzsÀ£Á PÁAiÀÄðªÀ£ÀÄß ºÉZÀÄÑ ¸ÀªÀÄ¥ÀðPÀªÁV J®è ±Á¯ÉUÀ¼À°èAiÀÄÆ 
¤ªÀð»¸ÀÄªÀzÀÄ. 

 ¥ÀjÃPÁë ¥sÀ°vÁA±À GvÀÛªÀÄ ¥Àr¸ÀÄªÀzÀgÀ eÉÆvÉUÉ ¥Àæw s̈ÁªÀAvÀ «zÁåyðUÀ¼À §UÉÎAiÀÄÆ 
ºÉaÑ£À UÀªÀÄ£À ºÀj¹ CªÀgÀ ¸ÁzsÀ£É gÁdåªÀÄlÖzÀ°è UÀÄgÀÄw¸ÀÄªÀAvÉ ¥ÀæAiÀÄwß¸ÀÄªÀzÀÄ. 

 ¥ÀoÉåÃvÀgÀ ZÀlÄªÀnPÉUÀ¼À®Æè PÀÆqÁ «±ÉÃµÀ UÀªÀÄ£À ºÀj¹, ¥Àæw s̈ÉAiÀÄÄ¼Àî «zÁåyðUÀ½UÉ 
ºÉaÑ£À ¥ÉÆæÃvÁìºÀ ¤ÃqÀÄªÀzÀÄ. 

 MmÁÖgÉAiÀiÁV ²PÀëPÀgÀÄ vÀªÀÄä QæÃAiÀiÁ²Ã®vÉAiÀÄ£ÀÄß ºÉaÑ¹PÉÆAqÀÄ, ¸ÀªÀiÁdzÀ°è UËgÀªÀ 
¸ÀA¥Á¢¹PÉÆAqÀÄ, ±Á¯ÉUÀÆ læ¹ÖUÀÆ QÃwð §gÀÄªÀAvÉ PÁAiÀÄð ¤ªÀð»¸ÀÄªÀzÀÄ. 

  

34. D¦üÃ À̧ ºÁUÀÆ ¯ÉPÀÌ ¥ÀvÀæ ¤ªÀðºÀuÉ PÀÄjvÀÄ ¥Àj²Ã®£ÉAiÀÄ ªÀgÀ¢ 

2017-2018£ÉÃ ¸Á°£À ±ÉÊPÀëtÂPÀ ¥ÀæUÀw ¥Àj²Ã®£Á À̧AzÀ̈ sÀðzÀ°è læ¹Ö£À J®è dÆå¤AiÀÄgï 
PÁ¯ÉÃeï ºÁUÀÆ ºÉÊ¸ÀÆÌ°£À D¦üÃ¸À PÁAiÀÄð¤ªÀðºÀuÉ ºÁUÀÆ ¯ÉPÀÌ ¥ÀvÀæzÀ ¥Àj²Ã®£ÉAiÀÄ£ÀÄß 
PÉÊUÉÆ¼Àî¯ÁVzÉ. F ¥Àj²Ã®£É ¸ÀAzÀ̈ sÀðzÀ°è PÀAqÀÄ§AzÀ ¯ÉÆÃ¥ÀzÉÆÃµÀÀUÀ¼À£ÀÄß F PÉ¼ÀUÉ 
¤ÃqÀ̄ ÁVzÉ. 
  

1. ¯ÉPÀÌ¥ÀvÀæ ¤ªÀðºÀuÉAiÀÄ ¹§âA¢AiÀÄÄ ¥ÀæwAiÉÆAzÀÄ ¯ÉPÀÌzÀ ªÀåªÀºÁgÀªÀ£ÀÄß DAiÀiÁ ¢ªÀ̧ ÀªÉÃ 
§gÉzÀÄ CAwªÀÄ ²®ÄÌ zÁR°¹zÀ £ÀAvÀgÀ ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ ªÀÄÄRå¸ÀÜgÀÄ CzÀ£ÀÄß ¥Àj²Ã°¹ ¸À» 
ªÀiÁqÀÄªÀzÀÄ PÀqÁØAiÀÄ. F PÀÄjvÀÄ ¥ÀæwªÀµÀð w½ À̧ÄvÀÛ §AzÀgÀÆ ¥ÀzÀ« « s̈ÁUÀzÀ°è ¯ÉPÀÌ¥ÀvÀæ 
¤ªÀðºÀuÉAiÀÄ°è PÉ®ªÀÅ £ÀÆå£ÀvÉ PÀAqÀÄ§gÀÄvÀÛzÉ. PÉ®ªÀÅ ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼À ¥ÁæZÁAiÀÄðgÀÄ ¥Àæw¤vÀå 
¯ÉPÀÌ¥ÀvÀæ ¥Àj²Ã°¹zÀÄÝ PÀAqÀÄ§gÀÄªÀ¢®è. 

2. ¥Àæw wAUÀ¼ÀÄ vÀ¥ÀàzÉ ¥ÀæwAiÉÆAzÀÄ ¯ÉPÀÌzÀ dªÀiÁ-RZÀÄð ¥ÀwæPÉ vÀAiÀiÁj¸À̈ ÉÃPÀÄ ºÁUÀÆ 
DqÀ½vÀ ªÀÄAqÀ½AiÀÄ ¯ÉPÀÌzÀ SÁvÉAiÀÄ dªÀiÁ-Rað£À ¥ÀwæPÉAiÀÄ ¥ÀæwAiÀÄ£ÀÄß læ¹ÖUÉ 
¤AiÀÄ«ÄvÀªÁV ¸À°è¸À̈ ÉÃPÀÄ.  
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3. ±Á¯Á/PÁ¯ÉÃdÄUÀ¼À ¯ÉPÀÌ¥ÀvÀæ ¤ªÀðºÀuÉ ¸ÀjAiÀiÁV ¤ªÀð»¸ÀÄªÀAvÉ À̧A Ȩ́ÜAiÀÄ J®è 
ªÀÄÄRå¸ÀÜgÉÆA¢UÉ ºÁUÀÆ ²PÀëPÀ-²PÀëPÉÃvÀgÀ ¹§âA¢AiÀÄªÀgÉÆqÀ£É ZÀað¹ ¸À®ºÉ ¸ÀÆZÀ£É 
¤ÃqÀ̄ ÁVzÉ. 

4. ¯ÉÊ§æj ¥ÀÅ¸ÀÛPÀzÀ ¸ÁÖPï gÀf¸ÀÖgï£ÀÄß ¸ÀjAiÀiÁV ¤ªÀð»¹ ¥Àæw ªÀµÀðzÀ PÉÆ£ÉAiÀÄ°è ¥ÀÅ¸ÀÛPÀUÀ¼À 
¥Àj²Ã®£É £ÀqÉ¹ PÀ¼ÉzÀÄºÉÆÃzÀ E®èªÉÃ ºÁ¼ÁzÀ ¥ÀÅ¸ÀÛPÀUÀ¼À ¥ÀnÖ ªÀiÁr CzÀ£ÀÄß 
¸ÀA§A¢ü¹zÀ E¯ÁSÉ¬ÄAzÀ / DqÀ½vÀ ªÀÄAqÀ½¬ÄAzÀ ªÀÄAdÆj ¥ÀqÉzÀÄ ¸ÁÖQ£À°è CµÀÄÖ 
¥ÀÅ¸ÀÛPÀªÀ£ÀÄß PÀrªÉÄ ªÀiÁqÀ É̈ÃPÀÄ. EzÀ£ÀÄß PÉ®ªÀÅ PÀqÉ ¤ªÀð»¹zÁÝgÉ. E£ÀÆß PÉ®ªÀÅ 
¸ÀA¸ÉÜUÀ¼ÀÄ ¸ÀjAiÀiÁV ¤ªÀð»¹zÀÄÝ PÀAqÀÄ§gÀ°®è. F ¨UÉÎ »A¢£À ªÀµÀðzÀ ªÀgÀ¢AiÀÄ°è 
w½¸À̄ ÁVvÀÄÛ. ¥ÀÄ¸ÀÛPÀzÀ ¸ÁÖPï gÀf À̧ÖgÀ£ÀÄß ºÁUÀÆ E¤ßvÀgÀ zÁR¯ÉUÀ¼À£ÀÄß ¸ÀjAiÀiÁV 
¤ªÀð»¸À É̈ÃPÀÄ. 

5. ±Á¯É / PÁ¯ÉÃf£À ºȨ́ ÀjUÉ ªÀÄAdÆgÁzÀ eÁUÉAiÀÄ jPÁqÀð£ÀÄß ¥Àæw ªÀµÀð ¸ÀA§A¢ü¹zÀ 
vÀºÀ²Ã®zÁgÀjAzÀ ¥ÀqÉAiÀÄ¨ÉÃPÀÄ. °Ãeï ªÉÄÃ¯É ªÀÄAdÆgÁzÀ eÁUÉAiÀÄ PÀÄjvÀÄ, °Ãeï 
CªÀ¢ü ªÀÄÄVAiÀÄÄªÀ ¸ÁPÀµÀÄÖ ¥ÀÇªÀðzÀ°è ¸ÀA§A¢ü¹zÀ C¢üPÁjUÀ½UÉ Cfð ¸À°è¹ °Ãeï 
CªÀ¢üAiÀÄ£ÀÄß «¸ÀÛj¹PÉÆ¼Àî É̈ÃPÀÄ ºÁUÀÆ D §UÉÎ læ¹ÖUÉ PÁ®PÁ®PÉÌ ªÀiÁ»w ¸À°è¸À̈ ÉÃPÀÄ. 
¥Àæw ªÀµÀð ±ÉÊPÀëtÂPÀ ¥ÀæUÀw ¥Àj²Ã®£É ¸ÀAzÀ̈ sÀðzÀ°è ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ eÁUÀzÀ ºÉÆ¸À jPÁqÀð 
¤ÃqÀ̈ ÉÃPÀÄ. F ªÀµÀð J®è ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ ªÀÄÄRå¸ÀÜgÀÄ ¸ÀPÁ®zÀ°è ªÀiÁ»wAiÀÄ£ÀÄß ¥ÀÇgÉÊ¹gÀÄªÀgÀÄ. 

6. Kruger Foundation for Child Aid ¤AzÀ ªÀÄAdÆgÁzÀ ºÀtªÀ£ÀÄß læ¹Ö£À ««zsÀ ªÀiÁzsÀå«ÄPÀ 
±Á¯ÉUÀ¼À°è vÁvÁÌ°PÀªÁV ¸ÉÃªÉ ¸À°è¸ÀÄwÛgÀÄªÀ ²PÀëPÀjUÉ ¥Àæw wAUÀ¼ÀÄ gÀÆ.1500 gÀAvÉ 
¤ÃqÀ®Ä À̧A Ȩ́ÜAiÀÄ CzsÀåPÀëgÀÄ w½¹zÀAvÉ ¸ÀA¸ÉÜUÉ ºÀt ¤ÃqÀ̄ ÁVzÉ. læ¹Ö£À ««zsÀ ±Á¯ÉAiÀÄ°è 
¸ÉÃªÉ ¸À°è¸ÀÄwÛgÀÄªÀ vÁvÁÌ°PÀ ²PÀëPÀgÀÄ vÀªÀÄä ©qÀÄ«£À CªÀ¢üAiÀÄ°è ±ÉÊPÀëtÂPÀªÁV »AzÀÄ½zÀ 
«zÁåyðUÀ½UÉ vÀgÀ̈ ÉÃw ¤Ãr CªÀgÀ ²PÀët ªÀÄlÖ ¸ÀÄzsÁj¸ÀÄªÀAvÉ «±ÉÃµÀ ¥ÀæAiÀÄvÀß 
ªÀiÁqÀ̈ ÉÃPÀÄ. F PÀÄjvÀÄ zÁR¯ÉAiÀÄ£ÀÄß EqÀ É̈ÃPÀÄ. ±Á¯ÉAiÀÄ ªÀÄÄSÁåzsÁå¥ÀPÀgÀÄ F §UÉÎ 
UÀªÀÄ£À ºÀj¹ C s̈Áå¸ÀzÀ°è »AzÀÄ½zÀ ªÀÄPÀÌ½UÉ vÁvÁÌ°PÀªÁV PÁAiÀÄð ¤ªÀð»¸ÀÄªÀ ²PÀëPÀgÀÄ 
«±ÉÃµÀ vÀgÀ̈ ÉÃw ¸ÀjAiÀiÁV ¤ÃqÀÄwÛgÀÄªÀzÀ£ÀÄß ¥Àj²Ã°¹ zsÀÈrüÃPÀj¹PÉÆ¼Àî É̈ÃPÀÄ. F PÉÀ®¸À 
¸ÀjAiÀiÁV ¤ªÀð» À̧ÄªÀªÀjUÉ ªÀiÁvÀæ F ¸ÀºÁAiÀÄzsÀ£À ¤ÃqÀ̈ ÉÃPÀÄ.  

7. F AiÉÆÃd£É¬ÄAzÀ ±ÉÊPÀëtÂPÀªÁV »AzÀÄ½zÀ ªÀÄPÀÌ¼À ¥ÀæUÀwUÉ À̧ºÁAiÀÄPÁjAiÀiÁVzÉ 
JA§ÄzÀÄ ¥Àj²Ã®£Á À̧«ÄwAiÀÄ C©ü¥ÁæAiÀÄªÁVzÉ. F AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ£ÀÄß F ªÀµÀðªÀÇ 

ªÀÄÄAzÀÄªÀgÉ¹zÀ §UÉÎ Kruger Foundation ¸ÀA¸ÉÜUÉ ºÁUÀÆ CzsÀåPÀëjUÉ zsÀ£ÀåªÁzÀªÀ£ÀÄß 
¸À°è¸ÀÄvÉÛÃªÉ. F AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ ¯Á s̈À J®è CºÀð ªÀÄPÀÌ½UÉ ®©ü̧ ÀÄªÀ°è ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ ªÀÄÄRå¸ÀÜgÀÄ 
«±ÉÃµÀ UÀªÀÄ£À ¤ÃqÀÄªÀ CªÀ±ÀåPÀvÉ EzÉ. 

8. ±Á¯Á / PÁ¯ÉÃf£À ªÀÄÄRå¸ÀÜgÀÄ gÀeÉAiÀÄ ªÉÄÃ¯É ºÉÆÃUÀÄªÀ ¥ÀÇªÀðzÀ°è vÀªÀÄä gÀeÉAiÀÄ 
CfðAiÀÄ£ÀÄß læ¹Ö£À PÁAiÀiÁð®AiÀÄPÉÌ ¸ÁPÀµÀÄÖ ªÀÄÄAavÀªÁV PÀ¼ÀÄ»¸À É̈ÃPÀÄ. ºÁUÀÆ vÀªÀÄä 

¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ »jAiÀÄ ¸ÀºÉÆÃzÉÆåÃVAiÀÄªÀjUÉ vÀªÀÄä gÀeÁ CªÀ¢üAiÀÄ°è In-charge DV 
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PÁAiÀÄð¤ªÀð» À̧ÄªÀAvÉ °TvÀªÁV w½¸À̈ ÉÃPÀÄ. ªÁ¶ðPÀ vÀ¥Á¸ÀuÁ ¸ÀAzÀ̈ sÀðzÀ°è PÉ®ªÀÅ 
¸ÀA¸ÉÜUÀ¼ÀÄ EzÀ£ÀÄß ¥Á° À̧zÉÃ EgÀÄªÀzÀÄ UÀªÀÄ£ÀPÉÌ §A¢gÀÄvÀÛzÉ. CªÀjUÉ F »AzÉAiÀÄÆ 
PÀÆqÁ À̧ÆZÀ£É ¤ÃqÀ¯ÁVvÀÄÛ. F PÀÄjvÀÄ ¸ÀÄvÉÆÛÃ¯ÉAiÀÄ£ÀÄß PÀÆqÁ ºÉÆgÀr¸À̄ ÁVzÉ. 
¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ ªÀÄÄRå¸ÀÜgÀÄ vÀªÀÄä gÀeÉAiÀÄ CfðAiÀÄ£ÀÄß ªÀÄÄAavÀªÁV ªÀÄAdÆj ªÀiÁr¹PÉÆ¼ÀîzÉ 

EgÀÄªÀzÀÄ vÀªÀÄä gÀeÁ CªÀ¢üAiÀÄ°è In-charge ªÀåªÀ̧ ÉÜ ªÀiÁqÀzÉ EgÀÄªÀzÀÄ PÀAqÀÄ§A¢zÉ. 
²PÀët ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼À ªÀÄÄRå¸ÀÜgÀÄ vÀªÀÄä gÀeÉ CfðAiÀÄ£ÀÄß læ¹ÖUÉ ¸À°è¹ ªÀÄÄAavÀªÁV ªÀÄAdÆj 
ªÀiÁr¹PÉÆ¼ÀÄîªÀAvÉ E£ÉÆßªÉÄä w½¸À̄ ÁVzÉ. EzÀ£ÀÄß ¥Á°¸À¢zÀÝgÉ DqÀ½vÁvÀäPÀªÁzÀ 
vÉÆAzÀgÉ GAmÁUÀÄvÀÛzÉ. 

 
 

35. ¸ÁªÀiÁ£Àå À̧ÆZÀ£ÉUÀ¼ÀÄ 

1. ±Á¯Á C©üªÀÈ¢Ý PÉ®¸À ¤ªÀð»¸ÀÄªÁUÀ E®èªÉ ¯ÉÊ§æjæ / ¯É̈ ÉÆÃgÉlj / ¸ÉÆàÃlìð / ¥ÀÄ¸ÀÛPÀ / 
¸À®PÀgÀuÉ EvÁå¢ RjÃ¢¸ÀÄªÀ ¸ÀAzÀ s̈ÀðzÀ°è ¥ÀæwªÀµÀð ±ÉÊPÀëtÂPÀ ªÀµÀð ¥ÁægÀA s̈ÀªÁzÀ 
PÀÆqÀ̄ É F PÉ¼ÀUÉ £ÀªÀÄÆ¢¹zÀªÀgÀ MAzÀÄ G¥À̧ À«Äw £ÉÃ«Ä¹PÉÆAqÀÄ PÁAiÀÄð 
¤ªÀð»¸À®Ä ¸ÀÆa¸À̄ ÁVzÉ. PÁ®PÁ®PÉÌ F ¸À«ÄwAiÀÄÄ C©üªÀÈ¢Þ PÁAiÀÄðzÀ eÉÆvÉUÉ CzÀgÀ 
ªÉÄÃ°éZÁgÀuÉ PÀÆqÁ £ÀqȨ́ ÀÄwÛgÀ̈ ÉÃPÀÄ F G¥À À̧«ÄwAiÀÄ°è - 

 À̧A Ȩ́ÜAiÀÄ ªÀÄÄRå À̧ÜgÀÄ 

 »jAiÀÄ CzsÁå¥ÀPÀgÀÄ 

 ¸ÁÖ¥sï PË¤ì® PÁAiÀÄðzÀ²ð ºÁUÀÆ 

 D¦üÃ À̧£À°è PÁAiÀÄð ¤ªÀð» À̧ÄªÀ »jAiÀÄ ¹§âA¢ EgÀ É̈ÃPÀÄ  

F G¥À̧ À«Äw PÁ®PÁ®PÉÌ À̧̈ sÉ ¸ÉÃj C©üªÀÈ¢Ý PÉ®¸ÀzÀ §UÉÎ E®èªÉ ¸À®PÀgÀuÉ RjÃ¢¸ÀÄªÀ 
PÀÄjvÀÄ ¤tðAiÀÄ vÉUÉzÀÄPÉÆAqÀÄ PÁAiÀÄð ¤ªÀð»¹zÀgÉ ºÁUÀÆ ºÀt ¥ÁªÀw¸ÀÄªÁUÀ®Æ F 
¸À«ÄwAiÀÄ M¦àUÉ ¥ÀqÉzÀÄ ºÀt ¥ÁªÀw¹zÀgÉ À̧A¸ÉÜAiÀÄ°è E£ÀÆß ºÉaÑ£À ¥ÁgÀzÀ±ÀðPÀvÉ 
PÁt§ºÀÄzÀÄ. F PÀÄjvÀÄ »A¢£À ªÀµÀðUÀ¼À ªÀgÀ¢AiÀÄ°è £ÀªÀÄÆ¢¸À̄ ÁVvÀÄÛ. DzÀgÉ PÉ®ªÀÅ 
¸ÀA¸ÉÜUÀ¼À ªÀÄÄRå¸ÀÜgÀÄ F §UÉÎ UÀªÀÄ£À ºÀj¹zÀ ºÁUÉ PÀAqÀÄ§gÀÄªÀ¢®è ºÁUÀÆ EzÀ£ÀÄß 
PÁAiÀÄðgÀÆ¥ÀPÉÌ vÀA¢gÀÄªÀ¢®è. ±Á¯Á/PÁ¯ÉÃf£À ¯ÉPÀÌ¥ÀvÀæzÀ°è ¯ÉPÀÌ¥ÀvÀæ ¸ÀjAiÀiÁV 
¤ªÀðºÀuÉAiÀiÁUÀ̈ ÉÃPÁzÀgÉ F ¤AiÀÄªÀÄªÀ£ÀÄß ¥Á°¸ÀÄªÀzÀÄ CªÀ±Àå.  

2. PÉ£ÀgÁ ªÉ̄ ï¥sÉgï læ¹ÖUÉ ¤ÃqÀÄªÀ zÉÃtÂUÉUÉ ¸ÉPÀë£À 80G ¥ÀæPÁgÀ DzÁAiÀÄPÀgÀ «£Á¬ÄÛAiÀÄ£ÀÄß, 

DzÁAiÀÄPÀgÀ E¯ÁSÉAiÀÄªÀgÀÄ ¢£ÁAPÀ 03-06-2011 gÀAzÀÄ DzÉÃ±À ºÉÆgÀr¹ ¸ÉPÀë£À 80G 
¥ÀæPÁgÀ zÉÃtÂUÉ ºÀtPÉÌ ¤ÃqÀÄªÀ «£Á¬ÄÛAiÀÄ£ÀÄß ªÀÄÄAzÀÄªÀgÉ¹zÁÝgÉ. ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ ªÀÄÄRå¸ÀÜgÀÄ 
EzÀ£ÀÄß UÀªÀÄ¤¸À̈ ÉÃPÀÄ. 
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36. PÉÆ£ÉAiÀÄ ªÀiÁvÀÄ ºÁUÀÆ G¥ÀPÁgÀ À̧ägÀuÉ 

¸ÁªÀiÁ£ÀåªÁV ±Á¯É-PÁ¯ÉÃdÄUÀ¼À°è ¥ÀoÀå¥ÀÄ¸ÀÛPÀzÀ°ègÀÄªÀ ¥ÁoÀUÀ¼À£ÀÄß CzsÁå¥ÀPÀgÀÄ ªÀÄÄV¹zÀgÉ 
ªÀµÀðzÀ PÀvÀðªÀå ªÀÄÄVzÀAvÉ ºÁUÀÆ ¥ÀjÃPÉëAiÀÄ ¥ÀjuÁªÀÄªÉÃ ²PÀët ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ vÀgÀUÀwAiÀÄ 
C¼ÀvÉUÉÆÃ®Ä JA§ PÀ®à£É¬ÄzÉ. ¥ÀoÀå¥ÀÄ À̧ÛPÀzÀ DZÉAiÀÄÆ EgÀÄªÀ ºÉÆgÀV£À QæÃqÉ, ¸ÁA¸ÀÌçwPÀ 
ZÀlÄªÀnPÉ, gÁdQÃAiÀÄ aAvÀ£É (CtPÀÄ ¸ÀA¸ÀwÛ£À ªÀÄÆ®PÀ) ºÁUÀÆ ¸ÁªÀiÁfPÀ ªÀÄvÀÄÛ DyðPÀ 
¹ÜwUÀwUÀ¼À §UÉÎ £ÀªÀÄä «zÁåyðUÀ¼ÀÄ eÁÕ£À̧ ÀA¥ÀvÀÛ£ÀÄß ºÉaÑ¹PÉÆ¼ÀÄîªÀAxÀ §ºÀÄªÀÄÄR ªÀåQÛvÀé 
«PÀ̧ À£À ²PÀët ¥ÀzÀÝwUÉ ¨ÉÆÃzsÀPÀ ¹§âA¢UÀ¼ÀÄ «±ÉÃµÀ UÀªÀÄ£À ¤ÃqÀ É̈ÃPÉAzÀÄ F ¸ÀAzÀ s̈ÀðzÀ°è 
w½¸À®Ä §AiÀÄ¸ÀÄvÉÛÃ£É. 
 
PÀÄæUÀgï ¥sËAqÉÃ±À£ï ¤ÃrzÀ ºÉZÀÄÑªÀj DyðPÀ ¸Ë® s̈Àå ¥ÀqÉAiÀÄÄwÛgÀÄªÀ vÁvÁÌ°PÀ ²PÀëPÀgÀÄ 
¸ÁªÀiÁfPÀªÁV ªÀÄvÀÄÛ ±ÉÊPÀëtÂPÀªÁV wÃgÀ »AzÀÄ½zÀ ªÀUÀðUÀ¼À «zÁåyðUÀ¼À §UÉÎ DzÀåvÉ 
ªÉÄÃgÉUÉ «±ÉÃµÀ UÀªÀÄ£À ¤ÃqÀ®Ä ¸ÀÆa¹zÉ. DAiÀiÁ ±Á¯ÉAiÀÄ ªÀÄÄRå¸ÀÜgÀÄ F PÀÄjvÀÄ ºÉZÀÄÑ 
UÀªÀÄ£À ºÀj¹ PÀÄæUÀgÀ ¥sËAqÉÃ±À£ï ¤ÃqÀÄwÛgÀÄªÀ ¸ÀºÁAiÀÄ zsÀ£ÀzÀ »AzÉ EgÀÄªÀ ¸ÁªÀiÁfPÀ 
PÀ¼ÀPÀ½ ¸ÁxÀðPÀUÉÆ½¸À®Ä ¥ÁæªÀiÁtÂPÀ ¥ÀæAiÀÄvÀß ªÀiÁqÀ̈ ÉÃPÀÄ. 
 
PÉ£ÀgÁ ªÉ̄ ï¥sÉgï læ¸ÀÄÖ J®è À̧A Ȩ́ÜUÀ¼À ±ÉÊPÀëtÂPÀ ¥Àj²Ã®£É ºÁUÀÆ ¯ÉPÀÌ¥ÀvÀæ ¥Àj²Ã®£É 
£ÀqȨ́ ÀÄªÀAvÀ F MAzÀÄ ºÉÆ¸À AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ£ÀÄß PÀ¼ÉzÀ C£ÉÃPÀ ªÀµÀðUÀ½AzÀ £ÀqȨ́ ÀÄvÀÛ §A¢zÉ. 
EzÀjAzÀ ±Á¯ÉAiÀÄ ±ÉÊPÀëtÂPÀ ¥ÀæUÀwUÉ ºÉZÀÄÑ C£ÀÄPÀÆ®ªÁUÀÄªÀzÀgÀ eÉÆvÉUÉ ±Á¯ÉAiÀÄ DqÀ½vÀ, 
¯ÉPÀÌ¥ÀvÀæ ¤ªÀðºÀuÉUÉ ºÁUÀÆ JzÀÄj¸ÀÄwÛgÀÄªÀ C£ÉÃPÀ À̧ªÀÄ¸ÉÀåUÀ½UÉ ¸ÀÜ¼ÀzÀ̄ Éè ¥ÀjºÁgÀ 
zÉÆgÉAiÀÄÄªÀzÀjAzÀ ±Á¯ÉAiÀÄ ªÀÄÄSÁåzsÁå¥ÀPÀjUÉ / ¥ÁæZÁAiÀÄðjUÉ ²PÀëtPÉÌ ºÉZÀÄÑ MvÀÄÛ ¤ÃqÀ®Ä 
ºÁUÀÆ ±Á¯ÉAiÀÄ ¸ÀªÀðvÉÆÃªÀÄÄR C©üªÀÈ¢ÝUÉ ±Àæ«Ä¸À®Ä ¸ÀºÀPÁjAiÀiÁUÀÄvÀÛzÉ JA§ÄzÀÄ 
¥Àj²Ã®£Á vÀAqÀzÀ C¤¹PÉ. À̧A¸ÉÜAiÀÄ ªÀÄÄRå¸ÀÜgÀÄ ªÀgÀ¢AiÀÄ°è £ÀªÀÄÆ¢¹zÀ £ÀÆå£ÀvÉUÀ½UÉ ºÉZÀÄÑ 
MvÀÄÛ ¤Ãr PÁAiÀÄð ¤ªÀð»¹zÀgÉ ªÀÄÄA§gÀÄªÀ ¢£ÀUÀ¼À°è E£ÀÆß ºÉZÀÄÑ ¥ÀæUÀw vÉÆÃj¸À®Ä 
¸ÁzsÀå«zÉ. 
 

 2017-2018£ÉÃ ¸Á°£À ¥ÀæUÀw ¥Àj²Ã®£Á PÁAiÀÄðzÀ°è J®è «µÀAiÀÄ vÀdÕgÀÄ ¸ÀA¥ÀÇtð 
¸ÀºÀPÁgÀ ¤Ãr vÀªÀÄä PÁAiÀÄðªÀ£ÀÄß CZÀÄÑPÀmÁÖV ¤ªÀð»¹, ¥ÀæwAiÉÆAzÀÄ ±Á¯ÉAiÀÄ ±ÉÊPÀëtÂPÀ 
PÁAiÀÄðªÀ£ÀÄß «ÃQë¹ PÉÆ£ÉAiÀÄ°è vÀªÀÄä ¥ÁæªÀiÁtÂPÀ C¤¹PÉUÀ¼À£ÀÄß CzsÁå¥ÀPÀgÀ°è ºÁUÀÆ 
¥Àj²Ã®£Á vÀAqÀzÀ°è ªÀåPÀÛ¥Àr¹, ªÀÄÄA§gÀÄªÀ ¢£ÀUÀ¼À°è ±Á¯ÉUÀ¼À ¥ÀæUÀwUÁV 
ºÁQPÉÆ¼Àî É̈ÃPÁzÀ PÁAiÀÄðAiÉÆÃd£É PÀÄjvÀÄ w¼ÀÄªÀ½PÉ ¤ÃrgÀÄvÁÛgÉ. F MAzÀÄ ªÀÄºÀvÀézÀ 
PÁAiÀÄðzÀ°è ¥Á®ÄUÉÆAqÀÄ vÀªÀÄä CªÀÄÆ®åªÁzÀ ªÉÃ¼ÉAiÀÄ£ÀÄß F PÁAiÀÄðPÉÌ ¤ÃrzÀ 
J®ègÀ£ÀÄß ºÀÈvÀÆàªÀðPÀªÁV C©ü£ÀA¢¹ §gÀÄªÀ ªÀµÀðUÀ¼À°è PÀÆqÀ CªÀjAzÀ EzÉÃ jÃwAiÀÄ 
¸ÀºÀPÁgÀ ¤jÃQë¸À̄ ÁVzÉ. 
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¥ÀæUÀw ¥Àj²Ã®£ÉUÁV s̈ÉÃn ¤ÃrzÀ ¸ÀAzÀ̈ sÀðzÀ°è læ¹Ö£À J®è ±Á¯ÉUÀ¼À/ PÁ¯ÉÃdÄUÀ¼À 
ªÀÄÄSÁåzsÁå¥ÀPÀgÀÄ / ¥ÁæZÁAiÀÄðgÀÄ ºÁUÀÆ CzsÁå¥ÀPÀ ªÀÈAzÀzÀªÀgÀÄ, CzsÁå¥ÀPÉÃvÀgÀgÀÄ 
¸ÀA¥ÀÆtð ¸ÀºÀPÁgÀ ¤ÃrzÁÝgÉ. CªÀjUÀÆ F ¸ÀAzÀ̈ sÀðzÀ°è ªÀAzÀ£ÉUÀ¼À£ÀÄß ¸À°è¸ÀÄvÉÛÃ£É. F 
¥Àj²Ã®£Á PÁAiÀÄð £ÉgÀªÉÃj¸À®Ä ¥ÉæÃgÀuÉ ¤ÃrzÀ læ¹Ö£À CzsÀåPÀëgÀÄ ªÀÄvÀÄÛ J®è 
zsÀªÀÄðzÀ²ðUÀ½UÉ ºÀÈvÀÆàªÀðPÀ ªÀAzÀ£É ¸À°è¸ÀÄvÉÛÃ£É. 
 
læ¹Ö£À ¸ÀÆZÀ£ÉAiÀÄAvÉ J®è À̧A¸ÉÜUÀ¼À ªÀÄÄRå¸ÀÜgÀÄ vÀªÀÄä ¸ÀA Ȩ́ÜAiÀÄ ¯ÉPÀÌ¥ÀvÀæªÀ£ÀÄß J¦æÃ¯ï/ªÉÄÃ 
wAUÀ¼À PÉÆ£ÉAiÀÄ°è Drl ªÀiÁr¹PÉÆArgÀÄvÁgÉ. F PÁAiÀÄðzÀ°è ¸ÀºÀPÁgÀ ¤ÃrzÀ J®èjUÉ 
C©ü£ÀAzÀ£ÉUÀ¼ÀÄ. 
 
2017-2018£ÉÃ ±ÉÊPÀëtÂPÀ ªÀµÀðzÀ J®è ±Á¯É, PÁ¯ÉÃdÄUÀ¼À ºÁUÀÆ PÉ£ÀgÁ ªÉ̄ ï¥sÉgï læ¹Ö£À 
¯ÉPÀÌ¥ÀvÀæªÀ£ÀÄß ¯ÉPÀÌ¥Àj±ÉÆÃzsÀPÀgÁzÀ ²æÃ AiÀÄÄ.PÉ.CuÉéÃPÀgÀ ºÁUÀÆ CªÀgÀ ¹§âA¢ ªÀUÀð ¸ÀPÁ®zÀ°è 
ªÀÄÄV¹ PÉÆnÖgÀÄvÁÛgÉ. CªÀjUÀÆ PÀÈvÀdÕvÉUÀ¼À£ÀÄß ¸À°è¸ÀÄvÉÛÃ£É.  
 
læ¹Ö£À zÉÊ£ÀA¢£À ªÀåªÀºÁgÀzÀ°è, C©üªÀÈ¢Þ PÉ®¸ÀzÀ°è ¯ÉPÀÌ ¥ÀvÀæ ¤ªÀðºÀuÉAiÀÄ°è, læ¹Ö£À DqÀ½vÀ 
¤ªÀðºÀuÉAiÀÄ°è ¸ÀzÁ ªÀiÁUÀðzÀ±Àð£À ¤ÃqÀÄwÛgÀÄªÀ læ¹Ö£À CzsÀåPÀëgÁzÀ ªÀiÁ£Àå                          
²æÃ J¸ï.¦.PÁªÀÄvÀgÀªÀjUÉ, læ¹ÖUÀ¼ÁzÀ ²æÃªÀÄw GµÁ ¥ÀæzsÁ£ÀgÀªÀjUÉ ºÁUÀÆ                        
¥ÉÇæ. f.«.¨sÀlÖÖgÀªÀjUÉ ºÀÈvÀÆàªÀðPÀªÁzÀ PÀÈvÀdÕvÉUÀ¼À£ÀÄß ¸À°è¸ÀÄvÉÛÃ£É.  
 
2018-19£ÉÃ ¸Á°£À PÁAiÀÄðAiÉÆÃd£É, C©üªÀÈ¢Ý PÁAiÀÄð, ¥ÀjÃPÁë ¥sÀ°vÁA±À, ±ÉÊPÀëtÂPÀ 
UÀÄtªÀÄlÖ ¸ÀÄzsÁgÀuÉ, ¸ÀA¥À£ÀÆä® PÉÆæÃrüPÀgÀt ªÀÄÄAvÁzÀ ºÀ®ªÁgÀÄ «µÀAiÀÄUÀ¼À PÀÄjvÀÄ 
£ÀqÉAiÀÄÄªÀ ZÀZÉðAiÀÄ°è s̈ÁUÀªÀ»¹ G¥ÀAiÀÄÄPÀÛ ¸À®ºÉ ¸ÀÆZÀ£É ¤Ãr GvÀÛªÀÄ ¤zsÁðgÀUÀ¼À£ÀÄß 
vÉUÉzÀÄPÉÆ¼Àî®Ä læ¹Ö£À CzsÀåPÀëjUÉ ¸ÀºÀPÀj¸À É̈ÃPÁV «£ÀAw¸ÀÄvÉÛÃ£ÀÉ. F MAzÀÄ ªÀÄºÀvÀé¥ÀÇtðªÁzÀ 
¸À̈ sÉAiÀÄ°è ¥Á¯ÉÆÎ¼Àî®Ä DUÀ«Ä¹zÀ vÀªÀÄUÉ®èjUÉ E£ÉÆßªÉÄä ºÀÈvÀÆàªÀðPÀªÁV ¸ÁéUÀw¹ £À£Àß 
ªÀgÀ¢AiÀÄ£ÀÄß ªÀÄÄV¸ÀÄvÉÛÃ£É. 

 
eÉÊ »AzÀ! 

 
CAPÉÆÃ¯Á           
21 dÄ¯ÉÊ 2018 
  

PÀÈµÁÚ£ÀAzÀ «.±ÉnÖ 
DqÀ½vÁ¢üPÁj 

PÉ£ÀgÁ ªÉ¯ï¥sÉgï læ¸ïÖ, CAPÉÆÃ¯Á 
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DETAILS OF LAND HOLDINGS PERTAINING TO THE TRUST INSTITUTIONS 

     
District-Taluk-Hobli-Village Survey No. Division Area Remarks 

     
GOKHALE CENTENARY COLLEGE, ANKOLA 

Uttar Kannada-Ankola-Ankola-Shedgeri 109 - 11-14-00 In front of Staff Quarters 

Uttar Kannada-Ankola-Ankola-Shedgeri 108 B - 03-17-04 Lease 

Uttar Kannada-Ankola-Ankola-Vandige 8 A 2 03-14-00 Lease 

Uttar Kannada-Ankola-Ankola-Vandige 8 B 2A 02-00-00 G C College campus 

Uttar Kannada-Ankola-Ankola-Vandige 8 B 2B 01-05-14 behind G C College 

Uttar Kannada-Ankola-Ankola-Vandige 8 B 1 03-02-10 behind G C College 

Uttar Kannada-Ankola-Ankola-Vandige 8 C 2 02-00-00 near Honna-Raka Temple 

    TOTAL 26-13-12   

     
DIVEKAR COLLEGE OF COMMERCE, KARWAR 

Uttar Kannada-Karwar-Baad-Kodibag 108 C - 05-00-00 Divekar College 

    TOTAL 05-00-00   

     
P.M. COMPOSITE JUNIOR COLLEGE, ANKOLA 

Uttar Kannada-Ankola-Ankola-Ankola 476 A1B1 - 00-19-03 PM Junior College Building 

    TOTAL 00-19-03   

     
PEOPLE'S MULTIPURPOSE HIGH SCHOOL, ANKOLA 

Uttar Kannada-Ankola-Basgod-Bobrawada 23 - 01-34-00 PM High School 

Uttar Kannada-Ankola-Basgod-Bobrawada 392 3 00-09-08 PMHS Staff Quarters & Playground 

Uttar Kannada-Ankola-Basgod-Bobrawada 393 - 00-10-00 PMHS Staff Quarters & Playground 

Uttar Kannada-Ankola-Basgod-Bobrawada 395 2 00-15-00 PMHS Staff Quarters & Playground 

Uttar Kannada-Ankola-Basgod-Bobrawada 395 1 00-09-12 PMHS Staff Quarters & Playground 

Uttar Kannada-Ankola-Basgod-Bobrawada 5 - 01-18-00 PM High School 

Uttar Kannada-Ankola-Basgod-Bobrawada 6 A - 01-01-00 PM High School 

Uttar Kannada-Ankola-Basgod-Bobrawada 6 B2 - 00-06-00 Primary School 

Uttar Kannada-Ankola-Basgod-Bobrawada 6 B1 - 00-06-00   

Uttar Kannada-Ankola-Basgod-Bobrawada 7 3 00-10-00 PM High School 

Uttar Kannada-Ankola-Basgod-Bobrawada 7 4 00-16-00 PM High School 

Uttar Kannada-Ankola-Ankola-Laxmeshwar 19 - 00-06-00 Primary School 

Uttar Kannada-Ankola-Ankola-Laxmeshwar 20 - 00-12-00   

Uttar Kannada-Ankola-Ankola-Laxmeshwar 21/A 3 00-06-00   

Uttar Kannada-Ankola-Ankola-Laxmeshwar 21/B - 00-17-00 Primary School 

    TOTAL 07-16-04   

     
JANATA VIDYALAYA, DANDELI 

Uttar Kannada-Haliyal-Dandeli   - 15-00-00 JV Campus 

    TOTAL 15-00-00   

     
JANATA VIDYALAYA, KADWAD, KARWAR 

Uttar Kannada-Karwar-Kinnar-Kadwad 404 - 01-20-00 School Building 

Uttar Kannada-Karwar-Kinnar-Kadwad 413 2 00-18-08   

Uttar Kannada-Karwar-Kinnar-Kadwad 414 2 00-02-00   

Uttar Kannada-Karwar-Kinnar-Kadwad 71 A1 A1 A - 05-00-00 on temporary lease wef 1967 

    TOTAL 07-00-08   
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District-Taluk-Hobli-Village Survey No. Division Area Remarks 

     
JANATA VIDYALAYA, BAAD-KAGAL, KUMTA 

Uttar Kannada-Kumta-Kumta-Baad 78 1 00-14-00 School Building 

Uttar Kannada-Kumta-Kumta-Baad 78 2 00-11-00 Ground 

Uttar Kannada-Kumta-Kumta-Baad 78 3 00-15-00 upto sea-shore 

Uttar Kannada-Kumta-Kumta-Baad 78 4 00-14-00   

Uttar Kannada-Kumta-Kumta-Baad 79 2 00-09-00   

Uttar Kannada-Kumta-Kumta-Baad 80 2 00-13-00   

Uttar Kannada-Kumta-Kumta-Baad 81 2 00-12-00   

Uttar Kannada-Kumta-Kumta-Baad 82 2 00-10-00   

Uttar Kannada-Kumta-Kumta-Baad 83 2 00-11-00   

Uttar Kannada-Kumta-Kumta-Baad 84 2 00-12-00   

Uttar Kannada-Kumta-Kumta-Baad 85 2 00-06-00   

Uttar Kannada-Kumta-Kumta-Baad 87 A 2 00-02-08   

Uttar Kannada-Kumta-Kumta-Baad 87 A 3 00-04-00   

Uttar Kannada-Kumta-Kumta-Baad 87 A 5 00-07-08   

    TOTAL 03-21-00   

     
JANATA VIDYALAYA, SHIRALI, BHATKAL 

Uttar Kannada-Bhatkal-Mavalli-Shirali 811 - 02-10-00 School & College Building 

Uttar Kannada-Bhatkal-Mavalli-Shirali 802 A2 - 00-27-08   

    TOTAL 02-37-08   

     
JANATA VIDYALAYA, KASARKOD, HONNAVAR 

Uttar Kannada-Honnavar-Manki-Kasarkod 106 A 1 01-20-00 Playground - as per agreement 

Uttar Kannada-Honnavar-Manki-Kasarkod 76 A 1B2 03-00-00 School Premises 

    TOTAL 04-20-00   

     
JANATA VIDYALAYA, MURDESHWAR, BHATKAL 

Uttar Kannada-Bhatkal-Mavalli-Mavalli 880 1A 01-13-00 School Building 

Uttar Kannada-Bhatkal-Mavalli-Mavalli 880 1B 02-01-00 Playground 

    TOTAL 03-14-00   

     
JANATA VIDYALAYA, MIRJAN-KODKANI, KUMTA 

Uttar Kannada-Kumta-Mirjan-Ettinabail 42 B - 05-00-00 Playground 

Uttar Kannada-Kumta-Mirjan-Ettinabail 43 B - 05-00-00 School Building 

    TOTAL 10-00-00   

     
JANATA VIDYALAYA, KADTOKA, HONNAVAR 

Uttar Kannada-Honnavar-Honnavar-Kadtoka 655 B15 - 03-20-00   

Uttar Kannada-Honnavar-Honnavar-Kadtoka 655 B18 - 00-23-08   

Uttar Kannada-Honnavar-Honnavar-Kadtoka 655 B7 - 01-14-00 School Premises 

    TOTAL 05-17-08   

     
JANATA VIDYALAYA, MUDGA, KARWAR 

Uttar Kannada-Karwar-Baad-Amadalli 
510/511/507/522-
1/522-2 

- 01-11-00 Lease - 5 years - upto 01-04-2017 

Uttar Kannada-Karwar-Baad-Amadalli 
510/511/507/522-
2/522-1 

- 00-23-00 Lease - 5 years - upto 01-06-2019 

    TOTAL 01-34-00   
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District-Taluk-Hobli-Village Survey No. Division Area Remarks 

     
JANATA VIDYALAYA, DHARESHWAR, KUMTA 

Uttar Kannada-Kumta-Kujalli-Holegadde 60 1 04-25-00   

Uttar Kannada-Kumta-Kujalli-Matha 91 A - 05-00-14 pending at Govt. level 

    TOTAL 09-25-14   

     
JANATA VIDYALAYA, BEDKANI, SIDDAPUR 

Uttar Kannada-Sidapur-Kondli-Bedkani 78 A 1 02-09-00 School Building 

    TOTAL 02-09-00   

     
SMT. KAMALABAI PIKALE HIGH SCHOOL, KATGAL, KUMTA 

Uttar Kannada-Kumta-Mirjan-Alkod 26 A1 A1 - 05-00-00 Forest land lease renewed (2018) 

    TOTAL 05-00-00   

     
JANATA VIDYALAYA, ANILGOD, HONNAVAR 

Uttar Kannada-Honnavar-Manki-Anilgod 83 - 00-28-00 School Building 

Uttar Kannada-Honnavar-Manki-Anilgod 77 A 3 05-00-00 Ground 

      05-28-00   

     
JANATA VIDYALAYA, KULVE-BAROOR, SIRSI 

Uttar Kannada-Sirsi-Sirsi-Kageri 231 - 10-00-00 Lease 

    TOTAL 10-00-00   

     
MUNDGOD CENTRE 

Uttar Kannada-Mundgod   - 00-06-02 
F.S. No.86/B 
[Plot Nos.227 & 228] 

    TOTAL 00-06-02   

     
HONNEKERI HOSTEL 

Uttar Kannada-Ankola-Ankola-Ankola 28 2 00-07-08 Honnekeri Hostel 

Uttar Kannada-Ankola-Ankola-Ankola 33 1 00-08-08 Honnekeri Hostel 

Uttar Kannada-Ankola-Ankola-Ankola 33 2 00-16-06 Honnekeri Hostel 

Uttar Kannada-Ankola-Ankola-Ankola 33 3 00-05-05 Honnekeri Hostel 

    TOTAL 00-37-11   

     
BHAVIKODLA LAND 

Uttar Kannada-Kumta-Gokarn-Bavikodla 10 4+5B 06-21-00 Bhavikodla, Kumta 

    TOTAL 06-21-00   

     
SATYA SAI BALAWADI, KODIBAG, KARWAR 

Uttar Kannada-Karwar-Baad-Kodibag 108 A1 - 00-01-12 Lease 

    TOTAL 00-01-12   

 
 

The above records are subject to verification against the official land records. 

In case of any variations, please bring it to the notice of the Trust Office.  
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